ZMLUVA
o poskytovani praktického vyufovania v §kolskom roku 2020/2021

ktorti uzatvarajii zmluvné strany:

L

II.

Strednd odborna Skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastupena riaditelom Ing. Cubo¥om Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/7432730 Fax: 032/7435422 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,.SOS Pod Sokolicami 14*
Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie Ziaka:
(ndzov, adresa) Matador Automation, s.r.o., Tovdrenské 1, 018 41 Dubnica nad Vahom
Zastipeny Ing. Juraj Capek, konatel, Ing. Martin Kele, konatel’
ICO: 50517708  DIC: 2120356975  IC DPH: SK2120356975
Zapis v OR: Okresného stdu Trenéin, oddiel: Sro, VloZka &islo: 33680/R
Tel: +421 917404 411 FaX:..ooooevreeererierecrennenens E-mail: jana.golejova@matador-group.eu

dalej ,,zamestndvatel™

podrl'a ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z.z. v platnom zneni o odbornom vzdeldvani a priprave.

L
Predmet zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraji tuto Zmluvu s ciel'om zabezpecit' praktické vyutovanie ako neoddelitel'nu sti¢ast
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
siakov SOS Pod Sokolicami 14 u zamestnavatel'a, na pracovisku zamestnévatel'a, pofas Skolského roka
2020/2021.

3. Na zabezpetenie praktického vyutovania v Studijnom odbore (kod, nazov a triedy) :

2686 H 12 elektromechanik — automatiza¢na technika pre Ziaka triedy I1I. AO:

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

Martin Mateji¢ka 07.10.2002 Opatovel-£ ~*~

MOV: Mgr. Rozvadsky \



zmluvné strany dojedndvaji:

3.1
L3

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyu¢ovani:

v priebehu praktického vyu€ovania Ziak/Ziaci budd ziskavat' na produktivnych pracach  zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, udrzba strojov, Cistenie ndstrojoy
a pracoviska) h

Zamestnavatel zabezpetuje, aby Ziak vykonéval potas praktického vyu¢ovania len také préce, ktore
zodpovedajti povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Miesto konania praktického vyutovania: MATADOR Automation, s.r.o.. Tovarenska 1. 018 41
Dubnica NAA VAROM. ......occeiiiirieiiirirsensiesnesisiessessae e esa s sae et saessasben s s s s nanasasas s b snes

Indtruktor (uréi zamestnavatel): ..Ing. Robert Rindak. ... :
Tol2 210059 | BT TS ssreessesecssesssomasssmensrarvevsreceermcassssssssssssssmassaassasssdd 84S ERIRE3FR 00

Casovy rozvrh praktického vyutovania:

e Odborného vycviku sa bude Ziak zudastiiovat’ podla tematického planu, okrem prazdnin a v Case
akcii organizovanych podrl'a planu prace Skoly v ditoch :
KaZdy nepirny tyZzdeii: od pondelka do piatku po 7 hodin denne, kazdy parny tyZzdeii len
v piatok, 7 hodin za dei

e Casovy rozvrh Ziaka na odbornom vycviku, jeho plnenie kontroluje a potvrdzuje intruktor do
vykazu dochadzky a &innosti Ziaka.

Dizka a deti zacatia praktického vyugovania:
Praktické vyugovanie Ziaka/Ziakov u zamestnavatel'a sa zatina dfia 2.septembra 2020 o 7:00 hod.

Praktické vyutovanie bude trvat’ do 14:00 hod.
Poslednym ditom praktického vyucovania je 30.04.2021.

Potet ziakov zucastiiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie u zamestnévatel'a bude absolvovat' Ziak/Ziaci v potte: ....1.....

SO% Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestnavatelovi najneskdr v defi zalatia praktického vyuCovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienicke,
pripadne iné podmienky praktického vyu€ovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel' umozni ¥iakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomébcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyuZovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpetnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyutovania.

Instruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

In3truktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urtia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat' funkciu indtruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.

I1.
Finantné a hmotné zabezpedenie Ziakov

Zamestnavatel' méZe poskytnut’ Ziakovi motivatnu odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.



Zamestnavatel modZe poskytnit Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného oble&enia,
uhrady stravovania a cestovného.
Odmeny Ziakovi si splatné za predchadzajiici mesiac vo vyplatnom termine zamestndvatela.

IIL
Ostatné podmienky odborného vycviku

Zamestnavatel' je povinny zabezpelit bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskdch™
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

Zamestnavatel' nezodpoveda za ddsledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Intruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyuovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako

aj kazdom pripade porusenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rie3enie.

Instruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
népojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznémit' SOS Pod Sokolicami 14.

Zamestndvatel moze zaznamendvat' Glast' Ziaka/Ziakov na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho
dochéadzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochadzky uréenému MOV.

V.
Priva a povinnosti zmluvnych strin

SOS Pod Sokolicami 14 sa zavézuje:

e zabezpelit uast’ Ziaka na odbornom vycviku,

e spolupracovat pri odbornom vycviku Ziaka v zmysle platnych u¢ebnych dokumentov,

e vykonévat kontrolu priebehu odborného vycviku na pracovisku zamestndvatel'a a na ziklade podkladov
od zamestnavatela urobit’ mesané vyhodnotenie Ziakov (dochddzka + znimka z odborného vycviku),

e zabezpelif v spoluprdci so zamestndvatelom odstrdnenie nedostatkov zistenych pri vykondvani
odborného vycviku a vyvodit’ opatrenia na ich odstranenie v zmysle platnych predpisov.

Zamestndavatel sa zavizuje:

dodrziavat’ ustanovenia § 21 zakona &. 61/2015 Z.z.

rieSit’ vietky nedostatky suvisiace s odbornym vycvikom na pracovisku spologne s SOS Pod Sokolicami
14, uvolnit Ziaka vykonavajiceho odborny vycvik na pracoviskich zamestndvatela na akcie
usporiadané ¥kolou po dohode s prislusnym vedicim zodpovednym za odborny vycvik Ziaka na
pracovisku a takéto uvolnenie zaznatit do evidencie dochddzky s datumom, hodinou odchodu
a podpisom,

zabezpetit' dostatok prace pre Ziaka,

oboznamit ¥iaka o povinnosti zachovévat ml&anlivost, ako aj inych skuto&nostiach déverného
charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykondvani odborného vycviku,

e zabezpelit pre vedenie Ziakov potas odborného vycviku kvalifikovanych a odborne spbsobilych
pracovnikov,
zabezpetit' preSkolenie Ziakov z BOZP a PO,
zabezpetit' instruktorov odborného vycviku, ktorf spiiiajii podmienky a kvalifikaéné predpoklady v
zmysle § 22 zdkona €. 61/2015 Z.z. ,

« repektovat vietky platné zdkony, smernice a predpisy v plnom rozsahu vztahujice sa na vychovno -
vzdelavaci proces Ziakov (Skolsky zdkon, zékon » odbormom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, Deklaracia prav dietata, Zakonnik prace, Vnitorny poriadok a in€),

e mesacne hlasit’ $tudijné vysledky a dochddzku Ziaka na odbornom vycviku a riadne ju dokladovat’ na
predpisanom tlagive s podpisom zodpovedného pracovnika a petiatkou,

e umoZiovat kontrolu priebehu odborného vycviku na svojom pracovisku zamestnancom 3koly,

v pripade zistenych nedostatkov (absencia nepodloZend, nevhodné sprévanie, pasivita a iné) neodkladne
informovat’ vedenie SOS Pod Sokolicami 14s vedicimi pracovnikmi a prijat’ opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.



Zamestnavatel' moZe poskytnit Ziakovi hmotné zabezpetenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
uhrady stravovania a cestovného.
Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajiici mesiac vo vyplatnom termine zamestnévatela.

IL
Ostatné podmienky odborného vycviku

Zamestnévatel' je povinny zabezpetit bezpetnost' a ochranu zdravia pri prci na svojich pracoviskach™
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

Zamestnavatel' nezodpovedd za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Indtruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéastupcu pre praktické vyudovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako

aj kazdom pripade porusenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rie3enie.

Instruktor je opravneny vykéazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozZitie alkoholickych
népojov alebo omamnych l4tok, a je povinny toto bezodkladne oznamit' SOS Pod Sokolicami 14.

Zamestnavatel mdéZe zaznamenavat’ Gdast’ Ziaka/Ziakov na praktickom vyu€ovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odo3le na kontrolu dochédzky uréenému MOV,

Iv.
Priva a povinnosti zmluvnych strdn

SOS Pod Sokolicami 14 sa zavizuje:

zabezpetit' uast’ Ziaka na odbornom vycviku,
spolupracovat’ pri odbornom vycviku Ziaka v zmysle platnych u¢ebnych dokumentov,
vykonavat’ kontrolu priebehu odborného vycviku na pracovisku zamestnévatel'a a na ziklade podkladov
od zamestnavatel'a urobit’ mesatné vyhodnotenie Ziakov (dochadzka + znamka z odborného vycviku),

e zabezpelit v spoluprici so zamestnidvatelom odstranenie nedostatkov zistenych pri vykondvani
odborného vycviku a vyvodit’ opatrenia na ich odstrénenie v zmysle platnych predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

dodrziavat’ ustanovenia § 21 zdkona &. 61/2015 Z.z.

riedit’ vietky nedostatky stvisiace s odbornym vycvikom na pracovisku spoloéne s SOS Pod Sokolicami
14, uvolnit Ziaka vykonavajiceho odborny vycvik na pracoviskich zamestndvatela na akcie
usporiadané Skolou po dohode s prisludnym vedicim zodpovednym za odborny vycvik Ziaka na
pracovisku a takéto uvolnenie zaznadit do evidencie dochadzky s ddtumom, hodinou odchodu
a podpisom,

zabezpetit' dostatok prace pre Ziaka,

oboznamit' Ziaka o povinnosti zachovdvat mléanlivost, ako aj inych skuto¢nostiach dbévern€ho
charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykondvani odborného vyeviku,

e zabezpelif pre vedenie Ziakov potas odborného vycviku kvalifikovanych a odborne spésobilych
pracovnikov,
zabezpetit preskolenie Ziakov z BOZP a PO,
zabezpetit initruktorov odborného vycviku, ktori spliiaji podmienky a kvalifikaéné predpoklady v
zmysle § 22 zdkona €. 61/2015 Z.z.,

* reSpektovat vietky platné zdkony, smernice a predpisy v plnom rozsahu vztahujiice sa na vychovno -
vzdelavaci proces Ziakov (3kolsky zdkon, zdkon o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, Deklaricia prav dietat’a, Zakonnik prace, Vnutorny poriadok a iné),

e mesatne hlasit’ §tudijné vysledky a dochadzku Ziaka na odbornom vycviku a riadne ju dokladovat’ na
predpisanom tlagive s podpisom zodpovedného pracovnika a petiatkou,
umoZiiovat’ kontrolu priebehu odborného vycviku na svojom pracovisku zamestnancom $koly,

v pripade zistenych nedostatkov (absencia nepodloZena, nevhodné sprévanie, pasivita a iné) neodkladne
informovat’ vedenie SOS Pod Sokolicami 14s vediicimi pracovnikmi a prijat’ opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.



-

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziaka, ktory vykondva odborny vycvik na pracovisku u zamestnévatela, je
mozné vymenit alebo vylG&it' po vzajomnej dohode obidvoch stran.

V.
Zéaveretné ustanovenia

Téato Zmluva sa uzatvéara na obdobie kolského roka 2020/2021.

—

Ostatné dojednania neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zékonnika,
Zakonnika préce, zakonom &. 61/2015 Z.z. v platnom zneni a sivisiacimi predpismi.

Zmluvu je moZné ukongif aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych strin
Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdii zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasujii, Ze tito zmluvu uzatvéraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za népadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne sposobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urtitym a
zrozumitePnym vyjadrenim ich véZnej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak siihlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

4 k p— e

V Trenéine diia [07.08.2020]/\




