ZMLUVA
o poskytovani praktického vyu¢ovania v kolskom roku 2019/2020

ktort uzatvaraji zmluvné strany:

I. Strednd odborn4 $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren&in
zastipenad riaditel'om Ing. Cubosom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/7432730 Fax: 032/7435422 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14*
a
I1. Zamestnavatel,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyutovanie ¥iaka:

(ndzov, adresa) Matador Automation, s.r.o., Tovarenské 1, 018 41 Dubnica nad Vahom

Zastupeny Ing. Juraj Capek, konatel, Ing. Martin Kele, konatel

ICO: 50517708  DIC: 2120356975 1 DPH: SK2120356975

Zapis v OR: Okresného sudu Trenéin, oddiel: Sro, Vlozka &islo: 33680/R

Tel: +421 917 404 411 Fax:..........c...ocevveruevccnenee..n. E-mail: jana.golejova@matador-group.eu
d’alej ,,zamestndvatel™

podla ustanoveni zékona ¢&. 61/2015 Z.z. v platnom zneni o odbornom vzdelavanf a priprave.

I
Predmet zmluvy

I. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s ciefom zabezpegit' praktické vyuovanie ako neoddelitelnti sidast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu¢ovania formou odborného vyeviku
¥iakov SOS Pod Sokolicami 14 u zamestnavatel'a, na pracovisku zamestnavatel'a, podas $kolského roka
2019/2020.

3. Nazabezpetenie praktického vyugovania v Studijnom odbore (kéd, nézov a triedy) :

2686 H 12 elektromechanik — automatiza&na technika pre Ziaka triedy IL. AO :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:
Martin Matejitka 07.10.2002 Opatovska 241/93, 911 01 Trenéin
MOV: Bc. Adam Minarik Kontakt — tel: 032/ 74 32 730

email: sostn@sostn.sk
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Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyu¢ovani:

v priebehu praktického vyu€ovania Zziak/Ziaci budi ziskavat' na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

pomocné prace suvisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, #driba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska) ‘

Zamestnavatel zabezpecuje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyu¢ovania len také prace, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Miesto konania praktického vyudovania: MATADOR Automation, s.r.o., Tovarenska 1, 018 41
Dubnica NAA VAROIM. .....ooviiiiiiiiici ettt ettt e et e ste s s asessaeaseenesseenseeseaesasseesannesasneen

In3truktor (uréi zamestnavatel’): ..Ing. Robert Rindak...........cc.ocooeiiiiiiininincniiciccenns
Tel: FA2T9059 08773t et e e e e s e s esaeseenseessessseassssseeesnensesnsennssassans

Casovy rozvrh praktického vyugovania:

* Odborného vycviku sa bude Ziak zucastiiovat’ podl'a tematického planu, okrem prazdnin a v ¢ase
akcii organizovanych podl'a planu prace $koly v diioch :
KaZdy neparny tyZdeii: streda, $tvrtok, piatok po 7 hodin denne.

e Casovy rozvrh Ziaka na odbornom vycviku, jeho plnenie kontroluje a potvrdzuje initruktor do
vykazu dochadzky a ¢innosti Ziaka.

Dizka a deti zadatia praktického vyu¢ovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/Ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina dila 4.marca 2020 o 7:00 hod.

Praktické vyutovanie bude trvat’ do 14:00 hod.
Poslednym diiom praktického vyu¢ovania je 26.jina 2020.

Pocet ziakov zudastiiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyufovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v poéte: ....1.... .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskér v defi zalatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZziadavky na pracovné, hygienicke,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestndvatel' umoZni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani:

Pre Zziakov pri praktickom vyu€ovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe¢nosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania.

Indtruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podl'a zdkona &. 124/2006 Z. z.

In3truktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat' funkciu intruktora odborného vycviku podla §22 Zéakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.

IL
Finantné a hmotné zabezpedenie Ziakov

Zamestnavatel moZe poskytnut’ Ziakovi motivaénti odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.



Zamestnavatel mdze poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpetenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,

tihrady stravovania a cestovného.
Odmeny Zziakovi st splatné za predchadzajiici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

IIL
Ostatné podmienky odborného vyeviku

Zamestnavatel' je povinny zabezpetit bezpetnost' a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

Zamestnévatel’ nezodpovedé za désledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Initruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SO8 Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupeu pre praktické vyugovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako

aj kazdom pripade porusenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.

Intruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

Zamestnavatel mdZe zaznamenavat ulast’ Ziaka/?iakov na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochadzky uréenému MOV.

IV.
Priva a povinnosti zmluvnych strin

SOS Pod Sokolicami 14 sa zavizuje:

zabezpetit' udast Ziaka na odbornom vycviku,

spolupracovat’ pri odbornom vycviku Ziaka v zmysle platnych u¢ebnych dokumentov,

vykonavat kontrolu priebehu odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a a na zaklade podkladov
od zamestnavatel'a urobit mesa&né vyhodnotenie Ziakov (dochadzka + zndmka z odborného vycviku),

o zabezpetit v spolupréci so zamestnavatelom odstranenie nedostatkov zistenych pri vykonavani
odborného vycviku a vyvodit' opatrenia na ich odstranenie v zinysle platnych predpisov.

Zamestnéavatel sa zavizuje:

dodrziavat ustanovenia § 21 zdkona &. 61/2015 Z.z.

riedit vietky nedostatky suvisiace s odbornym vycvikom na pracovisku spolo¢ne s SOS Pod Sokolicami
14, uvolnit Ziaka vykonéavajiceho odborny vycvik na pracoviskdch zamestndvatela na akcie
usporiadané Zkolou po dohode s prisluinym veducim zodpovednym za odborny vycvik Ziaka na
pracovisku a takéto uvolnenie zaznatit do evidencie dochddzky s datumom, hodinou odchodu
a podpisom,

e zabezpetit dostatok prace pre Ziaka,

e oboznamit Ziaka o povinnosti zachovévat miSanlivost, ako aj inych skutoénostiach dovern¢ho
charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykonévani odborného vycviku,

o zabezpetif pre vedenie Ziakov pofas odborného vycviku kvalifikovanych a odborne spdsobilych
pracovnikov,

e zabezpetit preskolenie ziakov z BOZP a PO,

e zabezpetit indtruktorov odborného vycviku, ktori spitiaji podmienky a kvalifika¢né predpoklady v
zmysle § 22 zdkona &. 61/2015 Z.z. ,

e redpektovat’ vietky platné zakony, smernice a predpisy v plnom rozsahu vztahujice sa na vychovno -
vzdelavaci proces Ziakov (3kolsky zdkon, zékon o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, Deklaracia prav dietat'a, Zakonnik prace, Vnutorny poriadok a in€),

e mesatne hlésit $tudijné vysledky a dochadzku Ziaka na odbornom vycviku a riadne ju dokladovat' na
predpisanom tlagive s podpisom zodpovedného pracovnika a petiatkou,
umozitovat kontrolu priebehu odborného vycviku na svojom pracovisku zamestnancom 3koly,

v pripade zistenych nedostatkov (absencia nepodloZend, nevhodné spravanie, pasivita a in¢) neodkladne
informovat’ vedenie SOS Pod Sokolicami 14s vedicimi pracovnikmi a prijat’ opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.



Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziaka, ktory vykondva odborny vycvik na pracovisku u zamestnavatela, je
mozné vymenit alebo vyludit po vzajomnej dohode obidvoch stran.

V.
Zaverefné ustanovenia

Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2019/2020.

Ostatné dojednania neupravené touto zmluvou sa riadia prislunymi ustanoveniami  Ob&ianskeho
zékonnika, Zdkonnika prace, zdkonom ¢&. 61/2015 Z.z. v platnom zneni a stivisiacimi predpismi.

Zmluvu je moné ukongit aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvéraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je uréitym a

zrozumitelnym vyjadrenim ich véaZnej a slobodnej vdle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenéine diia [2%2)2020]
/



