ZMLUVA
o poskytovani praktického vyutovania v $kolskom roku 2019/2020

ktor( uzatvéraji zmluvné strany:

L. Stredna odbornd 8kola, Pod Sololicami 14, 911 01 Trené&in
zastupend riaditelom Ing. Buboson: Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/7432730 Fax: 032/7435422 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicam 1
a
I Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykoniva praktické vyu€ovanie Ziaka:
i, s FLET 7RO, 5107 ZLATVEH 4o, 97108 7]
zastipeny / ..... S s }% ,EL‘ ....... mw&z .................................................................
ICO: ﬂ/vl';y ........ j JMOQM%@ IC DPH: WMO%‘G‘?@
Zapis v OR: J5.. 7'%(.)6//1..}/ ‘9’3/@&/ S”U /’/ a@ﬁ/&f%z
| dalej zamestnavatel™ \ N
podfa ustanoveni §43 ods. 12) z ¢ 245 2008 Z. 7. o vychmre a vzdelévani (3kolsky zakon), zakona &. 61/2015
Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave o //konnika préice.
I.
Predmet zmluvy
I Zmluvné strany uzatvéraji tito /1 u s cieloin zabezpedit praktické vyudovanie ako neoddelitelnd sidast

odborného vzdelavania a pripravy v “OS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohodi o poskyiovani praktického vyuGovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14 1 zamesinavatela, na pracovisku zamestnavatel'a, potas $kolského roka
2018/2019.

3. Nazabezpetenie praktického vy 1 vinia v Studijnom odbore (kéd a nazov) :

2675 L 03 elektrotechnika — cleltronické zaviadenia pre Ziaka/Ziakov triedy ILES :

Meno Ziaka: i Adresa:
Michal Jurica S 4.1999  Pod Kopanky 189/18 Trenéin
MOV: Jéan Bajzik Kontakt — tel: 032/ 74 32 730

jan.bajzik@sostn.sk email: sostn@sostn.sk




zmluvné strany dojednavaji:

3.1 Druh ¢&innosti, ktoré bude ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyu¢ovan:
® vpriebehu praktického vyuCovania Ziak/Ziaci budd ziskavat na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povoIam v uvedenom odbore

® pomocné prace suvisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, #édriba strojov, istenie ndstrojov
a pracoviska)

3.2 Zamestnavatel zabezpecuje, aby siak vykondval po&as praktického vyucovania len také pr&ce ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym émnostlam na ktoré sa Ziak pripravuje.

3.3 Miesto konania praktick¢ho vyucovania: qu

---------------------------------------------------

Indtruktor (urdi zamestnavatel’): .40 W ffEc/ M d m w 08/

------

34 Casovy rozvrh praktlckt‘}lo vynéovania: {"""\ 2
Odborného vycviku sa bude Ziak/Ziaci zifastiio ‘
avéaseakcliorgamzovmﬁ:hpml'ipﬁnum K
pondelok, utorok, streda, Stvrtc

. casovj'l'ozvrh praktického

dochadzky a Einnosti_ . )

3.5 Dizka a deft zatatia praktického vvu -
Praktické vyuZovanic 7inkov u zomestnavatefa sa zaina diia 53

3.6 Polet Ziakov zﬁhsmmﬁclch sa praktického vyuéovﬂ:
Praktické vyucovanic u mmm}mx ateFa bude absolvovaf’ 2

SO8 Pod Sokolicami 11
menny zoznam Ziakov, v kios
pripadne iné podmicnky praktie

3.7 Pracovné a hygienické podmienkw:
Zamestnavatel umo7ni 7inkom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na
pracovisku a poskytne im Satnik na prezleenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne

3.8 Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani:
Pre Zziakov pri proktickom vvnfovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyu¢ovania.
Indtruktor je povinnV vvkenat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyuéovania $kolenie Ziakov

0 BOZP so zaznamom ol zakona €. 124/2006 Z. z.

3.9 Indtruktor a majster o/ borncho vicviku (MOV):
Zamestndvate! po doliode s 505 Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat’ funkcin iniiukion odborného vyeviku podla §22  Zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom

vzdelavani a priprave a majstra odborného vyeviku.



I
Finunéné o hmotné zabezpelenie Ziakov

Zamestnavatel' mdze poskytnui™ »ukovi motivacni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

Zamestnavatel' mbéZe poskytnt:” “iakovi hmotné zabezpetenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
uhrady stravovania a cestovnéhio. =

Odmeny Zziakovi st splatné za predehadzajicl mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.

1.
Ostatng podmienky odborného vyeviku

Zamestnavatel je povinny zaboeyspelit’ hevpoinost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskich
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenyeh na dodrZiavanie BOZP.

Zamestnéavatel nezodpoveda za dosledky poruicnia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Indtruktor je povinny okam’ - [osodiladr) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéastupcu pre praktické vyucovini o kazdom pripade ubliZzenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porufenia dicipliny Ziolia « vrhom na rieSenie.

Ingtruktor je opravneny vvkazo - odbornchio vvoviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, o = povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

Zamestnavatel moZe zaznamendvat' n¢ast’ Ziaka/'Ziakov na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktors odsle na kontrol: dochadzky urenému MOV.
% . L y

| B
7iverecne ustanovenia

Téato Zmluva sa uzatvara na obdo" e dkolského roka 2019/2020.
Zmluvu je mozné ukon¢it’ aj prod plvnutim doiednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
Zmluva je vyhotovend v dvoch vvhotovenineh, ves kazdd zmluvna stranu po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tGto zmluvy uzatviraja slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

Zmluvné strany vyhlasuja, 2o si plee spasobilc k prdvanym dkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej véle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhtasu ju vlastnorudne podpisali.
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