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ZMLUYA.
0 p0skyt0vanl praktirk6h0 wuC0vania v 5k0lsk0n rokt 20201202l

ktoti uzatv6raji znlum4 strany:

1, Strednd odbornd skola, Pod Sokolicami 14,9t1 01 Trenaln
zasilpen6 riaditel'om Ing. I]ubosom Chochlikom

ICo: r?053668
DIC: 2020383035

'1el.032h432730 Faxt032h435422 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej,,SOS Pod Sokolicami 14"

I. Zamestn6vatef,
na pracovisku ktordho sa \'7kon6va praktick6 quaovanie Ziaka:

(nrzov, adresa) \EL SYSTEM, s.r.o., Cemochov vrch 1254, 916 01 Star6 Tur6

zastipen), Libor MalAr konatel

tco,.lr:lt+ar DIc:20219J3628 taDpH:sK-2021933628

ZLpis v OR Trendln, Oddiel Sro

Tel 0905 236495 E-mail: vel@vel.sk

d alej,,zamestn6vatel"

podl'a usianovenl z'kona t . 61D015 Z.z. o odbornom vzdel6vanl a prlprave a o zmene a doplnenl niekorych

t.
Predmet zmlurT

1. Zmluvnd sb-any uzaiverajLi ttrto Zmluw s ciel'om zabezpeCil prakiickd vyrdovanie ako neoddeliteLhl s{dasf
odbomeho vzdelevania a prlpra\,] v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predm€tom tejto Zmluvyje dohoda o poskltovan{ praktick6ho \,yu6ovania formou odbom6ho vrcviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trencln na pracovisku zamestnavatel'a, podas 5kolsk6horoka2020/2021.

3. Na zabezpelenie praktickdho qudovania v Studijnom odbore (k6d, n{zov a triedy) :

2683 H 12 elektrom€chanik - a utomatizaln6 techDika pre;iakrziakov triedy III. AO:

Libor Malrr

MOVI

Nar.r Adresai

     

KoDtakt tel 0321 7 4 32'73A
emajl: soshl@sosh1.sk



3_2

3.3

3.4

zmluvn6 sirany doied ivaiil

3.1 Druh dinnosti, ktord bude :ialdziaci vykon eval pripraktickom \yudovani:. vpriebehu praktickdho \,}!dovania Ziak7ziaci budi ziskaval na produktivnych pr6cach audDostj
polrebne pre rikon povolaDi v uvedcnom odbore. lomocne prAcc srivisiacc s budtcim povolanim (priprava pracoviska, iid,iba strajay, iistenie ndstrajo\)

3.7

ZameshAvatel zabezpeduje, abyZisk vykoneval poaas prakrick6ho }yuaovania len rak6 gdce, ktord
zodpovedaji povolaniu, skupine povolanl alebo odbornim dimostiam, na ktor6 saZiak pripraluje.

Miesto konania Faktickdho vyudovania: Husitsk6 cesta24' 4 Star| TtnA

Casow rozvrh prakickdho \au{ovaniar
. Odbom6ho \"icviku sa bude iiaklziaci aldashloval podla tematick6ho pl6nu, okem prezdnin

a v dase akci{ organizovanych podl'a phnu prece Skoly v dioch i
piatok pdrny trtden r potrdelok, utorok, streda, lwrtok, piatok nep6rny tyZdei po7 hodin denne.. Caso\, rozvrh ,iaka na odbomom \.icviku, jeho plnenie kontroluje a potwdzuje insrruktor do

uikazu dochddzky a dinnosti Ziaka.

Dlzka a dei zadatia praktickdho ryudovanial
Praktick6 Wutovanie Ziakal
Ziakov u zamestn6vatel a sa za{ina dia?.9.2020 o 8.00hod.

Praktickd Wudovanie bude tlvaf do 14.00 hod.

Poslednim d om praktick6ho qlaovaniaje I l.jrina202l.

Podet Ziakov zLidastnujtcich sa prakiickdho \1,!dovania:
Praktickd }ryudovanie u zamestn6vatela bude absolvovaf Ziak/Ziaci v podte: l.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestn6vatel'ovi najnesk6r vde zadatia gaktick6ho \,l,rdovania
menny zoaram Ziakov, v ktorom upozomi na prlpadnd osobitnd poriadavLy na pracovn6, hygienick6,
prlpadne ind podmienky prakickdho'vyuaovania.

Pracovne a hygienickd podmienky:
ZameshAvarel umozn, ziakom SOS Pod Sokolicami l4 \Tuzivaf hygienickd zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskltne im Sahik na prezledenie, pracovrd ootuannd pom6cky pre konk{tue povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpeanostia ochrany zclravia pri praktickom qudovanl:
Pre Ziakov pri praklickom ryuiovani platia v plnom rozsahu opar€nia bezpednosti pI6ce a ochrany
zdrawia, ktord platia na pracovisku !:r'konAvania praktickdho yrulowania.
Instrukior je povinni lTkonal na pracovisku pri zah6jenl praktick6ho \auaovaria Skolenie ziakov
o BOZP so z6aamom podl'a z{kor,a.4. 12412006 Z. z.

Inirullor a maJsle. odborndho vycvikx (MOV):
Zameshavatel po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 udia osoby zo svojich zamestnancov, ktor6 bude
lykonavaf tunkciu instruktora odborn6ho \,rcviku podl'a i22 zlkc[lla a. 6ll201s Z.z. o odbomom
vzdehvani a priprave a majstra odborndho \rcviku.

3.5

3.6

3.8

3.9

II.
Finauln6 a hmotn6 zabezpelenie Uiakov



2.

3.

3.

1.

1. Zamestnivatel' m6Ze poskytnLlf iiakovi motivadnl odneru podlh jeho aktivity, kya]ity prAco a pristupu
( ptdcr.

Zameshavatel'mOZe posb,tnuC Ziakovi hmoin6 zabezpeleDie lormou poskltnutia pracovn6ho obleaenia,
ttnady stravovania a ccsrovndho.

odmcny Ziakovi st splalne za predchadzajlici rnesiac vo vliplatnom tennine zamestndvatel,a.

IIT.
ostrt'n6 podnrienky odborD6ho yicviku

alllj:llly"l ie p.\inny.7abczpe.r. bezpe(nosr aochranu zdravia pLi p(ci na svojich pracoviskech
,1'oopo\e., /J pL,c.,re po\inno.tiL.Lrno!cn)Li, a doorz|r\d ric BOlp.

Zamestnivatcl'nezodpovedd za d6sledky porulenia povinn osti Ziaka priodbornonr ricviku.

jnslr'uktorjepovinni okarDzite (bezodkladne) ilformovaf sos pod sokoticamj r,1, riadiret,a atebo zistupcu
pre praldckd vyudovanie o kazdonl pripade ubtOenia na zdravi iiaka pri odbornoin \"icviku, ako aj kazd;rn
pripade porulenia discipliny Ziaka s n6\rhom na riesenie.
Lrstruklorje opra,,reni vyk|izat' z odbom6ho \rycvilu tuho zicLa, u ltoreho bolo zisrene puzirre alkohoriclrich
nrr^io\ alcl', ondr rycl. la"k."Jep,!inn) r.ro bezon,{ Jdneollldm i qOS pod Sokolic"m 14

Zanrestndvatel'm6ze zaznarneneval uaasi ,iakrziakov na praktickom vyuaovani prostrednictvom svojho
dochidzkovdho systdmu, ktori odosle na konaotu doct adz.ky urtend,nu MbV.

IV,
ZrvcIein6 ustauovenia

l. 'I6to Zrnhva sa Lrzatvdra na obdobie Skolskiho rcka2O2O/ZA2L

2. Zmluvuje mozne ukondii'aj pred uptyrutin dojednanej doby ptalnosli pisomnou dohodou zmluvnich strd0

3. Zmluva.je ryholoven6 v dvoch vyholoveniach, prekaidir antuvnI srranu pojcdnom \ahoroveni.

4. Zmluvr6 shany r,yllasujLl, ze ttto anhru uzatvirajn slobodne, v6zrc, Die v liesni za ndpadne ne'ihodnich
podmienokaanivomyle.

5. Zmluvne shany ryhlasuji, Ze sLi plne sp6sobjt6 k pravnym tkonom, Ze texr tejro zmtuly je urditirn a
z"zL llr:liry !y rJrcn:r.] icr v-z,ei d .tuLudrcj v;t< b}r rrou ,ia,arr. a ze s, ., nr',,,.r pred icr podr,,lorn
ore,r,t,.Jetob".,tu po-ozJrneti. fi_ z r.\.LrLlasrjL vlrsmon \ne podpr.ali.

V l.rerdlne dia: 7 9 2020

----- SO T.e,ilin




