
Zmluva i. Ot l DY 12021

o dudlnom vzdelivani

uzatvorene podl'a $ 16 zikona i,. 61 12015 Z. z. o odbornom vzde l6van i a prr prave
a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorsich predpisov

(d'ale.j len,,zrikon")

Znlluvn6 strany:

Skoh: Stredni odborni Skola Pod Sokolicami 14,911 01 Treniin
.o.rdlom: Pod SoLolicami l4,ql I 0l Trenain
zastipeD6: hg. Lubos Chochlik
ICO: 17053668
DI4r 2020381035
banka: St6tna pokladnica
tislo titu: SK92 8180 0000 0070 0050 7049
zriad'ovacia listina: vydane 1.4. 1991, Trendianskyrn sarnosprivnym krajom so sidlom v Trendirre pod i.
T /200"1 t03886-47
(d'alej len ,,.r:&o/a ")

a

Zamestn6vatel': KMF (Precision She€t Metal) s.r.o.
so sidlom: prevddzka: Johanna Vaillanta 3041/2, 913 I I Trendiansk6 Stankovce
zastiipenti: Radim Vaculin
ICO: 45 899 533
DIar SK2023136819
banka: ieskosloren.ki obchodni banka, a.s.

aislo nitu: SK90 7500 0000 0040 2592 2'704
zapisani v obchodnom registri Okresndho stdu Trendin, oddiel Sro, vlozka dislo 25187/R
registrrciar 26.10.2010
registradnd dislo osveddenia pre SDV: 783/SDV/SOPK,/2020 a 784/SDV/SOPK/2020
(d' alej le:.],, z a mes t n liva t e l ")

ahnok I.
Predmet zmluly

1. Predmetom zrnluvy je z6viizok zamestn6vatelh poskyovat' Ziakom Skoly praktick6 lyudovanic na
svoje lleklady a zodpovednost' a ziviiz-ok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6 \Audovanie a

organizovat' a koordinoval odborne vzdelevanie a pr(pravu Ziakov v syst6me du6lneho vzdel6vania.

alrnok II.
Odbor vzdel6vania.

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 rTuiovani€ v syst6me du{lneho vzdel:ivania

L Zamestnivalel'bude poskytovaf iiakom Skoly praktick6 \yudovanie v odboroch vzdelevania, ktord sil
uveden6 v osvedaeni o sp6sobilosti zamestfiAvatel'a posk]tovaf praktick6 vyudovanie v systeme
du6lneho vzdel6vania (dhlej len,,osvedaenie"):

odbor

K6d
odborll
Stridi{

N6zov
odboru
Stridia

Forma
Stidia

Diika
Stidia

Stuperi
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o ziskanom

vzd€lani/odbornej
kvalilikicii

241I K dennd 4 
'oky

ipln6 stredni
odbom6

vysveddenie
o maturitnei

5tu



vzdelanie skriSke^"iudnv list

tlie

K6d
odboru
Stfdia

N{zov
odboru Stidia

Forma
StidiA

Diilka
Stfdia

Stuperi
dosiahnut6ho
vzdelrvania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikicii

2683
H12

elekromechanik

- automatizadna
technika

dennii 3 roky
stredn€
odbomd

vzdelanie

lysveddenie
o zaverednej

skirske/uiudni list

2. Vichovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktick6ho Wudovania u zamestnavatelh a teoretick6ho

wuiovania v ikole budri zmluvn6 strany posk tovat' Ziakom v systdme duelneho vzdeHvania podlh
Skolsktich vzdelavacich programov pre prisluini Studtni odbor a udebni odbor uveden:i v bode I tohto
dJdnku zmluvy. Skola poskyne zamestnavatel'ovi vjednom lyhotoveni prislusne Skolsk6 vzdelavacie

Drogramy v tlaaenei verzii a iedenkr6t formou emailu na adresu l.pisarcikova@kmf.sk vo formate PDF

nainesk6r pred zadiatkom posk)4ovania praktickdho \Tudovania a n6sledne pri zmene Skolsk6ho

vzd€l6vacieho programu vZdy do konca augusta prislu5n6ho kalendameho roka, v ktorcm bola zmena

schvAlen6.

dHnokIII.
Forma praktick6ho rTuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovaf vjednotlir"-ich odboroch Stirdia formou:

Stnd

al{nok Iv.
Poiet iiakov

Za'nestn6vatel' bude na pracovisku praktickeho vyudovania vstlade s osvedienim poskyovat'
prakticki vyudovanie vjeden vyutovaci dei praktick6 vyudovanie pre nasledovni maxim6lny poiet
Ziakov:

osveddeni SDV: 783/SDV/SOPK./2020

registradnd iislo osveddenia pre SDV: 784/SDV/SOPK./2020

I.

l.

odbor
K6d odboru

itfdia Ndzov odboru Stfdia Forma praktick6ho Wuiovania

24ll K Mechanik nastavovaa

Uiebni odbor
K6d odborn

Stidia
N6zov odboru Stidia Forma praklick6ho Yyuiovania

2683 H 12 elekrromechanik-automatizaand technika odbomi vrcvik

K6d odboru Stidia Nizov odboru Sttdia
Maximdlny polet riakov v jeden

yvutovaci dei
241t K mechanik nastavovaa 4

2683 H l2 eleklromechanik-atrtomalizatn6 technika 6

K6d odboru Stfdia Ndzov odboru Stfdia Maximdlny pot€t iiakov v jeden
wutovaci dei

2411K mecha.ik nastavovaa 4
2683 H t2 elektonec han ik-a tr tod dlizaanl tec hn i ka 6



2.

3.

4.

2.

2.

l.

4.

l.

I.

Pofet;iakov prvdho rodnika prisluSn6ho Skolsk6ho roka, ktorim bude zamestnavatel' poskytovaf
praktickd vyudovanie a zoznam Ziakov, s ktorimi zamestnavatel' uzatuoril udebnt zmluvu a ktorym
bude zamestnivatel' poslq,,tovaf praktick6 ryuiovanie vjednotliv,ich rodnikoch Stildia v prislusnom
ikolskom rokuje uvedeni v prilohe d. 1, ktoreje neoddelitelhou stdastbu tejto zmluvy

Cldnok v.
Mi€sto r"ikonu praktick6ho }Tuiovania a jeho rozsrh

Miestom Wkonu praktick6ho vyudovania j€ pracovisko praktickdho \yudovania, ktorim je
organizadnd siaasd zamestndvatelh alebo ini priestor, ku ktordmu md zamestn6vatel'vlastnicke prevo
alebo uzivacie prevo. Praktick6 vyudovanie m6ze zamestn6vatel' poskytovaf Ziakom aj na pracovisku
praktick6ho r,5nrdovania, ku ktordmu me vlastnicke pdvo alebo uzivacie pr6vo organiz6cia, v ktorej si
zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto Wkonu praktick6ho \ryudovania a ieho rozsah sir uveden6
v prilohe d. 2, ktoreje neoddelitelhou sridasfou tejto zmluly.

Praktickd [/udovanie m6ze zamestnavatel' poskyovat' Ziakom aj vdielni Skoly alebo u in€ho
zamestnrvatel'a, ak podet lyudovacich hodin praktick6ho lyudovania lykonavan6ho vdielni alebo
u in6ho zmluvn6ho zamestnAvatelh, neprekrodi v dielni 50 % auiniho zamestn'vatel'a 50 o/o z
celkovdho podtu hodin praktickdho ryudovania Ziaka podas celej dizky Stfdia Ziaka. Zamestnavatel'
pisomne oznami z6konn6mu zAstupcovi neplnoletdho Ziaka a Ziakovi Wkon praktick6ho ryudovania
v Skole alebo u in6ho zamestnavatel'a, sp6sob organizacie a dasoyi harmonogram praktickdho
vynaovania.

Ak to \,yzaduje charakter povolania, na ktore sa Ziak v prislusnom odbore Stirdia pripravuje, m6re sa

odbom:i qicvik dodasne vykonivat' aj na inom mieste rikonu produktivn€j pr6ce urdenom
zamestn{vatelbm. Pri zmene miesta v'-ikonu praktick6ho lyudovania je zamestnavatel' povinny
zabezpedit' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 zekona. Ind miesto Wkonu
praktick6ho vyudovania preuk6zatelhe oznamuje zameshevatel' zikonn6mu zAstupcovi neplnolet€ho
Ziaka a Ziakovi sp6sobom uvedenim vo vnirtomom poriadku pracoviska praktickdho ryudovania.

Odbomli v:icvik bude zamestn6vatel' poskltovaf v rozsahu uv€d€nom v udebnich osnov6ch predmetu
odbom:i vicvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislu3nli odbor vzdel6vania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podlh zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktick6ho lyudovania
v jednotli\"ich lyudovacich mesiacoch.

tlinok vl.
Potet majstrov odborn€j \.ichorT, hlavnich instruktorov a inltrukto.ov

Odbom:i v'icvik bude zamestn6vatel' vykonevat' pod vedenim majstra odbornej \.ichow, instruktora a
hlavn6ho inStruktora.

Po6et a zoznam majstrov odbomej \"ichow, ktori st zamestnancami zamestnavatel'a, a pod vedenim
ktorich budi Ziaci lykonivaf praktick6 \,yudovanie u zamestnevatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a d6tum narodenia,je uvedeni v prilohe d. 3, ktoreje neoddelitel'nou sidastbu tejto zmlury.

Pod€t a zoznam majstrov odbornej vichovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktoqich
budt Ziaci rykon6vaf praktick6 lyudovanie u zameshevatel'a v rozsahu meno, priezvisko a drtum
narodenia,je uvedeni v prilohe d. 3 ktor6je neoddelitelhou stdastbu tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnich instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktor'ich budi iiaci vykoniivaf
praktick6 [/udovanie u zamestnevatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uvedeni
v prilohe d. 3, ktor6je neoddelitel'nou sidasfou tejto zmluw.



2.

3.

I,

2.

3.

l.

ahnokvII.
iasovf harmonogram praktick6ho rTuCoyania

Praktick6 ryudovanie bude zamestnAvatel' poskltovaf podlb dasovdho harmonogramu praktickdho
lyudovania v srilade s ustanovenou organiz6ciou vjchovy a vzdeldvania v strednich 5kol6ch.

Skoh a zamestnavatel' najnesk6r pred zadiatkom poskyovania praktickeho lyudovania alebo do 3 L8
prislusn6ho kalendemeho roka, spracujri daso\.-i harmonogram praktick6ho rluaovania.
Zamesmevatel' zapracuje ndvrh dasoviho harmonogramu praktick6ho wudovania do vnitom6ho
poriadku pracoviska praktickdho vyudovania zamestn6vatel'a v silade s $ 21 ods. 6 zikona.

Praktick6 qlrdovanie bude zamestniivatel' poskyovaf podlh rozvrhu wulovacich hodin
spracovan6ho Skolou v spoluprAci so zamestn6vatelbm. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh ryudovacich hodin Skola poskytne

zam€stnivatelbvi formou emailu na adresu l.pisarcikovaakmf.sk najnesk6r do pred zadiatkom
poskltovania praktick6ho lyudovania alebo do 31. 8. kalend6meho roka. Rozvrh vyuiovacich hodin
obsahuje zaradenie aporadie lyudovacich predmetov na jednotlivd ryuiovacie dni v kalenddmom

t'.fZdni. Rozvrh vyudovacich hodin m6ze bl rozpisan! na ptmy a nepamy kalendamy tfZdei
samostatne. Hamonogram striedania dni teoretickdho ryutovania a praktickdho Wudovania je
uvedenli v Skolskom vzdelavacom programe.

a[inok VIII.
Spasob fiasti hlavn6ho instruktora, instruktora na hodnoteni a klasifikicii iiaka

Prospech ziaka v predmete odbomi \rycvik, ktori zodpoved6 forme praktick6ho vyueovania, sa

kfasifikuje stupiami: I - viborni,2 chvalitebni,3 - dobri, 4 - dostatodni, 5 - nedostatodni.

Hlavni inStruktor alebo instruktor praktickdho lyudovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre tdast' hlavn6ho instruktora alebo initruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeni v prilohe d. 4, ktoreje neoddelitelhou sidasfou tejto zmlury. Priloha d.4 obsahuje aj in6

vzory dokumentecie k praktick6mu vyuaovaniu, ktore podlh dohody zmluvnlich str6n m6ze b,,t,

pouzivanA v rimci plnenia zmluly alebo nahraden6 inou formou dokumentacie.

Klasifikeciu prospechu Ziaka, ktoni Wkondva praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavndho instruktora
alebo instruktora, rykon6va na ziklade podkladov a dhlsich informecil od hlavndho instruktora alebo
in{tnrktora urdeni majster odbornej vjcholy, ktory je zamestnancom zamestnevat€lh, alebo majst€r
odbomej \"ichow, ktor6ho urdil riaditel'Skoly podl'a $ 9 ods.3 zikona, ak zamestnAvatel'

nezamestnava pedagogick6ho zamestnanca.

4. Klasifik6ciu Ziaka na praktickom \yueovani u zamestnAvatelh zamestnAvatel' pisomne oznamuje Skole
minim6lne 4 kret za Skolski rok v terminoch urdenich ikolou, ktor6 zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikecie ziaka za prisluln6 klasifikadn6 obdobie (Stvrfroand a polrodne hodnotenie
a klasifik6cia Ziakov).

dl6nok Ix.
Sp6sob linanin6ho zabezpeienis praktick6ho ryuiovania

vykon6van6ho Ila pracoyisku praktick6ho ]Tuiovania
pod vedenim majstrov odbornej \"ichorT, ktori sf zamestnancrmi Skoly

Pon.: Ctd ok sa typusti, akje PV u zamest tfuatefa rykot tira A pod wdenim majstroy odbomej yichoyy,
hori si zamestnanca i zamest ltfuatela,

l. Sp6sob finanin6ho zabezpedenia praktickdho vyudovania, ktord sa posk),tuje Ziakom na pracovisku
praktickdho ryudovania pod vedenim majstrov odbomej vichovy, ktori s[ zamestnancami Skoly, vo
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forme rihrady zodpovedajicej dasti nakladov na takto poskytovand praktick€ \yudovanie na
pracovisku praktickeho Wudovania,je upraveni v prilohe d. 5, ktor6 sa neoddelitelhou sidasfou tejto
zmlury.

dHnok x.
Finandn6 zabezpeCenie iialo o hmotn6 zabezpeieni€ iiaka

Zamestn6vatel' posklne Ziakom, s ktorimi uzatvoril udebni zmluvu podl'a S 19 aikona finandn6
a hmotn6 zabezpedeni€ Ziaka.
Zamestnevatel' poslg,tne Ziakom osobn6 ochrannd pracovnd pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri pr6ci ato najmenej v rozsahu, ktori zodpovede rozsahu poskltovania osobnich a ochrannich
pom6cok zamestnancovi zameshavatelh, ktoli vykon6va povolanie, na ktord sa Ziak pripravuje.
Zamestn6vatel' zabezpedi Ziakom poslidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilostiZiaka
ak si to \.ikon praktickdho \,yudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyizduje.
Zamestn6vatel' poskytne ziakom, ktori na praktickom lyudovani rykonevajt produktivnu pr6cu
odmenu za produktivnu precu za podmienok dohodnut'.ich v udebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok urdenly'ch internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo viSke 50% minimelnej
hodinovej mzdy.
Zamestnavatel' poskltne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutlich v udebnej zmluve
so Ziakom a v intemom predpise zamestnavatelh.
Zamestniivatel' poskltne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho \Audovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internim predpisom zamestn6vatelb.
Ziakom, ktori budri v srivislosti s r"-ikonom praktick6ho vyudovania ub).tovani v lkolskom intemate,
zamestnevatel' posklne nehradu n6kladov na Skolshi intemet a nehradu cestovn6ho za podmienok
dohodnuqich so Ziakom v udebnej zmluve a v intemom predpise zamestnavatel'a.
Zakladn:i rozsah poskytovania hmotn6ho a finandndho zabezpedenia Ziakov je upraveni v prilohe a. 6,
ktor6 je neoddelitelhou siaasfou tejto zmlu\T.

tl6nokxL
Sp6sob itasti zamestndvatel'a na zivereinej skfike a odbornej zlotke maturitnej skilke

Ukondovanie ltLidia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodriovaf zeverednou skirSkou a

maturitnou skiskou podla zi.l..ona d.245/2008 Z. z. o vlcho,re a vzdelevani (lkolski zakon) a o zmene
a doplneni niektorich zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Skolski zlkon") a \yhl6sky
d. 318/2008 Z. z. o ukondovani Stidia na stredn:ich Skol6ch v zneni neskorsich predpisov.

Praktickri dasf skiriky sa uskutodni na pracovisku praktickdho lyudovania zamestn6vat€l'a.
Organiziciu ukondovania ltrlidia zabezpedi Skola v spolupr6ci so zamestnavatelbm. ZamestnAvatel' j e
povinny vytvorit' priestorov6 a materielno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skiBky
na svojom pracovisku praktickiho ryuaovania.

Zamestnevatel' je povinnti pisomne oznrimif Skole najnesk6r do 30. aprila skiriajiceho zastupcu
zamestniivatel'a, ktori bude dlenom skisobnej komisie pre odbomii zlozku maturitnej skr'iiky
a skisajiceho zastupcu zamestnavatel'a, ktoni bude dlenom skiisobnej komisie pre z6veredni skiSku.
SkiSajirci zistupca zamestnAvatel'a musi spliiaf predpoklady uraen6 ustanoveniami g 8l a $ 83
Skolsk6ho zikona.

dHnokxrr.
Spasob zabezpedovania vzijomnich pr{v a povitrnosti zmluvnich strin

Po uzatvoreni tejto zmlury zamestnavatel'a Skola zverejnia na svojich weboq/ch sidlach ozn6menie
o moznosti absolvoval odbomi vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
v prislusnom udebnom odbore v systdme duelneho vzdelavania podl'a g 17 ods. 1 z6kona.
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6. ZamestnAvat€l' m6ze odmietnut' uvolhenie iiaka z praktick6ho lyudovania na akciu organizovanir
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevrdzky zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vjsledok praktick€ho \ryudovania ziaka.

Skola v spolupr6ci so zamestnavatelbm rypracuje skolski vzdelavaci program pre prisluini odbor

vzdelevania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdelavacieho programu zohl'adiluje poziadavky

zamestnivatelh tYkajice sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktick6ho lyudovania z celkov6ho podtu lyudovacich hodin za stidium,
- skladby odbornich predmetov odbom6ho vzdel6vania a obsahu odborn6ho vzdelevania,

ktor6 zohl'adiujri vzoro\.i udebnli pl6n a vzorov6 udebn6 osnory, ak si pre prislusn:i odbor
vzdel6vania vypracovan6.

Skola urdi spolu so zamestnAvatelbm v rSmci priprary prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,

ktorim zamestnevabl' bude poskltovaf praktickd Wudovanie v syst6me du6lneho vzdelavania, formu
prijimacej skrisky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelevacich Standardov stetneho vzdel6vacieho
programu odboru vzdel6vania v zakladnej skole, j€dnotnd kritdrie na tspesnd rykonanie skirsky a
ostatn6 podmienky prijatia na Stridium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami

Skolsk6ho zikona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sidle najnesk6r do 31. marca

krlendrmeho roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho lyudovania u zamestnevatel'a s teoretickim \,]uaovanim
v Skole ana metodick6 usmeniovanie zamestnancov zamestnevat€lb rykon6vajicich praktick6

ryudovanie minimelne jedn6ho pedagogickdho zamestnanca skoly. Zamesftevatel' umozni

pedagogick€mu zamestnancovi ikoly, ktorj sa preukAze pisomnym poverenim Skoly, vykonAvat'

koordinriciu praktick6ho vyuaovania s teoretickim ryudovanim v priestoroch rcdpovedajicich
pracovisku praktickiho lyudovania. Zamestn6vatel' preukazatel'ne pouai urden6ho pedagogick6ho

zamestnanca Skoly, ktori mA povol€ni vstup do priestorov zam€shevatelh, o pravidlech bezpednosti

aochrany zdravia pri preci tikajicich sa zamestnancov inych zamestnevatel'ov ao povinnosti
zachovaf mldanlivosf o skutodnostiach, s ktorimi sa oboznemi pedagogicki zamestnanec Skoly

v r6mci svojej riiasti na praktickom vyudovani v priestoroch zameshevatel'a a ktorich prezradenie by
mohlo sp6sobit' zamestnevatelbvi Skodu a upozorni ho na jeho povinnosf konal tak, aby tieto
skutodnosti neboli Wzraden6 tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny

zachov6vaf mldanlivost'aj po skonaeni \"ikonu svojej dinnosti sivisiacej s praktickim \yudovanim u
zamestnevatel'a. V pripade, ze pedagogick! zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnivatel'a,
povinnosf zachov6vaf mlaanlivost' alebo obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a, je zamestnivatel'
oprevneni odmietnul d'alsie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestotoch
azakizal nr vstup na miesto v,ikonu praktick6ho lyudovania. Mldanlivosf sa nevzt'ahuje lla
zekonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkich t'ichto skutodnostiach je Skola
povinnA svojho zamestnanca riadne pouail.

Zamestndvatel' a skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovaf o vSetk:ich n6leiitostiach
qikajricich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s udebnou zmluvou na praktickom ryuaovani a Da

teoretickom lTudovani ako aj o zmenach organizecie praktick6ho a teoretick6ho ryudovania, ktor6
m6zu ovpl),vnif organiz6ciu a dasow harmonogram praktickdho \ryudovania alebo teoretick6ho
\yudovania. Skola urdenim zamestnancom zamestnAvatel'a za tdelom \imeny qichto informacii
umozni wuzivat' informaini systim skoly.

al6nokxlr.
Doba, na ktor( sa zmluva uzatvira

Zmluva o duilnorn vzdelavani sa uzatvira na dobu platnosti osveddenia o sp6sobilosti zamestnavatel'a
poskytovat' praktick€ q,udovanie v systdme du6lneho vzdel6vania.

Pred uplynutim doby, na ktoni bola zmluva uzatvoren6, mozno zmluvu ukondit' pisomnou \"ipovedbu
z d6vodov podl'a dl. XIV tejto zmluvy s vipovednou doboujeden mesiac
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tHnok xrv.
Sp6sob ukondenia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestndvatel' m6ze lypovedat' zmluvu podlh $ 16 ods. 5 zekona ak:

a) samospravny kraj neurdi pte itudijny odbor alebo pre ulebn:i odbor, v ktorom zamestnAvatel'

poskltuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podlh $ 31 ods. 2 z6kona,

b) Skola prestala spiiaf podmienky urden6 normativom materiAlno-technickdho a priestorov6ho

zabezpeEeni.a alebo Statnym vzdel6vacim programom pre Studijny odbor alebo pre udebni
odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktick6 ryudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 ryudovanie odbomdho Wudovacieho predmetu Studijndho odboru

alebo udebneho odboru, v ktorom zameshevatel' poskytuje prakticke ryudovanie,
pedagogickjm zamestnancom, ktorj nespiiia kvalifikadn6 predpoklady podlh zekona d.

317 12009 Z. z. o pedagogickich zamestnancoch a odbomich zamestnancoch,

d) ikola bola ryradenli, zo siete SkOlSlovenskej republiky alebo

e) ikola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplivajice zo zmlu\,y.

Skola moze wpovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 6 z6kona ak:

a) zriadbvatel' Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na ini typ strednej

odbornej skoly,
b) zanikla sp6sobilost' zamestn6vatelh podla $ 15 ods l plsm. a) zekona a zamestn6vatel'

nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestn,vatel'a podl'a a4kona,

c) zanikla sp6sobilosf zamestnevatelh podl'a $ 15 ods. I pism. c) prveho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrteho bodu zakona alebo
d) zamestnivatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajirce zo zmlu\ry'

Pr6va a povinnosti zo zmluw prech6dzajli na prrvneho nestupcu zmluvnej strany.

tlinok xv'
DoruCovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorcj bola adresovane Za deii dorudenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend z6sielka s dorudenkou sa povaZuje

takisto deil:
' ''" ' " a) v ktorom trito zmluvna stranaju odoprela prija(

b) v ktorom szr dostala do dispozidnej sf6ry adreseta (t. j. kedy sa mal moZnosl oboznamif

so z6sielkou),
c) v ktori bola na nej zam€stnancom poity Wzoadena pozn6mka, ,,adres6t sa odsfahoval",

,,adres6t je nezn6my" alebo in6 pozn6mka, ktore podlh poStov6ho poriadku znarneni

nedoruditelhost' zAsielky.

Pisomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZuji za dorudend diom dorudenia uvedenim na

w'tladenoj spdve o ich ispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnosf

za doruleni v dei tspesn6ho odoslania emailovej spr6ry na urdenli emailovir adresu, aj ked' sa

adresat s obsahom emailovej spr6vy neobozn6mil

Zmluvn6 strany si povinn6 navz6jom si oznamit' zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny Ak zamestndvatel' alebo

Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorud€nie pisomnosti za

riadne rykonan6 na poslednt znrmu adresu.
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thnok xYI.
Zrverelll6 ustanov€nia

Zmluva nadob[da platnosf a flinnosfdfiom podpisu zmlu\y oboma zmluvnimi stranami.

Prlpadnd zmeny zmlury a zmeny prilohy d. 5 sa ryhotovuji vo forme riadne odislovanich pisomnich
dodatkov, ktord musia b1d podpisan6 oboma zmluvnimi stmnami. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze

.prilohy E. 1,2,3,4, a 6 nieje potrebn6 menif fonnou dodatkov k tejto zmluve a budi menend tak, Ze

Skola rypracuje znenie priloh najneskOr do 31.8. aktu{lneho kalend6meho roka alebo v injch
dohodnutych termlnoch a takto zmenend prilohy d. l,2,3, 4 a 6 dorfii zamestndvatelbvi. Prilohy d. l,
2, 3, 4 a 6 sa st6vaji neoddelitel'nou sildasfou zmlury v momente dorudenia zamestnavatelbvi.

Pr6vne vzfahy v tejto zmluve neupraven€ sa riadia ustanoveniami z6kona, z6kona o Wchove
a vzdelavani, zekona o Statnej spreve v skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodndho zikonnika
a ostatnich sivisiacich privnych predpisov v ich platnom zneni. Spom6 ot6zky iikajtce sa predmetu

tejto zmluly vzniknut6 podas realiz6cie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho lyudovania v zmysle
tejto zmluly av stivislosti snimi, budir rielit'iba zastupcovia zmluvnich str6n na to pover€ni zo
strany riaditel'a Skoly a Statut6ra zzamestnevatel'a.

Zmluvaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pojednom pre zamestnAvatel'a a skolu.

Zmluvn6 strany ryhlasujri, ie si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazujt ju za

dostatodne jasnt, urditi a zrozumitelhf, neuzatu6raji ju v tiesni a ani za ndpadne neqihodnich
podmienok, pridom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovodi ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisujir.

Stredn6 ooDorne skola,
Pod Sokolicami 14,911 05 Trendin
Ing. Lubos Chochllk, riaditel' Skoly

KMF (PreL,-,on Sheet Metal) s.r,o,
Johanna Vaillanta 3043/2, 913 1 I Tr. Stankovce
Radim Vaculin, prevSdzkow daditel'

Prilohy:

1. Podet Ziakov 1. rodnika a zoznam Ziakov skoly, s ktorrmi zamestnAvatel'uzatvoril udebni zmluvu
a ktorym bude zamestnevatel' poskytovaf praktickd vyudovanie,

2. Podet a zoznam majstrov odbornej \"ichovy, ktor{ sri zamestnancami zamestnevatelh a pod vedenim
ktorich budri Ziaci lykonavaf praktick6 Wudovanie u zamestnavatelh. Podet a zoznam majstrov odbomej

Wchory, ktori s[ zamestnancami Skoly a pod vedenim kto{ich budir Ziaci lykon6vaf praktickd

ryuaovanie u zamestn6vatel'a. PoEet a zoznam hlavnich inltruktorov a instruktorov pod vedenim ktorich
budir Ziaci rykonrivat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a.

3. iasov,j harmonogram prakticl,6ho ryuaovania.


