
ZMLUVA
o poskltovani praktick6ho yyutoyania v Skolskom

ktonl uzatvaraiLr znrluvn€ strary:

l. Stredna odbomA skola. Pod Soko icani ln. 9l | 0 ljerain
zastipenariadltel'onr 1ng Lubolo Chochlikonl

rao r70s3668
Dra: 202038303s

le 03211432'130 Fax:01211435422

dalei..SOS Pod Sokoticami 14.

roku 2020/2021

Ij-nrail: sostn@sosln.sk

.

vykondva praktickd vyueovanie Ziaka:

   

-1

)MoV, Jan lruiz'k a
jan.brizlkrOsostn.sk

Kontakl r$lr 0i2/ 74 l2 730
enra l: sosxr(asostn.sk

(.tJ1NET-E-c-/yt.s.,..o.a,Kl-ciiiorec2aS.{/?/{,fl.k/
l/l<1.,<ile
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d'aiei..za eslnivarel_

pod'a ustanoleni zdkona a 6l l0tj Zi. oodbonron \./ttetii\afr apripkvr aoz rcrc adoptneni njektorich

?.

L

t.

Pred er znrluvy

Zmluvrrd straDy uzarvdraiu triro Znrluvu s cielorr zabezpeeit pmk(ickd vyuaovanie ako neoddelirel.nn slaast'
odbonidho vrdelivania a pripravr v SOS Pod Sokoiicafri t,t.

l)rrtir (rtr rcir,, Ti,rluv\ t( rt,,,ud,j ,,t,Nt\lovrll pmktckdho v!ueovafi0 fornou odborniho vicviku
2al,,f\OSl,.rl \n\olrc,rnr lt I rirfc r r.r p,.,ro!js\u /anresrf,valeta. poeas Skotskdho d(a 2020/2021.

Na zabezpeaenie praktickdho vyuaovania v Srudiinom odbore (kdd a nrizov) :

241.1 l,0l strojrrstvo-.vr'.oirlt.montdZ,opravaprtsrrojov,strojovazrriadeni
prc 2iakrrTlakov nled\ .ES

Denis HarusIii k

Z6pis v OR:



zmluvra slrany doiednivaiLir

l.l Dr!h Cinnoni. klord blde Ziaklziac vykon.lvaa pr pmktickonr vyuaovani:
! v priebehu praklickiho yy!aovan a Zia(.1Zlacl brdir ziskavaf ni produL(tivnych prdcach zruanosti

potrebne pre vil(on povolani v !vedenorn odbore
. ponrccne prace srivisiace s bud[cim povolaninr (priprava pracoviska, ridl.aba eraioy. aist?nie niltrait^,

l2 Zanrcnfdvatcl Tabezpea!ie.abyziakvykori!alpoaaspmkrickdhovvuaovaniaientak6prdce.ktord
zodpovedaln povolaniu. sk!pife povolarria cbo odborrirn alnnosr anr. na krori sa ziak priprrvule

l.l Miesto konania prakrickdr * 
"y,.*^a,..KL?.(:O.../...4+. 

?O 88 , I gf'l ,2+rl
lnsrruktor (ur.i zamestnav 

^t'r, 
.Kd- /*r../r- 1..g. n. . 1 4' 0 4-/d 3 7e 6 73

3.4 aasovi rozvrh pmkiickeho vyueovania:
. Odbomdho vicviku s, bude ziak/2iaci zir.nsrr)oval podla temalickdho pldnu. okrcm prazdnin

a v aase akcii organizovarrich podlx p lrLr prdce \koly v dioch i

pondelok, torok, slreda, Slvrtok perny tliden po 7 hodin de ne
. Casov! rozv|h pmktickdho vyuiovarria. iclro plneiie konno[ric a polvdzu]e insrl\ktor do vikazu

dochAdzk) a ainnosl 2iaka

J\ l,ikrJder /dc"r,rpr .l.r .k.1,.\) r..\"," ,/l; A a- 0a.
Prakrlck6 vy aovanic /ial()v u zamestnavarcl'.1\,r r,'et,nana.lv i. 1 4.(o...9. ..t,od

"/z uL
l''r.r,l .\\.rau\rr,rct,ro. tn Jo. Z.'. .1u.1.

Poslcdnirn dnom pl"kl clliho v) uaovania ic ll 4.2021.

3.6 PoCel 2iakov zuaastnLljucich sa praktickiho vyuaovania:
Praktickd vyLraovanie u zanrestndvatel'a bude absolvoval' Ziak/Ziaci v poate:

SOS Pod Sokolicunri l;l odovldd zanrestndvalelo!i nainesk6r vdcri zaaatiB pmkrickdho vyuaovania
nrenni zoznanr Ziako\,. v ktorcm upozoni na pripadne osobihi po2iadavky na pracovnd. hygienick6,
pripadne ird podmienky pmktickiho vyucovania.

Pracovnd a hygienick€ podmienky:
Zamestndvatel'umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami l4 vyuzivaf hygienick6 zariadenie na predmernom
pmcovisku a poskytne im Satnik na prezleaenie. pracovn€ ochrannd pom6cky pre konkrelne povolanie

Opatrcni,r na zaistenie berpeanostia ochrany zdravia pri pmktickonr vyuaovani:

3.1

i8

1.9

he ziakov pri pmklickonr vyueovani plalia v pl|onr rczsahu opalrcnta bezpcanosti
zdravia. krolt plalia na pracovisku vykonivaIia fmkrickdho vyuaovflnia.
lnslrukror je povinni vykonai na pncovisliu p i zahdieni praktickdho vyuaovania
o BOZP so zAznamom podla zAkona a. 124t2A067..z.

skolenie 2iakov

Instrrklor a maister odborrdho vicviku (MOV):
Zamesrnavarel'po dohode s SOS Pod SokoticaDi t4 ureia
vykondvaf funkciu insn'uktora odborn6ho vicviku podla
!/drldvania pripravc a nraisrm odbomaho iic\,tk!.

osoby zo svojlch zamesnrancov, ktolt bude
li22 Zdkona a.6ll2015 Zz. o odbornonr



.

Finantnc a hmotnd zabezpeaenie Ziako!

l. Zameslnavarel'm6Ze poskytntt Ziakovi motivaanir odnrenu podl'a.ieho aklivily. kvality prAce a prJstupu
k prdcl.

2. Zanrcshdvalel ln6Ze poskylnira 2iakovr hnrdic abczpraenie lornroLr poskylnuria pracovneho obleaenia.
uhrady stravovania a ceslovnCho.

3. Odmeny Ziakovi sri splame za predchadzajuci mesiac vo vrplatnom termine zamestnAvatel'a-

llt.
Oiratna podmicnl(y odbi)rn6ho vicviku

L Zanrestndvalel .ie povinni zabezpecii bezpeanost aochmnLr zdmvia pri prAci na svolich pracoviskAch
a zodpovedd za plncnie povinnosli ustanovenich na dodrzlavanie BOZP

2. Zamestndvatel nezodpovedd za d6sledky porusenia povinnostiziaka pri odbonrorn vicviku.

.1. lnanuklor ic povinni okanrzlrc (bezodkladne) inaornovai SOS Pod Sokolicami 14, rjadir€la alebo
zdnupcu pre pmklicki vyuto\anle o kazdom pripade bliZenia nr zdravi Ziaka pri odbornom vicviku, ako
ai ka2door pripadc po rs.nia !llsc pliny 7 aka s fivlhonr Ia rlcscric.
lns.ukror.ic opftivrreni vykaTaa z odbomeho vicv k! toho zlaka, u kroreho bolo zistena pozirie alkoholickich
nap.,jov alcbo omamnich Lrlok. a.ic povinni roro be,odkladne oznanil SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zanrcshai!atel'm62e zaznairenavaf taasa Ziaka/ziakov na prakrickom vyutovani prosnednictvom svojho
dochndzkoveho systd ru. ktori odo!le na konlrcl! dochAdzky uraen€nlu MOV.

,u""*0"J1,.,,""*"'"

l. l alo Zrnluva sa uzaivara na obdobic Sliolskeho rcka 20:0/202 |

2. 7-nrluvu ie nozne ukonail ai pred uplynutinr doiednanej doby plarnosti pisomnou dohodou zmluvnich srren

l. ZrnlLlva lc vvhotovella r d!och vyholoveniach. pre kaTdir zmLLrvnu simnu po iedrrom vyhorovenr.

4. Znrluvne srraf) vlhlaslLji.zcrarozflluvurzarvdrairstobodfe.vAznc.ntcvriesfi za rr6padne ncvihodnich
podlnjc ok a ani v onr) lc

5. Znluvne slr!nr- vvhlasujir. Ze si plne sp6sobile k pravny irkonom, Ze text lejto zmtuvy je uraitym a
ztozrnirehim vyjadrenim ich va:nej a s:obodnej v6te byt iou viazani, a ze si zmtuvu predjej podpisom
preaitali,Jel obsahu porozurneli a na znak snhtasu iu vlastnoruCne podpisati.

uJu/ntL,, tk
v rrcnfincdna, /['e.?2.2)

SOS r'r.enain




