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ZMLUVA

o poskytolani praktick6ho yyniovania v Skohkom roku 2020/2021

klorl uzatvemju zmluvna sranyi

l. Stredna odbornd Skola, Pod Sokoticami t4.glt 0lTrendin
zastripcna riadilcl'om Ing. IluboSorn Chochllkom

rao: 17053668
Drar 2020i81035

Tel 03217 432730 Fax: 03211435422 Ernait: sostrdsostn.sk

d'alcj ,.SOS pod Sokolicanri 14..

IL Zamcsrnivalcl',
na pracovisku ktotho sa vykoniva praktickd vyudovanic Ziakal

O rzov, adrcsa) ... ............ .r1;L?olo"i;,9,,

^017-0. 
bovEsta Bys! .a ?o., rl )o-.-,..-, *,".-tzasltpeni... ...... .. ..........COlolslloz"eopjii6ailuo++

I)1C: ]C DPII:

I.
Predmet zmluvy

I zmluvnd strany uzatv6rajri ttto zmluvu s ciel'om zabezpedif praktickd vyuaovanie ako neoddelitelh[ stdasf
odbomeho vzdelavania a pripravy v SOS pod Sokoticamj 14.

2 Predrnerom rejro Zmluly je dohoda o poskytovani praktickdho ryudovania formou odbomiho vicviku
,iatov SOS Pod Sokolicami 14, Trencin na pracovisku zamestnavatet,a, poaas Skolskdho roka 2020/2021.

3. Na zabezpedenie praktickdho vyudovania v ftudijnom odbore (k6d a nrzov) :

2675 L 03 elektrotechnika etektronick6 zarisdenia pre:jakrziakov triedy tr.ES :

Meno ziaka: Nar.: Adresa:

Luboi Bre2niaan     

Konrakt tel: 0321 74 32 730
email: sostn@soshr.sk

MOV: Jan Bajzik
':an.baizik@sosy(y '

)

ICO: ..

zapi' , on, ... I l!l.--.P9t.\l ... .

14, ..9$Q,-! .. )-l -o-8 ...{:.$. )....e*, r ,,i , .. h.J:.lr: ). cl r"r"l --u"ar.:L



3.1

zmluvn6 stranv doicdnevaifil

Druh ainnosti, ktord bude Ziaklziaci vykonavai priplaktickom vyuaovani:
v priebehu prakrick6ho vyuaovania Ziak/Ziacj budl ziskavaf na produktivnych pracach zruanosti
polrebne pre vykon povolani v uvedenom odbore
pomocnd prAce sfvisiace s budiicim povolanim (priptuya prucoyiska, iciZba strojor, iistenie n/!st/ajo1)

Zamestnavatel' zabezpeluje, aby zjak vykonavat poaas praktjck6ho vyuaovania len tak6 prace, ktore
zodpovedajt povolaniu, skupine povolani alebo odbomym dinnosriam, na ktor6 sa Ziak pripravuje.

Miesro (onania prakrickeho,yu.o"ania:....hp.:.flt}.. .1...:::!........19.9.:...$It'ti:\..........

Instruktor (u,n zamestnev"rcl)' ...5.),.-0-Y*.d..-4, Tcl.l c)sca Boi 610

Caso\ry rozvrh praktickeho \,yrraovania:
. Odborneho vycviku sa bude Zialdziaci zr:raasriovaf podl'a tematickebo plenu, okrem prrzdnin

a v aase akcii o€anizovanrch podl'a pl6nu pMce Skoty v ddoch :
pondelok, utorok, streda, Stvrtok pirry t Zden po 7 hodin denne.. aasovi rozvrh praktickCho ryudovania,jeho plnenie kontroluje a porvrdzuje instruktor do vykazu
doch6dzky a dinnosti Ziaka.

Dizka a dei zadaria praktickdho vyuaovania:
Praktickd vyuaovanie Ziakov u zamestniivatel'a sa zaElna dila ....................... o .............. hod.

Prakiicke vyuaovanie bude trval do ............... hod.

Poslednim dfiom prakrickdhovyudovanjaje22.4. 2021.

Poaet Ziakov zfaastiujicich sa praktick6ho vyudovania:
Praktick€ vyuaovanie u zamestnavatel'a bude absolvovaf Ziaklziaci v po&e: ........ .

SOS Pod Sokolicami l4 odovzdd zameshavatet'ovi najneskor vd€n zadaria praktick6ho vyuaovania
menni zoznam Ziakov, v ktorom upozomi na pripadnd osobitne poziadavky na pracovnd, hygienicke,
pripadneindpodmienky praktickeho qruaovania.

Pracovn6 a hygienickd podmienkyi
Zamestnavatel' umoZnl Ziakom SOS Pod Sokoli€ami 14 vyuzivaf hygienickC zariadenie na predmetnom
pracovhku a poskytne im Sarnik na prezleaenie, pracovne ochrannd pom6cky pre konkr6tne povolani€.
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Opatlenia na zaisteni€ bczpeanosti a ocbrany zd.avia pri praktickom vyudovan,:
Prc ziakov pri praktickom vyuaovani plaiia vptnom rozsahu opatrenia bezpeanosti
zdmvia, ktore platia na pr.acovisku vykonAvania praktickeho vyudovania.
lnstruktor jc povinni vykonat' na pracovisku pri zahAjeni prakrick6ho vyutovania
o BOZP so zdznamom podl'a zakona e. 124/2006 Z_z_

Skolenie Ziakov

3.9 lnstruktor a rnajslcr odborniho vicviku (Mov):
Zameshdvatel'po dohode s SOS Pod Sokoiicamj l4 urdia osobv
lykor.'.d iL.lkLi' ',\r.r.ro.d idLonrd,o \)Lrikrpod; a22
vzdcl6vani a priprave a maisrl" odbonicho vicviku

zo svojich zamestnancov, klori bude
Zlakona a. 61/2A15 Z.z o odbornom



Il.
Finsndn6 a hm0t[6 zabezpelenie iiakov

l. Zamestnavatel' m6ze poskytntf Ziakovi motivaanf odmenu podl'a jeho aktjvity, kvaliqr prace
k praci.

Zamestn6vatel' m6Ze poskytntf :iakovi hmotnd zabezpedenie formou poskytnutia pracovndho
rlhrady stavovania a cestovn6ho.

:l Odneny ziakovi sir splatne za predchidzajucirncsiac vo viplahom tcmrine zaDrestnAvatcl,a.

III.
Ostatne podmienky odborn6ho vrcviku

L ZameshAvatel'je povinny zabezpeaif bezpeanosa a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na do&Ziavanie BOZ?.

Zamcstnivatel'nczodpovedd 7a d6sledky porusenia povinnosriziaka pri odbornom vicviku.

Insuuktor jc povinni okamzite (bezodkladne) lntbmovat' SOS pod Sokolicami I4. rjadilet,a atebo
zistupcu pre prakticl(6 vyudovanie o kazdom pdpade ublircnia na zdravi Ziaka pri odbornom vicviku, akc,
aj kaZdorn pripade porusenia discipliny tiaka s niv|hon na riejenie.
Instruktorje oprdvneni vykiizaC z odbomaho v) c!iku ruhu zidt,r, u krordtlo boto zisrene pozirie atkohotickych
t'.rnoor,,,oon.r'r'r.1. l-,. Jtepo\.rrlr.r.,b(?,ont1ofc^ ,., \Lrstud\o.oi.zr,. r

Zanrcstnivatel'ni6zc zaznanrenavaC Liaasr'7iaka/Ziakov na praktickom vyuaovani prostrednictvom svojho
dochddzkovdho systdmu, ktory odosie na kontrotu dochddzky uracn€mu MOV.

,ru"."tne'Y",rno""n,u

l. T6to Zmluva sa uzarvAra na obdobie lkotskdho tok^2OZO/202t.

2. Zmluvuje mozn6 ukonait' aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmtuvnich str6n

3. Znluvaje ryhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pre kazdl zmluvnf stranu pojednom \,yhotoveni.

4. Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze tnto zmluvu uzatvarajI slobodne, vazne, nie v iiesni za n6padne nevrhodnich
podmienok a aniv omyle.

5. Zmluvnd slrany vyhlasuj0, Ze sli plne sp6sobil6 k pravnym rikonom, Ze text tejto zmlu.\,y je urainim a
zrozumitelnim vyjadrenim ich vaznej a slobodnej v6le byd nou viazani, a ze si zinluvu pred jej podpisom
pre.itali,jej obsahu porozumeli a na znak s[hlasu ju vlasrnorucne podprsa]i_

a pristupI

obleaenia,

2.

3.

V Trenaine dilai

zamestnlvatel' SOS Trendin

)




