ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktori uzatvarajii zmluvné strany:

1. Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren&in
zastiipena riaditel'om Ing. Lubosom Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14«

a
IL. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka:
(ndzov, adresa) [f,{:,uj»/dﬁ’& “’//55"7]’}(“‘“@0“"/]/ {3&(/944&&,; X('///) ...........
zasttipeny %i/*"'fk’{fcﬁ//; .................................................................................................
160 4715280 DIC: . 2oL L 2084 . 16 ppR: S0 2065 ¢ NG
zapisvor: . Qbe e Teontin ol See Lo, Wi/
Teli oo FaX: coovvverereininissnseins E—ma1l£"“‘”/*‘*\rh A’“ j‘ ”‘”’@Q”‘?‘/’w -t

d’alej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tato Zmluvu s ciePom zabezpedit' praktické vyugovanie ako neoddelitelnu sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

o

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Tren&in na pracovisku zamestnavatel’a, pocas $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyucovania v $tudijnom odbore (kod, nazov a triedy) :

2433 H — obrabaé kovov pre ziaka/ziakov triedy 111. AO :
Meno ziaka: Nar.: Adresa:
MOV: Kontakt - tel:

-~ email;


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaju:

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7

(%)
o)

39

Druh &innosti, ktoré bude ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyu€ovani:

-v priebehu praktického vyu€ovania Ziak/Ziaci budi ziskavat na produktivnych prdcach zru€nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, ddriba strojov, istenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpetuje, aby Ziak vykondaval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedajii povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

 Boodisiauckes fi1/(0s 4/7, WA O frentin

Miesto konania praktického vyu€ovania:.. 52 e sy i s L T L L L

PR . s

Ingtruktor (uréi zamestnavatel’): .. L. Tel.: ...,

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyutovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak ziCastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prazdnin a akcii
organizovanych skolou) a podla planu prace Skoly v diioch :
kaZdy neparny tyZdesi po 7 hodin denne,
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZzeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
udajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia nasledujaceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v 8kole .

Dizka a deii zacatia praktického vyugovania:

Praktické vyuCovanie Ziaka/ 5 Lord
¥iakov u zamestnavatel'a sa za¢ina dita ..”..7... . 0
Praktické vyudovanie bude trvat’ do 4329  hod

Poslednym diiom praktického vyu€ovania je 19.jina 2026.

Pocet ziakov zucastiiujicich sa praktického vyugovania:
Praktické vyuGovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestnavatelovi najneskdr v defi zadatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyuCovania.

Ziak ma podas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny Graz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku price.

Indtruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zdaznamom podla zdkona ¢. 124/2006 7. z.

Instruktor a majster odborného \:ycviku (MOV):
Zamestnavatel po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uria osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat' funkciu indtruktora odborného vycviku podfa §22 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom

vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Finan&né a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel méZe poskytnit’ Ziakovi motivaénl odmenu podFa jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel moZe poskytnit ziakovi hmotné zabezpeéenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi su splatné za predchadzajuci mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.
111,
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpetit bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpovedd za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

28]

Zamestnavatel nezodpoveda za désledky poruSenia povinnosti Ziaka pri odbornom vyeviku.

Skodu, ktort pocas praktického vyucovania spdsobi iak preukdzatelne tmyselne, pokial" tito $kodu
neodstrani uvedenim do pdévodného stavu, méze poZadovat’ zamestndvatel’ nahradu. Vyska nahrady skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvornasobku minimalnej mzdy.

3. Ingtruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel’a alebo  zastupcu
pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade porusenia discipliny Ziaka s naivrhom na riefenie,

In§truktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestndvatel bude zaznamenavat GCast Ziaka na praktickom vyuovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu

v fivode tejto zmluvy,

IV.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie skolského roka 20625/2026.
2. Zmluvu je moZné ukon¢it’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvna stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, ze su plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitenym vyjadrenim ich véZnej a slobodnej vole byt tiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trencine dila: |
N o .
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zamestnavate SOS Trencin



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik




Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktor(i uzatvaraju zmluvné strany:

I Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastupena riaditelom Ing. CuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.; 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14%

1I. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie Ziaka:

PERVERS o g M2 Ihfdite D5

(ndzov, adresa)

d’alej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

I
Predmet zmluvy

3

1. Zmluvné strany uzatvaraji tato Zmluvu s ciel'om zabezpedit’ praktické vyvuSovanie ako neoddelitelni stcast
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestnavatela, pocas skolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpelenie praktického vyu€ovania v Studijnom odbore (kod, nizov a triedy) :

2697 K — mechanik elektrotechnik - autotronika pre ziaka/ziakov triedy IV. ME :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt — tel:
email:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojedndvaja:

31

33

3.4

3.6

3.7

3.8

3.9

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani:

-v priecbehu praktického vyucovania Ziak/Ziaci budu ziskavat’ na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, tidrzba strojov, distenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel zabezpecuje, aby Ziak vykonaval po€as praktického vyuCovania len také prace, ktoré
zodpovedajii povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje.
Tk /ﬂﬁ)ﬂ// Mra) 5% #p

Miesto konania praktického vyuéovanie} ............................................................................................

-

Instruktor (uréi zamestnavatel): ......... e, tel.: ...

v

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyuovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak ziCastitovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanyeh skolou) a podla planu prace Skoly v ditoch :
pondelok a utorok kazdy tyzdein po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozené¢ho TP,
hodnotenie a dochidzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom sprivnost’
udajov prideleny inStrukior Ziaka a zasicla majstrovi kazdy mesiac najneskdr do 3. dna nasledujuceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole .

DlZka a deii zaCatia praktické¢ho vyucovania: /
Praktické vyuCovanie Ziaka/ / '7 f( ry 80
ziakov u zamestnavatela sa zaCina dfia ....0...0............. 0. hod

Poslednym ditom praktického vyucovania je 30. 4 2026.

Pocet ziakov ziCastiiujucich sa praktického vyucovania:
Praktické vyuCovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v polte: 2 .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestnavatelovi najneskOr v den zadatia praktického vyufovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne in¢ podmienky praktického vyucCovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpednosti prace a ochrany
zdravia, ktor¢ platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania.

Ziak ma podas praktického vyugovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také priva a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny wraz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

InStruktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zabdjeni praktického vyuCovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podl'a zakona €. 124/2006 Z. z.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat’ funkciu inStruktora odborného vycviku podl'a §22 Zakona ¢ 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


IL
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel' méze poskytnit ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestndvatel’ md7e poskytnat’ ziakovi hmotné zabezpeCenie formou poskytnutia pracovného obleSenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi su splatné za predchadzajoci mesiac vo vyplatnom termnine zamestndvatela.

111,
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestndvatel je povinny zabezpeCit' bezpenost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavaniec BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpoveda za ddsledky porugenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktori pocas praktického vyutovania spdsobi Ziak preukézatelne umyselne, pokial’ tito Skodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, mdZe poZzadovat’ zamestndvatel’ nahradu. Vyska nahrady Skody
v3ak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvorndsobku minimalnej $kody.

3. Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel'a alebo  zdstupcu
pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.

Indtruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitic alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit” SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnivatel' bude zaznamenavat GCast’ Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, hodnotenie Sinnosti Ziaka, ktoré odosle kazdy mesiac uréenému MOV na
mailovi adresu v dvode tejto zmluvy.

Iv.
Zaverelné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvira na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukoncit aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kaZdi zmluvnn stranu po jednom vyhotoven.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, 7e st plne spdsobilé k pravnym tkonom, 7e text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitel'nym vyjadrenim ich vdZnej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju viastnoruéne podpisali.

. o N &, e
& PR, : .
zamestnavatel, SOS Tren¢in
N
/]

R o

oo™


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik




Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania v §kolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraju zmluvné strany:

L

I1.

Stredna odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastupend riaditel'om Ing. CuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14«

Zamestnivatel,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyugovanie ziaka:
(nizov, advesay Diakink SyStem lategaation Soludions, (Sloymbkio) cra
sasipeny 00259 Mayer skonaFel Rene Themel=kowalel
1¢o: 36360229 DIC: 20221159%0. ... 1¢ pPH: SK202271892%40........
Zapis v or: it gm0k e R
Tl FAX: vt E-mail: pethaee20u @iz kak e .com

dalej ,,zamestnavatel’

podPa ustanoven{ zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavan{ a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zékonov.
L.
Predmet zmluvy
1. Zmluvné strany uzatvaraju tuto Zmluvu s cielom zabezpeit’ praktické vyucovanie ako neoddelitelni sidast’

odborného vzdelvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestnavatel'a, po€as $kolského roka 2025/2026.

Na zabezpecenie praktického vyucovania v §tudijnom odbore (kéd, nazov a triedy)

2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia
ziaka triedy IL. ES :


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaju:

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7

2
oo

39

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovant:

-v priebehu praktického vyufovania Ziak/Ziaci budi ziskavat na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budiucim povolanim (priprava pracoviska, udrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel zabezpetuje, aby Ziak vykondval pocas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Miesto konania praktickéhovyugovania: kgk{/ €Oy ik %?g‘q% O1Te bl R

- a s o # A

Instruktor (uréf zamestnavatel'): .......ococeeevcrnrvernnennn, [reeemenenen s Tel.: é .....................................

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyugovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zadastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdazdnin a akcii
organizovanych §kolou) a podla planu prace $koly v diioch :
Streda, $tvrtok a piatok kazdy parny tyZdeii po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie a dochiddzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ idajov_prideleny in3truktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskor do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kvdli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

Dizka a defi zadatia praktického vyudovania:
Praktické vyufovanie Ziaka/ 4 =
Ziakov u zamestnavatela sa za¢ina dila g&f&?&f 0 %OO .... hod.

Praktické vyu€ovanie bude trvat’ do 131% ..... hod.
Poslednym ditom praktického vyudovania je 29.méja 2026.

Poget ziakov zulastitujucich sa praktického vyudovania:
Praktické vyufovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat Ziak/Ziaci v pocte:1,

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskor v deft zatatia praktického vyuGovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyu€ovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozn{ Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpednosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyugovania,

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny Graz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Indtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyuCovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podla zakona ¢&. 124/2006 Z. z.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urgia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat' funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku,


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Finantné a hmotné zabezpelenie Ziakov

1. Zamestnavatel mdZe poskytnit’ Ziakovi motivaénii odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel mdze poskytnGt’ Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného obleenia,
Ghrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestndvatela.
HL
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel je povinny zabezpelit' bezpednost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskdch
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

1S

Zamesinavatel nezodpovedd za dosledky poruSenia povinnosti ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktorii pocas praktického vyucovania spdsobi ziak preukézatelne umyselne, pokial tuto dkodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdze pozadovat’ zamestnavatel nahradu. Vyska nahrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého ziaka sumu rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditefa alebo
zéastupcu pre praktické vyudovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poru$enia discipliny Ziaka s navrhom na rie§enie,
Instruktor je opravneny vykazat’ z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat’ Glast Ziaka na praktickom vyuCovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v iivode tejto zmlavy.

1v.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie 8kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukonéit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazda zmluvnil stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto zmluvu uzatvéaraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze su plne spdsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je ur€itym a
zrozumitePnym vyjadrenim ich vdznej a slobodnej v6le byt fou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
pre€itali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

Bizkink Sygtem lm&um;@l}ﬁ:e,,s,ﬁ}gyéw’ L / !/ S S Tren&in


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA e
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktor( uzatvaraju zmluvné strany:

L. Strednd odborna 3kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipena riaditefom Ing. Lubofom Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14«
a
II. Zamestnavatel,

Zapis v OR: §¥J€€l§m( ..... [/{g;@kﬁ,g%,ﬂ’fﬂg ...........................................................
Tel: @12@”{?54%1:% ...................................... Emall"fpé‘fmw[f%@ifﬁ@j@{mi&#@@ - Com

d’alej ,,zamestnavatel

podl'a ustanoveni zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvan{ a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cielom zabezpegit’ praktické vyucovanie ako neoddelitelnu stéast
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamesindvatela, po¢as skolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpelenie praktického vyuCovania v §tudijnom odbore (k6d, nézov a triedy) :

2675 L. 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia
ziaka triedy 1L ES :


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaji:

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.9

Druh €innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyu&ovani:

-v priebehu praktického vyucovania Ziak/Ziaci budd ziskavat na produktivnych prdcach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #drZba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel zabezpetuje, aby Ziak vykonaval podas praktického vyuCovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Miesto konania praktickéhovyucovania: k/M é " 5(&756/@ &# ff ‘! aar o1 [ Wé’?g_‘;ié?

L

Ingtruktor (uréi zamestnavatel’): 1 / Tel.:C

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zigastriovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych Skolou) a podPa planu prace Skoly v diioch :
Streda, Stvrtok a piatok kaZdy parny tyZzdefi po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie _a dochadzku na _odbornom vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ idajov prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujuceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

Dizka a dei zacatia praktického vyugovania:
Praktické vyu€ovanie Ziaka/ 0 /1 G
Ziakov u zamestnavatela sa za¢ina dia f : 57? A 25“ o

b
Praktické vyuovanie bude trvat’ do 4i ...... hod.
Poslednym ditom praktického vyucovania je 29.mdja 2026.

Podet Ziakov ziCastiujicich sa praktického vyu€ovania:
Praktické vyuovanie u zamestnévatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte:1,

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskor v defi zaatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyu€ovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezlegenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyuCovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyudovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny (raz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Ziakonniku prace.

Indtruktor je povinny vykonat® na pracovisku pri zahdjeni praktického vyudovania skolenie Ziakov
0 BOZP so0 zaznamom podla zakona & 124/2006 Z. 7.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat' funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


.
Finan¢né a hmotné zabezpedcenie Ziakov

1. Zamestnavatel mdze poskytnut' Ziakovi motivadni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel' mdZe poskytnut’ Ziakovi hmotné zabezpelenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi su splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.
1.
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit bezpegnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

12

Zamesinavate! nezodpovedd za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktort pocas praktického vyucovania sposobi ziak preukdzatelne tmyselne, pokial tuto skodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, mdze pozadoval’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa stvornasobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyufovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kaZdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.
Ingtruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat GCast’ Ziaka na praktickom vyulovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v ivode tejto zmluvy.

IV.
Zaverefné ustanovenia

1. Této Zmluva sa uzatvara na obdobie 8kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozZné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazd zmluvnt stranu po jednom vyhotovent.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vazZne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st plne spOsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je uréitym a
zrozumitePnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vole byt flou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej b h porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.
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Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyu¢ovania v Skolskom roku 2025/2026

ktort uzatvaraji zmluvné strany:

L. Stredna odborné §kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipena riaditelom Ing. Lubofom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn(@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14«
a
1I. Zamestnavatel’,

na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyudovanie Ziaka:

(nazov, adresa) @ié@{‘m&w&,ﬁf’g m {m%@ M’ﬁ:@h f@{éﬂﬁbhj (ﬁ@&ﬁkm ) $-rg.

zastipeny 6§@§/g ng&’%@?i/ . ky%ﬂ’?gﬁ @é”%é‘ T&’@W@% f{@!/?eﬁ?{?!m

....................... ghreee e T T b T

o 361407 29 e LO0UA1E20 o Sk 20224117 20

d’alej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tuto Zmluvu s cielom zabezpe¢it' praktické vyucovanie ako neoddelitelnt stiéast
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyulovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren&in na pracovisku zamestnavatel'a, pocas $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyu€ovania v Studijnom odbore (kéd, nézov a triedy) :

2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia
ziaka triedy 11, ES -



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaju:

3.1

33

34

3.5

3.6

3.7

3.9

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyuCovani:

-y priebehu praktického vyutovania Ziak/ziaci budu ziskavat na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace stvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, idrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel zabezpeluje, aby ziak vykonaval podas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Miesto konania praktickéhovyuéovania:....g.ﬁé.ﬂ&?éf.ﬁ‘riyﬁ......{%{..;.{f ....... &f/i @/f ...... T?’M@%

= et

Indtruktor (uréi zamestnavatel): ... . /i.. Tel.: ..
Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyudovania:
-Odborného vyeviku sa bude Ziak zuastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych Skolou) a podla planu prace koly v ditoch :
Streda, $tvrtok a piatok kazdy parny tyZzdett po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie a dochddzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ adajov_prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdv mesiac najneskér do 3. diia
nasledujuceho mesiaca, kvdli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole .

DiZka a defi zacatia praktického vyutovania:

Praktické vyucovanie Ziaka/ j g W
ziakov u zamestnavatel'a sa zacina dila g {:? 202*? ) @ hod.

Poslednym ditom praktického vyucovania je 29.médja 2020.

Podet Ziakov za&astitujicich sa praktického vyuovania:
Praktické vyulovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte:1,

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskér v defl zakatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezledenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie,

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vvkonavania praktického vyucovania.

Ziak ma potas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracoviny Graz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

In§truktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyudovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zakona & 124/2006 Z. 7.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondavat’ funkciu indtruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1. Zamestnavatel' moZe poskytnit Ziakovi motivadni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel’ moZe poskytnit Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi st splatné za predchadzajiici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.

I11.
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpeit bezpe€nost' a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestavate! nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Zziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktorti pocas praktického vyuCovania spdsobi Ziak preukdzatelne tmyselne, pokial tito Skodu
neodstrani uvedenim do pdévodného stavu, mdZe poZzadoval’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady $kody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa stvornasobku minimalinej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéastupcu pre praktické vyuéovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.

Instruktor je opravneny vykézat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4, Zamestndvatel bude zaznamendvat' U€ast Ziaka na praktickom vyudovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odofle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v uvode tejto zmluvy,

v,
Zavereéné ustanovenia

1. Této Zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2025/2026.

2. Zmluvu je mozné ukonéit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych strén

3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasujg, Ze tuto zmluvu uzatvaraji slobodne, vézZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st plne spOsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitel'nym vyjadreﬁpim ich véaZnej a slobodnej vole byt tiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu pgfozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

Y

V Trencine diig:

1L
Finanéné a hmotné zabezpedenie Ziakov

[t 171/ ]
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktori uzatvaraju zmluvné strany:

L. Stredné odborna Skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastiipend riaditelom Ing. Luboom Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14¢
a
II. Zamestnavatel

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyutovanie Ziaka:

o s BI2nk. Sy cheen. It qiation Selutions, (Slualia ) $:10.

........................ B L A R SR SR O SN AR P AT SRS

zastipeny %@ﬁ*’g Mayev - Lohatel Dene Themet lonalel”

..........................................................................................................................................................

d’alej ,,zamestnavatel’™

podl'a ustanoveni zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cielom zabezpetit' praktické vyucovanie ako neoddelitenu sticast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

o

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trendin na pracovisku zamestnavatel'a, pocas $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpelenie praktického vyucovania v Studijnom odbore (kdd, nazov a triedy) :

2675 1. 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia
ziaka triedy 11 ES -


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaju:

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.9

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat® pri praktickom vyuéovani:

-v priebehu praktického vyudovania ziak/Ziaci budid ziskavat na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné préace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #driba strojov, istenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeduje, aby Ziak vykondval poéas praktického vyucovania len také préace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Miesto konania praktickéhovyuéovania:...,g.@.éﬁg’?ﬂq?gﬁ ...... lgfg/ ....... fﬁfﬁéﬁ/i ...... T} fﬁgﬁ%

i
Indtruktor (ur¢i zamestnavatel’):, . Tel:.

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu&ovania:
-Odborného vycviku sa bude ziak zacastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcil
organizovanych skolou) a podla planu préace Skoly v diioch :
Streda, §tvrtok a piatok Kazdy parny tyZzdefi po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh iaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie a dochddzku na odbornom vycviku, zapisuje. _kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ udajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdér do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

Dizka a deii za&atia praktického vyugovania:

Praktické vyudovanie Ziaka/ i Ona W
ziakov u zamestnavatela sa zaCina dna g q M Zf o} @ hod.

Poslednym driom praktického vyudovania je 29.méja 2026.

Podet Ziakov zucastiiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskor v deii zadatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne in¢ podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezle€enie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovanti:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v pinom rozsahu opatrenia bezpeénosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.

Ziak ma potas praktického vyuovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny (raz zodpovedd zamestndvatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

InStruktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania skolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podla zakona ¢. 124/2006 Z. 7.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu indtruktora odborného vycviku podlPa §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


I1.
Finantné a hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel’ moze poskytnut Ziakovi motivatni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel mdZe poskytnat Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi su splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnévatela.
118
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestnavatel je povinny zabezpelit' bezpetnost' a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

8]

Zamesinavatel nezodpoveda za désledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktort pocas praktického vyutovania spdsobi Ziak preukdzatelne Gmyselne, pokial tito skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdze pozadovat zamestnavatel’ nadhradu. Vyska nahrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupeu pre praktické vyu€ovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poru3enia discipliny Ziaka s navrhom na riefenie.
Instruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie atkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

4, Zamestndvatel bude zaznamendvat GCast Ziaka na praktickom vyudovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovii adresu
v fivode tejto zmluvy.

1v.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvéra na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukongit aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvéaraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmiuvy je uréitym a

zrozumiteInym vyjadrenim ich véznej a slobodnej vole byt' fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu p}%ozume]i a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.
WA/

V Trengine d

/ y\ \/l’///i
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktori uzatvaraju zmluvné strany:

L Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastiipena riaditelom Ing. CuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14

a
II. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktoré¢ho sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka:
(nazov, adresa) (50 /Z'_ Ve %L (’jf /:)/ (@/ . S Aj C/ .......................................
zastapeny ............L. 0 T LT LN | ................................................................................
0. 626627 ¢l e 2721094 T0F eppu 5K 27207 e
ZAPIS VIOR Lottt ettt et ea b e bt eae b
Tel: oo Fax: oo E-mail: ({‘&;F/:/C /; C(& d/)&;f//n/ ) . VL

dalej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tato Zmluvu s ciel'om zabezpeit’ praktické vyuCovanie ako neoddelitel'n sacast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, TrenCin na pracovisku zamestnavatel’a, pocas $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpeCenie praktického vyuCovania v Studijnom odbore (kod, nazov a triedy) :

2697 K — mechanik elektrotechnik pre Ziaka/ziakov triedy IV. ME :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt — tel:
email:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Finanéné a hmotné zabezpelenie Ziakov

1. Zamestnavatel’ méze poskytnit’ Ziakovi motivaénit odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k prici.

2. Zamestndvatel' méZe poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpeéenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
uhrady stravovania a cestovného.

(93]

Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestndvatela.

118
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestndvatel’ je povinny zabezpeCit' bezpe¢nost” a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktora potas praktického vyuCovania spdsobi Ziak preukazateIne tmyselne, pokial’ tito Skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdze poZadovat’ zamestnavatel’ nghradu. Vyska ndhrady Skody
vSak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajiicu sa §tvorndsobku minimélnej §kody.

3. Instruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel'a alebo zastupcu
pre praktické vyucovanie o kaZdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kaZdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s nivrhom na riesenie.

InStruktor je opravneny vykdazat’ z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit” SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestngvate] bude zaznamenivat ucast’ Ziaka na praktickom vyuCovani prostrednictvom svojho

dochddzkového systému, hodnotenie Cinnosti Ziaka, ktoré odo§le kazdy mesiac urenému MOV na
mailova adresu v ivode tejto zmluvy.

1V.
Zaverefné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvdra na obdobic Skolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukon¢it’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazda zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji stobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze s plne sposobilé k pravnym dkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na-Ziak sihlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

e [y

~Zaméstnavatel’ SOS Trengin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktora uzatvaraju zmluvné strany:

L Stredna odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastupena riaditelom Ing. DuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14

II. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyuCovanie Ziaka:

s N v i . - y P )
nk.Syctem [ntegqudion Slatans ( {owlia) c.rp.

.....................................................................................................................

dalej ,,zamestnavatel™

podl'a ustanoveni zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

>

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s cielom zabezpecit’ praktické vyuCovanie ako neoddelitelni sucast
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatel'a, pocas Skolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpeéenie praktického vyuCovania v Studijnom odbore (kéd, ndzov a triedy) :

2697 K~ mechanik elektrotechnik pre Ziaka/ziakov triedy IV. ME :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt — tel:
email:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaji;

31

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

@
2

3.8

3.9

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani:

-v pricbehu praktického vyuCovania Ziak/Ziaci budi ziskavat’ na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, udrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestndvatel’ zabezpeCuje, aby Ziak vykondval pocas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedajit povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje.

Nukuémoya Y

Miesto konania praktického vyu€ovania
E4 i
InsStruktor (uréi zamestnavatel’): . . tel: 4
.......................................................... Lo el o
CINALL . .ot

Casovy rozvrh a hodnotenic praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zuCastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych skolou) a podla planu prace Skoly v diloch :
pondelok a utorok kazdy tyzdeit po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
udajov prideleny instruktor 7iaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskor do 3. dita nasledujiceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole |

Dlzka a defi zaCatia praktického vyulovania:

P.raktické vyuCovanie Ziaka/ g q ZQ Z{’/ A &
Ziakov u zamestnavatel'a sa zaCina diia &% 1 &2 5 0. Y ... hod.

Poslednym diiom praktického vyu€ovania je 30. 4 2026.

Pocet Ziakov zncastitujucich sa praktického vyucovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestndvatel'a bude absolvovat’ Ziak/ziaci v pocte: 2 .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdi zamestnavatelovi najneskér v deft zaGatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne in¢ podmienky praktického vyuCovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umoZni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuCovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpeénosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyuéovania.

Ziak ma poéas praktického vyucovania u zamestnavatel'a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podta Zikonnika prace. Za pracovny turaz zodpoveda zamestndvatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Indtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktick¢ho vyucovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podl'a zdkona & 124/2006 Z. z.

Instruktor a majster odborného \i)’/cviku MOV):
Zamestnavate!l’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urcia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude

vykondvat’ funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Financné a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel’ mdZe poskytnit’ Ziakovi motivaénil odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel’ méze poskytnut’ Ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
uhrady stravovania a cestovného,

3. Odmeny Ziakovi su splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela,

1118
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamesindvatel' je povinny zabezpeit' bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanic BOZP.

2. Zamestndvatel nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktorit potas praktického vyutovania spdsobi Ziak preukazatelne tmyselne, pokial tato $kodu
neodstrini uvedenim do pévodného stavu, moZe poZadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vy$ka ndhrady skody
v8ak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvornasobku minimatnej Skody.

3. Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel’a alebo  zastupcu
pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade porusenia discipliny Ziaka s nivrhom na riefenie,

Instruktor je opravneny vykazat’ z odborného vycviku tobho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
npojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestngvatel' bude zaznamendvat’ uCast’ Ziaka na praktickom vyuCovani prostrednictvom svojho

dochddzkového systému, hodnotenic Cinnosti Ziaka, ktoré odofle kazdy mesiac uréenému MOV na
mailovil adresu v uvode tejto zmluvy.,

Iv.
Zaveredné ustanovenia

1. Téato Zmluva sa uzatvara na obdobic $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukoncit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych strin
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné sirany vyhlasuji, Ze si plne spdsobilé k pravnym dkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a

zrozumiteI'nym vyjadrenim igh vaZnej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zinluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sithlasu ju vlastnoruéne podpisali.
e

V Trenéine diia:

Zé}xﬁlbs(ﬁ/éyb}%l’ M,«ﬁ“ 7 / SOS Trenc¢in
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuc€ovania v Skolskom roku 2025/2026

ktort uzatvarajii zmluvné strany:

I. Stredna odborna Skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastapena riaditel'om Ing. Cubosom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostni@sostn.sk

dalej ,.SOS Pod Sokolicami 14

1L Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyuCovanie Ziaka:

Bishinh Suctem Inteqution Solntone [ Slovikia) c.rp.

(nazov, adresa) LALZ LA 2 o LRI LIULY, GELLTTL QUL NGRS SR A

zastipeny G@@;ﬁr’?m& . @‘?“‘”f(‘?“ﬁ%gfkg ...... ? gﬁg‘?h@w@f’wk(%’mégﬁ/ ............

. N TN |
E—mall?f)’f?igfﬁmi‘ggm’ﬁ@mf%é rech . o
‘alej ,zamestnavatel™

podla ustanoveni zikona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

3

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s cielom zabezpecit’ praktické vyuCovanie ako neoddelitel'nii sucast
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuCovania formou odborncho vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestndvatel'a, pocas Skolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpeCenie praktického vyucovania v Studijnom odbore (kod, nizov a triedy) :

2697 K- mechanik elektrotechnik pre Ziaka/ziakov triedy IV. ME :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt —tel:
email:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojedniavaji:

3.1

3.2

3.4

3.6

3.7

3.8

3.9

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/7iaci vykondvat’ pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyuCovania Ziak/Ziaci buda ziskavat’ na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeCuje, aby 7iak vykonaval po€as praktického vyuCovania len také prace, kioré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Miesto konania praktického vyu€ovania:.. VLAV 0L e L LR AT TR
o ¥ N o s w8 - 4 A
InStruktor (uréi zamestnavatel): .. } tel.: ...
o tel

Casovy’ rozvrh a hodnotenice praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude ziak z(castiiovat’ podla tematického planu, (okrem prazdnin a akcii
organizovanych skolou) a podla planu prace Skoly v diloch :
pondelok a utorok kazdy tyzden po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
udajoyv prideleny inStruktor Ziaka a zasiela maistrovi kaZdy mesiac najneskér do 3. dita nasledujiiceho
mesiaca. kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

DlZka a deri zaCatia praktického vyu€ovania:

Praktické vyuCovanie Ziaka/ g q 99 Z{/ G
Ziakov u zamestnavatela sa za¢ina dila .&F - ..1:. &Y 1, 0. hod.

Poslednym diiom praktického vyudovania je 30. 4 2026.

Pocet Ziakov zii¢astiiujucich sa praktické¢ho vyucovania:
Praktické vyuc€ovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 2 .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskdr v deit zadatia praktického vyuCovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygicnické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezleCenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v pInom rozsahu opatrenia bezpe€nosti prace a ochrany
zdravia, kior¢ platia na pracovisku vykonavania praktického vyuCovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatel'a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvajii zamestnancovi podl'a Zakonnika prace. Za pracovny Uraz zodpovedd zamestndvatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

InStruktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zahdjeni praktického vyuovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podla zadkona €. 124/2006 Z. z.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat’ funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zikona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel’ moZe poskytnat’ Ziakovi hmotné zabezpecenic formou poskytnutia pracovného oblecenia,
uhrady stravovania a cestovné¢ho.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajuci mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

111,
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpeit' bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskich
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanic BOZP.

2. Zamestnavatel’ nezodpoveda za dosledky poruSenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktori pocas praktického vyuCovania spdsobi Ziak preukazatelne umyselne, pokial’ tito Skodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, mdZe pozadoval’ zamestnavatel’ ndhradu. Vyska nihrady Skody
vSak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajucu sa $tvornasobku minimalnej $kody.

3. Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat® SOS Pod Sokolicami 14, riaditcl'a alebo  zastupcu
pre praktické vyuCovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade porusenia discipliny Ziaka s naivrhom na rieSenie.

InStruktor je oprdvneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat’ udast’ Ziaka na praktickom vyu¢ovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, hodnotenie Cinnosti Ziaka, ktoré odoSle kazdy mesiac uréenému MOV na
mailova adresu v avede tejto zmluvy.

Iv.
Zaverecné ustanovenia

1. Této Zmluva sa uzatvara na obdobie skolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukoncit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasujii, Ze tato zmluvu uzatvdraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle,

5. Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze su ploe spdsobilé k pravaym tkonom, 7¢ text tejto zmluvy je urlitym a
zrozumitelInym vyjadrenim iph vaZnej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumicli a na znak suhlasu ju vlastnorucne podpisali.

V Trencine da:

fe
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktorit uzatvaraji zmluvné strany:

1. Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenc¢in
zastiipena riaditel'om Ing. PuboSom Chochlikom

1CO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
d’alej ,,SOS Pod Sokolicami 14
a
11, Zamestnavatel,

na pracovisku ktorého sa vykonava plaktlcke vyulovanie Ziaka:

Hﬂf’f mmﬂ file o )mﬁ Jo2EFe LAY f?ﬁ*g!;’@ A, 44 Ve

ZaSTUPeIY ... e
LT oy ’ i

1CO: /é*{ﬂ’ﬁg“ﬁ .......... DIC ﬁ/?lf’ﬁi’%(’} ....... i oo XK 107413 123D

Zapis vOR: ... 7&;&, @m[ ...............................................................................................................................

Tel: ... ST N PN BediFeosusuininnnnn Fax: o E-mail:. ffﬁ’ff()ﬂK{fé‘(/? [}Ql}ng/@i}/’

d’alej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

I
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tuto Zmluvu s cielom zabezpeCit’ praktické vyucovanie ako neoddelitenti sicast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

8

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestndvatela, podas §kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyu€ovania v Studijnom odbore (kéd, ndzov a triedy) :

2487 H 03 ~ autoopravar — mechanik pre Ziaka triedy 11 AO :


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaju:

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.9

Druh &innosti, ktoré bude ziak/Ziaci vykondvat’ pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyucovania Ziak/ziaci budd ziskavat na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, udrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeduje, aby Ziak vykonéval po¢as praktického vyucovania len také préace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Indtruktor (uréi zamestnavatel): .o Tel: i

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyudovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak ztfastilovat’ podl'a tematického planu, (okrem prdzdnin a akeil
organizovanych skolou) a podla planu prace Skoly v diloch :
pondelok a piatok kaZzdy nepirny tyZden po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZzeného TP,
hodnotenie _a dochadzku na odbornom vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ tdajov prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kv6li uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v kole .

Dlzka a deti zacatia praktického vyucovania:
Praktické vyuovanie Ziaka/
Ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina difa ...........cocevenee 0 teereereeens hod.

Praktické vyu&ovanie bude trvat do ............... hod.
Poslednym diiom praktického vyu€ovania je 12.jana 2026.

Potet ziakov zU&astiiujticich sa praktického vyu€ovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskdr v defl zagatia praktického vyuéovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyu€ovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel'umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe¢nosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyu€ovania.

Ziak md pocas praktického vyutovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podPa Zakonnika prace. Za pracovny Graz zodpoveda zamestnavatel’ tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

In§truktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podla zikona ¢. 124/2006 Z. 7.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavate! po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urgia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu indtruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.



1L
Finanéné a hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel mdze poskytnit’ Ziakovi motivatnit odmenu podfa jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

o

Zamestnavatel moZe poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovného oblelenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajuci mesiac vo vyplatnom termine zamestnvatela.

II1.
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za pinenie povinnost{ ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

2. Zamesavatel nezodpovedd za dosledky poruenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku,
Skodu, ktort pocas praktického vyucovania sposobi ziak preukazatelne Gmyselne, pokial® tito $kodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, méze pozadoval” zamestmavatel” ndhrado, Vygka nahrady $kody
viak nesmie presiahnut u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa Stvorndsobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyu€ovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdrav{ Ziaka pri odbornom vyeviku, ako
aj kaZzdom pripade porusenia discipliny Ziaka s navrhom na riefenie,
InStruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestndvatel bude zaznamenavat Uast Ziaka na praktickom vyuGovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovii adresu
v tivode tejto zmluvy.

1v.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukontit' aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdd zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vazne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze su plne spdsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sahlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trengipe dia:

0 B ra e

SOS Trencin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraji zmluvné strany:

L

Strednd odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastupend riaditelom Ing. LuboSom Chochlikom

1CO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

d’alej ,,SOS Pod Sokolicami 14

Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyu€ovanie Ziaka: , .
(ntzov, adresa) ?’%'W’@wmémMFN«%”W’M”WW/”

PETFR gfmfciégﬁ
Go. 16 157 659 o 7413 bpaoy e oen K A7 413 12D

................................ Ssfaasanse wrenesrrre ¥ eitrerienitrroneisisariaines

ZAPis v OR: L s
Tl Lot T N L R s FaX: oo, E-mail:.!

d'alej ,,zamestnéavatel™

podla ustanoveni zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.
L.
Predmet zmluvy
1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s ciefom zabezpedit’ praktické vyuovanie ako neoddelitelnu sti¢ast’

b

odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trendin na pracovisku zamestndvatela, po¢as skolského roka 2025/2026.

Na zabezpe&enie praktického vyucovania v §tudijnom odbore (kod, ndzov a triedy) :

2487 H 03 — autoopravar — mechanik pre ziaka triedy 111 AQ :


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaji:

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.9

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat pri praktickom vyudovani:

-v priebehu praktického vyucovania Ziak/Ziaci budd ziskavat’ na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace savisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpetuje, aby Ziak vykondval potas praktického vyucovania len také préce, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolan{ alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Indtruktor (uréi zamestnavatel): ..o Tel: e,

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu€ovania:
-Odborného vycviku sa bude ziak zudastiiovat’ podla tematického planu, (ckrem prdzdnin a akcii
organizovanych Skolou) a podPa planu préace skoly v ditoch :
pondelok a piatok kaZdy nepirny tyZdei po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ udajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujiceho_mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v 8kole .

DlZka a den zadatia praktického vyudovania:
Praktické vyuCovanie ziaka/
ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina dila ........c.cccoervenenn, o ST hod.

Praktické vyudovanie bude trvat do ............... hod.
Poslednym ditom praktického vyudovania je 12.jana 2026.

Pocet ziakov zG&astiiujucich sa praktického vyu€ovania:
Praktické vyu¢ovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte:i.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v deil zacatia praktického vyu&ovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezlegenie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyutovania u zamestnavatePa v oblasti BOZP také préva a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny (raz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

InStruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucCovania skolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podla zakona & 124/2006 Z. 2.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.



1L
Finanéné a hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel méZe poskytnut’ Ziakovi motivaénii odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel moZe poskytnit’ ziakovi hmotné zabezpelenie formou poskytnutia pracovného oble&enia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Zziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a,
I1L
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit' bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskéach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP,

-

Zamestnavatel nezodpovedd za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku,

Skodu, ktorti pocas praktického vyuCovania sposobi Ziak preukazatelne umyselne, pokial tito $kodu
neodstrani uvedenim do povodneho stava, méze poZadoval zamestnavatel ndhradu. Vyska nédhrady skody
viak nesmie presiahnut” u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa Stvorndsobku minimélnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéstupcu pre praktické vyutovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vyeviku, ako
aj kaZzdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na riefenie.
Ingtruktor je oprdvneny vykazat’ z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestndvatel bude zaznamendvat 0¢ast Ziaka na praktickom vyuCovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odofle na kontrolu dochddzky uréenému MOV na mailovi adresu
v uvode tejto zmluvy.

IV.
Zavereiné ustanovenia

1. Téato Zmluva sa uzatvara na obdobie Skolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZzné ukon¢it' aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, véZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st plne spdsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitenym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt iiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnorugne podpisali.

v Tren el

SOS Trencin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/20626

ktori uzatvarajo zmluvné strany:

] Stredna odborna gkola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastipena riaditefom Ing. Lubodom Chochlikom

1(7(9: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@@sostn.sk

dalej ..SOS Pod Sokolicami 14

I1. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie zZiaka:

ZAPIS VOR T Lo ettt ea e
Ter F927327400 226

ES

R TIRETECH COFT

d’alej ..zamestnavatel™

podla ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zimene a doplneni niektorych
zakonov.

1.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany.uzatvaraji tito Zmiuvu s ciel'om zabezpecit' praktické vyucovanie ako neoddelitelnti stcast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

o

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenc&in na pracovisku zamestnavatel'a, pocas Skolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyucovania v Studijnom odbore (kod. nazov a triedy) :
2412K - mechanik &islicovo riadenych strojov 4 N

Meno ziaka: Nar.: Adresa:

MOV Kontakt - tel.¢isto: e-mail:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany doiednavaji:

H
N

)

w2
.

o}
o

3.6

&)

3.8

)
Lz

Druh Cinnosti, ktoré bude ziak/Ziaci vykondvat pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyucovania Ziak/Ziaci budl ziskavat na produktivnych pracach  zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace sivisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska. wdrzba strojov, éisienie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Instruktor (Uréi zamestnavatel): ..o Tel.: C
Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vyeviku sa bude Ziak zucastiioval podla tematického planu, (okrem prazdnin a akcii
organizovamnych skolow) a podla plana prace Skoly v ditoch :
pondelok a utorok kazdy tyZdeii po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie a dochddzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ udajov prideleny indtruktor ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujuceho mesiaca, kvéli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

Dizka a den zaCatia praktického vyucovania:

Praktické vyuCovanie Ziaka/ o | ,
087,95, 0o

Ziakov u zamestnavatel'a sa zacina dina ... 7200060, 0 ML hod.
Praktické vyu€ovanie bude trvat do /](fm) hod.
Poslednym ditom praktického vyucovania je 30. aprila 2026.

Pocet Ziakov za&astiiujucich sa praktického vyuovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/ziaci v pocte: | .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskdr v den zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobilné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umoZni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatel'a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podlia Zakonnika prace. Za pracovny uraz zodpoveda zamestndvatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zakona ¢. 124/2006 Z. 7.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urcia osoby 7o svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu indtruktora odborného vycviku podla §22  Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


i
Finantné a hmotné zabezpecenie Ziakov .

1. Zamestnavatel’ mdze poskytnil Ziakovi motivacni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
K prici.

[N}

Zamestnavatel’ moze poskytnut” Ziakovi hmotné zabezpeCenie formou poskytnutia pracovného obleenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi si splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

I
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestndvatel' je povinny zabezpelit’ bezpefnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za pinenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpoveda za dosledky porugenia povinnosti ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktora pocas praktického vyuCovania spdsobi Ziak preukdzatene umyselne. pokial’ tito Skodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, mdZe pozadovat’ zamestnavatel nahradu. Vyika nahrady skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého ziaka sumu rovnajiicu sa Stvornasobku minimainej skody.

3. Instrukior je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 4. riaditela alebo
zastupeu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ublizenia na zdravi ziaka pri odbornom vycviku, ako
a) kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na riefenie.
Instruktor je oprdvneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat ulast Ziaka na praktickom vyuéovani prostrednictvom svojho
dochddzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailova adresu
v ivode tejto zmluvy za kazdy mesiac.

1v.
Zaverefné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie skolského roka 2025/2026.
2. Zmluvy je mozné ukon¢it’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasujn, ze st pine spdsobifé k pravnym Ukonom. Ze text tejto zmluvy je wrditym a
} f ] 3 )

zrozumitel'nym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt flou viazani. a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali. jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trendéine ci,_l?gqr
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ZMLUVA
o poskvtovani praktického vvucovania v Skolskom roku 2025/2026

Klord uzatvaraji zmluvné strany:

V. Stredna odborna gkola, Pod Sokolicami 14. 911 01 Trencin
zastupend riaditelom Ing. Lubofom Chochtikom

1(‘(}; 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,.SOS Pod Sokolicami 14

V. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie ziaka:

FISCHER TIRCTE(H SWrBpih §L.O

(mazov, adresa) ... L Y T S e
#

g BVIAS  dnwieczH, (FT

FIEHER T In e

.................................................................................... T

d’alej ,zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

1.
Predmet zmluvy

7. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s cielom zabezpecit’ praktické vyucovanie ako neoddelitel'nt siicast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

8. Predmetom tejto Zmiuvy je dohoda o poskytovani praktického vyuCovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trencin na pracovisku zamestnavatel'a, pocas skolského roka 2025/2026.

9. Na zabezpeéenie praktického vyu€ovania v studijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :
2412K - mechanik &islicovo riadenych strojov // N A

Meno ziaka: Nar.: Adresa:

MOV Kontakt - tel.cisto: e-mail:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaii:

9.1

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9] Q

Druh ¢innosti, ktoré bude ziak/ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyucovania ziak/ziaci budi ziskavat na produktivnych pracach  zruCnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace stvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, wdrzba strojov, Cistenie nasirojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby ziak vykonavai pocas praktického vyucovania len také prace, kioré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Ny
FITS TREN T

InStruktor (uréi zamestnavatel’): ...... e T e eE here eveesearaieaieaan HlTareerenans Tel e

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zadastiioval’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych Skolou) a pod¥a planu prace Skoly v diioch :
pondelok a utorok kazdy tyzdeii po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie _a dochddzku na odbornom vycviku zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ idajov prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujiiceho _mesiaca, kv6li uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v skole |

Dlzka a den zacatia praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/
Ziakov u zamestnavatela sa zaCina dna ...

Poslednym diiom praktického vyucovania je 30. aprila 2026.

Pocet ziakov zicastiujucich sa praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ ziak/Ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestndvatelovi najneskér v den zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v kiorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:

Zamestnavatel’ umoZni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezleéenie, pracovné ochranné pomacky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe€nosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania.

Ziak ma potas praktického vyucovania u zamestnivatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podlla Zakonnika prace. Za pracovny uraz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zdkona ¢. 124/2006 7. z.

Instruktor a majster odborného vyeviku (MOVY:

Zamestnavatel po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat® funkciu instruktora odborného vycviku podia §22  Zakona ¢. 6172015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vyeviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1.
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov

7. Zamestdvatel moZze poskymnit Ziakovi motivatni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

8. Zamesinavatel” moze poskytnut ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
uhrady stravovania a cestovncho.

9. Odmeny ziakovi su splatné za predchadzajicei mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.

HIL
Ostatné podmienky odborného vycviku

9. Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

10. Zamestnavatel nezodpoveda za dostedky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktorti pocas praktického vyutovania spdsobi Ziak preukazatelne amyselne, pokial' tato skodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, moze poZadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajiicu sa Stvornasobku minimalnej skody.

11. Instrukior je povinny okamzite (bezodkladne) informovat” SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupeu pre praktické vyucovanic o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.
Instruktor je opravneny vykdzat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

12. Zamestnavatel’  bude zaznamendval ucast’ Zziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho

dochddzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v tivode tejto zmluvy za kazdy mesiac.

1v.
Zaverefné ustanovenia

11. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2025/2026.
12, Zmluvu je mozné ukoncit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
13. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdd zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

14, Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito zmluvu uzatvarajii slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

15. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze su pine spdsobilé k pravnym ukonom. Ze text tejto zmluvy je urditym a

zrozumitel'nym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt flou viazani. a ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trend
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktori uzatvarajii zmluvné strany:

XXI.  Strednd odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastiipend riaditelom Ing. Lubosom Chochlikom

1CO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn(@sostn.sk

dalej ,SOS Pod Sokolicami 14+

XXI1I.  Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyuovanie Ziaka:
ASCHER TTRETECH StoVh iid, S.2.2,

(nazov, adresa) .............L.HIHGs  1I&ECTCUIT 28 YT L oo I

fo e .
LS dow lely, sl

d’alej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona ¢ 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

1.
Predmet zmluvy

31. Zmluvné strany uzatvaraja tito Zmluvu s cielom zabezpedit' praktické vyuovanie ako neoddelitelnu stcast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

32. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyulovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trencin na pracovisku zamestnavatela, pocas skolského roka 2025/2026.

33. Na zabezpeCenie praktického vyucovania v Studijnom odbore (kod, nazov a triedy) :
2412K - mechanik ¢islicovo riadenych strojov L Ny

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt — tel.¢islo: e-mail:



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojedngvajn:

33.1Drub Cinnosti, ktoré bude ziak/ziact vykondval pri praktickom vyucovani:
-v priebehu praktického vyucovania ziak/Zziaci budd ziskavat na produktivnych pracach  zrucnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddrzba sirojoy. Cistenie nasirojov
a pracoviska)

33.2Zamestnavatel’ zabezpecuje. aby Ziak vykonaval pogas praktického vyucovania len také prace, ktore
zodpovedaja povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje.

N -w*v’y

33.3Miesto konania praktického vyucovania....
‘e B

Instruktor (uréi zamestnavatel’): ....... e, Tel.: ...

33.4Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude ziak zacastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prazdnin a akeii
organizovanych skolou) a podla planu prace §koly v dioch :
pondelok a utorok kazdy tyzdeii po 7 hodin denne.
e Casovy rozvrh Ziaka a pinenie prilozeného TP,
hodnotenie _a dochadzku na odbornom vycviku zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravoost’ udajov prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskor do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

33.5Dlzka a deit zacatia praktického vyucovania:
Praktické vyuCovanie ziaka/ o .
. B R .. . Wy o (Y 7
siakov u zamestnavatela sa zacina diia .. Z8.0%.25. . o 0700 hod.

Praktické vyucovanic bude trvat’ do ... 11(/\”) hod.
Poslednym diiom praktického vyucovania je 30. aprila 2026.

33.6Pocet ziakov zucastiujucich sa praktického vyuéovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat” Ziak/Ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdda zamestnavatelovi najneskér v dei zacatia prakiického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v kiorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

33.7Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umoZni ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetmom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie.

33.80patrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatel'a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podfa Zakonnika prace. Za pracoviny uraz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu. ako je upravené v Zakonniku préce.

Indtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zékona ¢. 124/2006 Z. z.

33.9Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat” funkciu ingtruktora odborného vycviku podla §22  Zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.
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L
Finanfné a hmotné zabezpecenie ziakov

31, Zamestavatel méZe poskytnat’ Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktvity, kvality prace a pristupu
k praci.

32. Zamestnavatel moze poskytnit Ziakovi hmoiné zabezpedenie formou poskytnutia pracoviného obledenia,
uhrady stravovania a cestovného.

33. Odmeny zZiakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela,

HI.
Ostatné podmienky odborného vyeviku

41. Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit' bezpecnost” a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

42. Zamestnavatel’ nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vyeviku.
Skodu, ktorii pogas praktického vyugovania sposobi Fiak preukdzatelne Gmyselne, pokial tito skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdze pozadoval’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady skody
vsak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa §tvornasobku minimainej Skody.

43, Instruktor je povinny okamZile {(bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupeu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ublizenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku. ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na ricSenie.
InStruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

Zamestnavatel”  bude zaznamendval ucast’ Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho
dochddzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochddzky uréenému MOV na mailovi adresu
v ivode tejto zmluvy za kaZzdy mesiac.

44

Iv.
Zavereéné ustanovenia

51. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie Skolského roka 2025/2026.
52. Zmluvu je mozné ukon¢it’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
53. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazda zmluvna stranu po jednom vyhotoveni.

54. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraju sfobodne, vazne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

L
h

Zmiavné strany vyhlasuju, Ze su pine sposobilé k pravaym ukonom, Ze text tejto zmluvy je wéitym a
zrozumitel'nym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej véle byt aou viazani. a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali. jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju viasthorucne podpisali.

V Trencine F%gﬁi
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

Ktort uzatvaraji zmhuvné strany:

XLI. Stredna odbornd skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastopend naditefom Ing. LuboSom Chochlikom

1CO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej .SOS Pod Sokolicami 14
XLIL.  Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie ziaka:

/!s“g: Vi § g CH  CFD

zastupeny ... L5 Y- AR birt NSRRI AG v S LA 7 E e

d'alej ..zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

1.
Predmet zmluvy

61, Zmluvné strany uzatvéraju tito Zmluvu s cielom zabezpecit’ praktické vyucovanie ako neoddelitef'na sucast”
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

62. Predmetom tejto Zmiuvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenin na pracovisku zamestnavatel'a, pocas Skolského roka 2025/2026.

63. Na zabezpecenic praktického vyudovania v Studijnom odbore (kod, nazov a triedy) :
2412K - mechanik éislicovo riadenych strojov /7; Moy

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV Kontakt — tel.¢islo: e-mail:
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zmluvné strany dojednavaja:

63.1Drub ¢mnosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat pri praktickom vyucovani:
-v priehehu praktického vyucovania ziak/Ziaci budt ziskavat na produktivnych pracach  zrucnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace suvisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska. wdrzba strojov, Cistenie ndastrojov
a pracoviska)

63.27Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykondval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam. na ktoré sa ziak pripravuje.

—~ |/
: D A}
63.3Micsto konania praktického vyu€ovania: s TRove ) &

InStruktor (uréi zamestnavatety: ... L. Tel.: ...

63.4Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyuovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zadastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akeii
organizovanych Skolou) a podla planu prace Skoly v diioch :
pondelok a utorok kazdy tyZdein po 7 hodin denne.
e Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie _a dochadzku na_odbornom__vycviku zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ udajov prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kvdli uzatvoreniu hodnotenia ziaka v kole |

63.5DI1zka a den zacatia praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie Ziaka/ 08 04 /Z 3 0> o0
ziakov u zamestnavatela sa zaCina dia .77, 'S O i (' hod.

. . Ay
Praktické vyucovanie bude trvat’ do 0 hod.
Poslednym dnom praktického vyu€ovania je 30. aprila 2026.

63.6Pocet Ziakov zhagastiiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie u zamestndvatela bude absolvovat® ziak/ziaci v pocte: 1 .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v den zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobiné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

63.7Pracovié a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami {4 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im gatnik na prezietenie, pracovné ochranné pomaécky pre konkrétne povolanie.

63.80patrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyu&ovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia. ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny traz zodpovedd zamestnavatel' tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku price.

Instruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahajeni praktického vyucovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zékona ¢. 124/2006 Z. z.

63.9Intruktor a maister odborného vyceviku (MOV):
Zamestnavatel po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby 70 svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat' funkciu instruktora odborného vycviku podla §22  Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.
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Finanéné a hmotné zabezpedenie Ziakov

61. Zamestnavatel” moze poskytnat Ziakovi motivaénG odmenu podla jeho aktivity, kvality price a pristupu
k praci.

62. Zamestnavatel’ moze poskynat ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
uhrady stravovania a cestovného.

63. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestndvatela.

1.

Ostatné podmienky odborného vycviku

81. Zamestndvatel je povinny zabezpegit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za pinenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanic BOZP.

82. Zamestnavatel’ nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktorii pocas praktického vyucovania spdsobi Ziak preukazatelne umyselne, pokial tito $kodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, méze pozadoval’ zamestnavatel’ ndhradu. Vyska nahrady $kody
viak nesmie presiahnut u jednotlivého ziaka sumu rovnajlicu sa stvornasobku minimalnej skody.

83. Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupeu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
a) kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s nivrhom na rieSenie.
InStruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych Jatok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

84. Zamesmdvatel” bude zaznamenavat’ OcCast’ ziaka na praktickom vyu€ovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochadzky urfenému MOV na mailovi adresu
v ivode tejto zmluvy za kazdy mesiac.

IV,
Zavereéné ustanovenia

101.Tato Zmluva sa uzatvéara na obdobie skolského roka 2025/2026.
102.Zmluvu je mozné ukoncit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
103.Zmluva je vvhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvnti stranu po jednom vyhotoveni.

104.Zmluvné strany vyhlasuju. e tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

105.Zmluvné strany vyhlasuji. Ze st plne sposobilé k pravnym Gkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a

zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a siobodnej vole byt flou viazani. a ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali. je) obsahu porozumeh a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenci

oy .y i/ - ]
zamestnavatel’ éj SOS Trenéin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania v Skolskom roku 2025/2026

ktord uzatvarajt zmluvné strany:

XVII.  Strednd odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipena riaditelom Ing. LuboSom Chochlikom

1CO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej .SOS Pod Sokolicami 14

XVHI. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie Ziaka:

IR CC Rl o - STAréotcE X7

ZAPTIS VORI L e bt e sttt

{

Telr Fax: s E-mail:.

d'alej .zamestnavatel™

zakonov.

1.
Predmet zmluvy

25. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s ciel'om zabezpelit’ praktické vyucovanic ako neoddelitel'nu sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokoticami 14.

26. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestnavatela, pocas Skolského roka 2025/2026.

27. Na zabezpetenie praktického vyucovania v Studijnom edbore (kéd, nazov a triedy) :
2412K - mechanik ¢islicovo riadenych strojov Y
s

Meno ziaka: Nar.: Adresa:

MOV Kontakt -~ tel.éislo: e-mail:
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Obdĺžnik

Klimova
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zmiuvné strany dojednivaju:

271 Drub &mnosti. ktoré bude ziak/ziaci vykondvat’ pri praktickom vyucovani:
-v priebehu praktického vyucovania ziak/ziaci buda ziskavat na produktivnych pracach  zrucnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace suvisiace s budacim povolanim (priprava pracoviska. wdrzba sirojov. cisienie nastrojov
a pracoviska)

27.2Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby ziak vykonaval pocas prakiického vyucovania len take prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

ph jaorBe TR STAALLCE

27.3Miesto konania praktického vyuCovania:.... L0 A0 TS T T T
InStruktor (uréi zamestnévately: ... Tel.: ...

27.4Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyudovania:
-Odborného vyceviku sa bude Ziak zdcastiovat’ podl'a tematického planu, (okrem prazdnin a akceii
organizovanyeh skolouw) a podl'a planu prace Skoly v dioch :
pondelok a utorok kazdy tyzdeii po 7 hodin denne.
¢ Casovy rozvrh ziaka a plnenie priloZeného TP
hodnotenie _a dochadzku na odbornom vycviku zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ iidajov prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdr do 3. dna
nasledujiiceho _mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole |

27.5Dlzka a den zacaua praktického vyucovania:

ziakov u zamestnavatel’a sa zacina dia () Sl oo LT hod.

Praktické vyucovanie bude trvat’ do
Poslednym diiom praktického vyucovania je 30. aprila 2026.

27.6Pocet ziakov zacastiujacich sa praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v dei zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

27.7Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezleéenie, pracovné ochranné pomaécky pre konkrétne povolanie.

27.80patrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.
Ziak ma pocas praktického vyulovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny uUraz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu. ako je upravené v Zakonniku prace.
InStruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyuCovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so ziaznamom podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

27.91Instruktor a majster odborného vyeviku (MOV):
Zamestndvatel po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urcia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude

vykonavat” funkciu instruktora odborného vycviku podla §22  Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1.
Finantné a hmotné zabezpecenie Zziakov

25. Zamestdvatel mozZe poskytnit Ziakovi motivacnt odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

26. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
uhrady stravovania a cestovného.

27. Odmeny ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

1L
Ostatné podmienky odborného vycviku

33. Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

34. Zamestnavatel nezodpoveda za désledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktorti pofas praktického vyucovania spdsobi Ziak preukazatelne umyselne, pokial tito skodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, moze pozadoval zamestnavatel ndhradu. Vyska nahrady skody
v§ak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajiicu sa Stvornasobku minimalnej skody.

35. Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informoval SOS Pod Sokolicami 14. riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyuCovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porusenia discipliny Ziaka s navrhom na riefenie.
Indtruktor je opravneny vykdazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

Zamestnavatel  bude zaznamenavat® Ocast’ Ziaka na praktickom vyuovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v ivode tejto zmluvy za kazdy mesiac.

36
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V.
Zaverefné ustanovenia

41. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
42. Zmluvu je mozné ukoncit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
43. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvnd stranu po jednom vyhotoveni.

44. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

45. Zmluvné strany vyhlasuju. Ze st plne spdsobilé k pravanym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urcitym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej véle byt nou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vilastnoru¢ne podpisali.

V Trenéine dina:

SOS Trengin



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
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ZMLUVA
o poskyvtovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktort uzatvarajn zmiuvné strany:

XXXI Strednd odborné Skola. Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastupend raditel'om Ing. DuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035
Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

d’alej .SOS Pod Sokolicami 14*
a

XXXII. Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie Ziaka:

(nazov, adresa) FISCHEY  THETECH  S(ovhkif \( o

zastipeny .../ ‘/ ..... A &N;”)A’a\m” e

o SUS996¢¢ DIC: ... 4 120289537 1 ppn | SkAo38 Y3 e
ZAPIS WV IOR . L e bt et et fett et e e
Tel: wf .......................................... Fax: oo E-mail:

d'alej ..zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zé&konov.

1.
Predmet zmluvy

46. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s ciefom zabezpecit praktické vyucovanie ako neoddelitelni sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

47. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokoticami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatel’a, pocas Skolského roka 2025/2026.

48. Na zabezpecenie praktického vyuCovania v Studijnom odbore (kod, ndzov a triedy)
2412K - mechanik ¢islicovo riadenych strojov

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

NOV: Kontakt ~ tel ¢islo: e-mail:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednivaji:

48.1Druh ¢innosti. ktoré bude ziak/Ziaci vykondvat pri praktickom vyucovani:
-v priebehu praktického vyucovania Ziak/ziaci budu ziskavat' na produktivnych pracach  zrutnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddizba strojov, cisienie ndstrojov
a pracoviska)

48.27Zamestnavatel’ zabezpeduje, aby Ziak vykondval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje.

S
Fris  Tren ey
Indtruktor (uréi zamestnavatel: .......... . ... Tel.: .

48.4Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zdgastiovat’ podl'a tematického planu, (okrem prazdnin a akeii
organizovanych skolou) a podPa planu prace Skoly v ditoch :
pondelok a utorok kazdy tyZdeii po 7 hodin denne.
s Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZzeného TP,
hodnotenie _a dochadzku na _odbornom vycviku zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ adajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskor do 3. diia
nasledujuceho mesiaca. kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

48.5D1zka a den zacatia praktického vyuCovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/
Ziakov u zamestnivatel'a sa zacina dia

Praktické vyucovanie bude trvat do ’(100 hod.
Poslednym diiom praktického vyu€ovania je 30. aprila 2026.

48.6Pocet ziakov zacastiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyuCovanie u zamestnavatela bude absolvovat ziak/Ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatel'ovi najneskér v deit zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v kiorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

48.7Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na preziedenie, pracovné ochranné pomaécky pre konkrétne povolanie.

48.8Opatrenia na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovant:
Pre ziakov pri praktickom vyu€ovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpeénosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyuéovania.
Ziak ma pocas praktického vyudovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika price. Za pracovny uraz zodpoveda zamesinavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.
Instruktor je povinny vykonal na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania skolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podla zikona €. 124/2006 Z. 7.

48.91nstruktor a majster odborného vycviku (MOVY):
Zamestavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urcia osoby zo svojich zamestnancov. kioré bude
vykonavat funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


11,
Finantné a hmotné zabezpedenie Ziakov

46. Zamestnavatel' moZe poskytnit’ ziakovi motivacni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

47. Zamestnavatel’ méze poskytnit” ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskyinutia pracoviého obleCenia,
vhrady stravovania a cestovného.

48. Odmeny ziakovi su splatné za predchadzajiei mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

HH.
Ostatné podmienky odborného vycviku

61. Zamestnavatel' je povinny zabezpedil' bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

62. Zamestnavatel’ nezodpovedd za dosledky porugenia povinnosti Ziaka pri odbornem vyeviku.
Skodu, ktora pocas praktického vyucovania spdsobi Ziak preukazatelne amyselne, pokial' tito Skodu
neodstrani uvedenim do poévodného stavu, moze pozadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska ndhrady $kody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého ziaka sumu rovnajicu sa Stvornasobku minimalnej Skody.

63. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s nidvrhom na rieSenie.
Intruktor je opravneny vykdzat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok. a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

64. Zamestnavatel’ bude zaznamenavat Gcast’ Ziaka na praktickom vyudovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v uvode tejto zmluvy za kazdy mesiac.

1v.
Zaverelné ustanovenia

76. Této Zmluva sa uzatvara na obdobie Skolského roka 2025/2026.
77. Zmluvu je mozné ukondit” aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
78. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach. pre kazda zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

79. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

80. Zmluvné strany vyhlasuju, 7e st plne spOsobilé k pravonym dkonom, Ze text tejto zmluvy je urfitym a

zrozamitelnym vyjadrenim ich viznej a slobodney véle byt fiou viazani, a Zze si zmluvu pred jej podpisom
prec¢itali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenéine

[
b
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Y hmestnavatel // SOS Trencin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktori uzatvaraji zmmluvné strany:

L Stredna odborna Skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastupena riaditelom Ing. LuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

d’alej ,,SOS Pod Sokolicami 14

1. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie Ziaka:
] oo iteTrevc iy . ) )
(uiizov, adresa) K OCH 8.0, Dot M Paz i T £.77816 (PNEVi D2k as ChochotiA-VELCicE 21

zastipeny /Zﬁrﬂ']" % ko it s F

Zapisv OR: . (ALY 00 TRELC

Tel: =
‘alej ,,zamestndvatel™

podla ustanoveni zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvdraji tito Zmluvu s cielom zabezpeCit' praktické vyuCovanie ako neoddelitel'mi sacast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatel'a, pocas $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpeenie praktického vyu€ovania v Studijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :

2697 K~ mechanik elektrotechnik pre Ziaka/ziakov triedy IV. ME :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt — tel:
email:

1)


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaju:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

38

3.9

Druh Cinnosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat’ pri praktickom vyucovani:

-v pricbehu praktického vyucovania Ziak/Ziaci budi ziskavat' na produktivnych pricach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace savisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeCuije, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

) ) . . ! s e 200 G400
Miesto konania praktického vyutovania:. k.o (oL MA Y ELLICE 7 (//7/j (/f/ ..............
Indtruktor (uréi zamestnavatel): L. tel.: b
............................................................. el
‘ ,§ . /:’ /p*;’y o 5 /
] email:...Nﬁﬁf...\Qi),!..;iif@’.&/?fi/..z.-ifsif?‘f ..........................................................................................
Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:

-Odborného vycviku sa bude 7iak zdcastiiovat’ podfa tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych $kolou) a podla planu prace skoly v diioch :
pondelok a utorok kazdy tyZden po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenic prilozeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vyeviku, _zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
udajov prideleny indtruktor Ziaka a zasicla majstrovi kazdy mesiac najneskor do 3. diia nasledujiiceho
mesiaca, kvbli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

Dl7ka a deil zacatia praktického vyuCovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/ S 4o -
Ziakov u zamestnavatel'a sa zac¢ina diia g{ 23 0.7..2... hod.

Praktické vyuéovanie bude trvat’ do 1200 hod
Poslednym diiom praktického vyuCovania je 30. 4 2026.

Pocet Ziakov zic¢astiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestndvatelovi najneskor v deft zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyuCovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ wmozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezleCenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyu¢ovania.

Ziak ma pocas praktického vyudovania u zamestndvatel'a v oblasti BOZP také priva a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zikonnika prace. Za pracovny uraz zodpovedd zamestnivatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instruktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovamia Skolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urdia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu in§truktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Finan¢né a hmotné zabezpeCenie Ziakov

1. Zamestndvatel’ moZe poskytnut’ Ziakovi motivaémi odmenu podfa jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestndvatel’ méze poskyinut’ Ziakovi hmotné zabezpeCenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi si splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.

L
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit' bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnostf ustanovenych na dodrziavanie BOZP,

2. Zamestnavatel nezodpoveda za dosledky poruSenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktort poCas praktického vyuCovania spdsobi Ziak preukadzatelne tmyselne, pokial’ tuto Skodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, moze poZadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady $kody
vSak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvornasobku minimdlnej Skody.

3. Intruktor je povinny okamite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo  zastupcu
pre praktické vyudovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s nivrhom na rieSenie.

Indtruktor je opravneny vykazat’ z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
népojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit” SOS Pod Sokolicami 14,

4, Zamestndvatel! bude zaznamendvat'® uast’ Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho

dochddzkového systému, hodnotenie Cinnosti Ziaka, ktoré odoSle kazdy mesiac uréenému MOV na
mailovi adresu v iivode tejto zmluvy.

1v.
ZavereCné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozn¢ ukoncit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvni stranu po jednom vyhotovent.

4.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vaZzne, nic v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st plne spdsobilé k pravnym dkonom, Ze text tejto zmluvy je urCitym a
zrozumiteI'nym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu ju vlastnorué¢ne podpisali

V Trenéine diia;

1
zamestnavatel’ SOS Trenéin



Klimova
Obdĺžnik




Klimova
Obdĺžnik


Strednd odbornd $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trendin

DOHODA O ZMENE ZMLUVY

o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

uzatvorena medzi

Zabezpecovatel’om praktického vyuovania
(ndzov, adresa): EUROTIP s. r. 0., J. Derku 785, Trendin — Kubra, 911 01

v

ICO : 34137131 DIC: IC DPH: SK2020387259

Strednou odbornou $kolou, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trendin
zastupena riaditelom Ing. CuboSom Chochlikom

Tel.:0903 225 096 Fax: 032/743 54 22 E-mail: conroomin o sk
sa meni za nasledovnych podmienok:

Ziak:
Narodeny:
Adresa:
ukoncuje
uskutocriovanie praktického vyuéovania formou odborného vycviku

z dovodu

V Trencine, dia: 04.09.2025

ilévt;éké;\zpeéovatel’ PV Ing. Lubos Chovchh'k
riaditel SOS


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktori uzatvaraji zmluvné strany:

I.  Stredn4 odborna &kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipend riaditelom Ing, Cubo$om Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14«

1. Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyuCovanie Ziaka:
(eolize Toong i fon Tond 717
o ) Y e Mt Lo 717

913 21 Trencianska Turng 717
ZASLUPEIY ©eovevvrveriereeresreasesessessasssessenesnesssessaresesseseseas JCID e BB2AGAB P crerereesrarsirsasrssessassassassassassasssssassassssassassasasssasss

6o: 3249732 DIC: ... ICDPHSKWWSSM eppi: 2K 10370 735524

Rl gl N s 1 //) Wi

Tel: vt errrireerienessrens FaX: oot eineens E-mail:..
Ve - é/

dalej ,,zamestnavatel™

podl'a ustanoveni zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvéraju tito Zmluvu s ciefom zabezpetit praktické vyu€ovanie ako neoddelitelnu sicast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyutovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnévatel’a, podas skolského roka 2025/2026.

3. Nazabezpelenie praktického vyugovania v $tudijnom odbore (kéd, ndzov a triedy) :

2487 H 01 - automechanik opravar - ziak triedy ILLAO
Meno Ziaka: Nar.: Adresa:
MOV Kontakt — tel:

email:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojedndvaja:

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyudovania Ziak/Ziaci budd ziskavat na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, udrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpetuje, aby Ziak vykonaval po&as praktického vyucovania len také préce ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa 21ak pripravuje.

}3/ %MM//% A //cz 220z

Miesto konania praktického vyuéovama ...................................................................................................
Indtruktor (uréi zamestnavatel): ./ e Tel.: .t

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyutovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zGgastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcif
organizovanych Skolou) a podl'a planu prace $koly v diioch :
pondelok , utorok, streda, §tvrtok, piatok parny tyzdeii po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilo¥eného TP,
hodnotenie a dochddzku na odbornom vycviku,  zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ idajov prideleny in§truktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujuceho mesiaca, kvéli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

Dizka a deit zagatia praktického vyuovania:
Praktické vyuovanie Ziaka/ / &% 4107
ziakov u zamestnavatel’a sa za¢ina dﬁa .......... it 18

Praktické vyuovanie bude trvat’ do / .......... hod.
Poslednym diiom praktického vyuovania je 29.jin 2026.

Pocet Ziakov zu&astiiujucich sa praktického vyudovania:
Praktické vyudovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v poéte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskor v deti zaatia praktického vyuGovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyudovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umoZni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezle€enie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyudovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe¢nosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyuéovania.

Ziak m4 potas praktického vyu€ovania u zamestnavatel'a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny (raz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zékonniku préce.

Indtruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyulovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zdkona &. 124/2006 Z. z.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat’ funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


IL
Finanéné a hmotné zabezpetenie Ziakov

Zamestnavatel' mo6ze poskytnit Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality préce a pristupu
k préci.

Zamestnavatel’ mo6Ze poskytnit Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného obleenia,
uhrady stravovania a cestovného.

Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajiici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

111
Ostatné podmienky odborného vycviku

Zamestnavatel' je povinny zabezpegit bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnostf ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

Zamestnavatel’ nezodpoveda za dosledky poruSenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktord potas praktického vyutovania spdsobi Ziak preukdzatelne umyselne, pokial tato skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, méZe poZadovat’ zamestnavatel’ ndhradu. Vyska nghrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvornadsobku minimélnej skody.

Indtruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
z4stupcu pre praktické vyuCovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako

aj kaZzdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.

InStruktor je opravneny vykézat’ z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14,

Zamestnavatel  bude zaznamendvat' ufast’ Ziaka na praktickom vyulovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v tvode tejto zmluvy.

1Vv.
Zaveretné ustanovenia

Této Zmluva sa uzatvéra na obdobie $kolského roka 2025/2026.
Zmluvu je mozné ukon¢it aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
Zmluva je vyhotoven4 v dvoch vyhotoveniach, pre kaZdt zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito zmluvu uzatvarajt slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne sposobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vdle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak stihlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trendine diia:

z 7 SOS Trengin
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Strednd odborné skola, Pod Sokolicami 14. 911 01 Trencin

DOHODA O ZMENE ZMLUVY

o poskytovani praktického vyuéovania v $kolskom roku 2025/2026

uzatvorena medzi

Zabezpecovatel’om praktického vyucovania

(NAZOV, AdTESAY: . ..veiir i e
Y11 0% Trendin-Ziblatie

1CO: DIC: ICDPHT [ B (] vercazoas 000555
= - S 0526 62861
i DPH - SK 212108 4107

Strednou odbornou $kolou, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastupena riaditelom Ing. DuboSom Chochlikom

Tel.:0903 225 096 Fax: 032/743 54 22 E-mail: i ool b
sa menfi za nasledovnych podmienok:

. /
Ziak ... .

)

. ey ' 4 4
D e e o /. PR ; . S o A S o s S S
z ddvodu . 7/)/ 75y Z7/'77 YK LRAINY  ZONAL G i T /5"4/ 7.

.

V Trencine, dna :

Zabeazpecovatel PV Ing. Lubo3 Chochlik
riaditel’ SOS
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraji zmluvné strany:

I. Stredné odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipena riaditefom Ing. Cubo$om Chochlikom

ICQ: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: info@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14“
a
II. Zamestnavaterl’,

na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyu€ovanie Ziaka:

Tel:

d’alej ,,zamestnavatel

podfa ustanoveni zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s ciefom zabezpetit' praktické vyu€ovanie ako neoddelitelnt sicast
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuovania formou odbomeého vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatela, po¢as skolského roka 2025/2026.

Na zabezpecenie praktického vyuéovania v tudijnom odbore (kdd, nazov a triedy) :

(V)

2487 H 03  — autoopravar karosar pre ZiaCku triedy II. AO :
Meno Ziaka: Nar.: Adresa:
Mov: Kontakt — tel:

email:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednivaju:

3.1
®

32

3.3

3.5

3.6

3.9

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:

v priebehu praktického vyuCovania Ziak/Ziaci budu ziskavat’ na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

pomocné prace stivisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel zabezpecuje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedajii povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.
M

o AR U ov Ane -
Miesto konania praktického vyudovania:..={% . LTS ‘Wx‘”’f"fi\“‘)“«’v‘j“*@d/} ...... %}7?“ ..........

InStruktor (uréi zamestnavatel’): .. N y Tel.:

Casovy rozvrh praktického vyucovania:

e Odborného vycviku sa bude Ziak/Ziaci zudastiiovat’ podla tematického planu, okrem prazdnin
a v ¢ase akcif organizovanych podla planu prace $koly v ditoch :

pondelok, utorok, streda, Stvrtok, piatok neparny tyZdein po 7 hodin denne.

e Casovy rozvrh ziaka na odbornom vycviku, jeho plnenie kontroluje a potvrdzuje instruktor do
vykazu dochadzky a Cinnosti Ziaka.

Dizka a deii zacatia praktického vyu&ovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/ ;2 o 67‘“‘ oy
Ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina diia ....2.. A o hod.

Praktické vyucovanie bude trvat’ od? ........ do .t hod.
Poslednym driom praktického vyucovania je 29.jiina 2026.

Pocet Ziakov zii¢astiiujucich sa praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/ziaci v poéte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavateFovi najneskor v defi zalatia praktického vyulovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozornf na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyu€ovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umoZzni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyudovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe€nosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyu&ovania.

Ziak ma pocas praktického vyutovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podl'a Zékonnika prace. Za pracovny traz zodpovedd zamestnavatel’ tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instruktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania $kolenie ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

Intruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uria osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu inStruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel' moZe poskytnut Ziakovi motiva¢ni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel moZe poskytnut’ Ziakovi hmotné zabezpeGenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi si splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.
111.
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit' bezpetnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

o

Zamestnavatel nezodpoveda za ddsledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktorti potas praktického vyuCovania sposobi Ziak preukazatelne Gmyselne, pokial' tato $kodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, moZze poZzadovat zamestnavatel’. Vyska nahrady $kody v3ak nesmie
presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvornasobku minimalnej Skody.

Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel’a alebo zastupcu
pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade porusenia discipliny Ziaka s navrhom na rie3enie.

Instruktor je opravneny vykézat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
népojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

)

4. Zamestnavatel mdZe zaznamenévat Ggast Ziaka/Ziakov na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho
dochddzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochadzky uréenému MOV,

Iv.
Zaverefné ustanovenia
1. Této Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukondit aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmiuvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvnt stranu po jednom vyhotoveni.

4.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluvu uzatvéraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne spdsobilé k pravnym dkonom, Ze text tejto zmluvy je uritym a

zrozumitenym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vble byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sdhlasu ju vlastnorune podpisali.

Vv Tren(“:in/ed“a:(
X ’\"‘{Q

" " SOS Tren&in
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktorti uzatvaraja zmluvné strany:

I Stredna odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastupena riaditelom Ing. Pubosom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 0592 E-mail: sostn(@sostn.sk

dalej ,SOS Pod Sokolicami 14“

1I. Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyuCovanie Ziaka:
AP BV i AL ;
(o, adresa) . DECKET .1 LB yiid CTYI8T) ThE ) RO

zastipeny //Mw ey AD)ELAY

1CO: % W/w(: ............... DIC; UM 03 4 7 IC DPH: \M 20 M q )J‘D%X 7

Zapis v OR: Ol[m‘dﬂ\)/udc(f/b,wg. ..... /i 50)5’\3//}\‘) .....................................
Tel: .. FAX: oo, E-mail; O{L/ [/4 @?L Q C%?/"{Q ’{2% ! if{v

dalej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvarajui tito Zmluvu s cielom zabezpecit’ praktické vyucovanie ako neoddelitelnii sicast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatel’a, poCas Skolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyuCovania v §tudijnom odbore (kod, nizov a triedy) :

2697 K- mechanik elektrotechnik pre ziaka/ziakov triedy IV. ME :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt — tel:
email;


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojedndvaji:

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyucovania Ziak/Ziaci budii ziskavat’ na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, ddrZba strojov, Cistenie nastrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpetuje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaju povolaniy, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuije.
DA (MY d CNISTH e TREUETV

Miesto konania praktického vyuCovania:..... w0 LS YN e b Y LAY L LT

- [;,,/.r"/}t»» -

InStruktor (urdi zamestnavatel): .4 tel.: ..

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyuGovania:
-Odborného vycviku sa bude zZiak zaCastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych Skolow) a podla planu prace Skoly v drioch
pondelok a utorok kazdy tyzdein po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP
hodnotenie a dochddzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
udajov prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdér do 3. diia nasledujuceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

D1Zka a deii zacatia praktického vyucovania:

lfmktlcke vyuCovanie Z}aka/ 3 ) Uii’ ) ﬁ ll/’ Lr »} ‘7)“
ziakov u zamestnavatel’a sa zaCina dita A72Y 27 2V 70, o.l ] hod.

Praktické vyucovanie bude trvat’ do /? Qﬂ hod.
Poslednym diiom praktického vyuCovania je 30. 4 2026,

Pocet Ziakov zu€astiujucich sa praktického vyucovania;
Praktické vyuCovanie u zamestnivatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v defi zaCatia praktického vyuCovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovng a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umoZni ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpeCnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyu€ovania.

Ziak ma polas praktického vyu¢ovania u zamestnavatel'a v oblasti BOZP také prdva a povinnosti, ako
vyplyvajii zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny uraz zodpovedd zamestndvatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

In§truktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podl'a zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

Instruktor a majster odborného vycvika (MOV):

Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu in$truktora odborného vycviku podla §22 Zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel’ mdéZe poskytnat’ Ziakovi motivaénii odmenu podla jeho aktivity, kvality price a pristupu
k praci.

2. Zamestndvatel’ moéZe poskytnat’ Ziakovi hmotné zabezpelenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchddzajuci mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.

111
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestndvatel' je povinny zabezpecit' bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri prici na svojich pracoviskich
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestnavatel’ nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktori potas praktického vyudovania sposobi Ziak preukdzatelne umyselne, pokial tuto &kodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, moze poZadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady Skody
v8ak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvornasobku minimalnej Skody.

3. InStruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel'a alebo zstupcu
pre praktické vyucovanie o kaZzdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s nadvrhom na rieenie,

Instruktor je opravneny vykazat’ z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych I4tok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4, Zamestnavatel’ bude zaznamendvat' uCast’ Ziaka na praktickom vyuCovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, hodnotenie Cinnosti Ziaka, ktoré odosle kazdy mesiac uréenému MOV na
mailovil adresu v avode tejto zmluvy.

Iv.
Zaveredné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvdra na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukonCit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdd zmluvai stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, 7e tuto zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumiteI'nym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak siithlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trencine dna:

D e
ZHNEREBAVAIK SOS Trenéin



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik




Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktora uzatvaraji zmiuvné strany:

1. Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trendin
zastupend riaditelom Ing. Cubo$om Chochlikom

1(‘:9: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14«
a
11. Zamestnavater’,

na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyudovanie Ziaka:

(nazov, adresa) JEM « b(f(»‘ SErVIS S o, /4:7 :é’*fkm 778 8 €8¢

: o

zastupeny /,/i U /'}37 Mrad

Zapis v OR: .. 305 07 /K

Tel: ..} %ax: ...................................... E-mail; ‘J

d’alej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvéraji tito Zmluvu s cielom zabezpedit’ praktické vyucovanie ako neoddelitelna sacast
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

|

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuCovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatel'a, po¢as $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyu€ovania v $tudijnom odbore (kod, nézov a triedy) :

2487 H 03 — autoopravar — mechanik pre Ziaka triedy H1, AO :


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaju:

3.1

3.2

33

3.4

3.6

3.7

39

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyuovani:

-v priebehu praktického vyudovania Ziak/Ziaci budi ziskavat na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykonéaval pocas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaj povolaniu, skupine povolani alebo odbornym Cinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

, s » - - B

Instruktor (ur¢i zamestnavatel’: . .. Tel.: ..

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu¢ovania:
-Odborného vycviku sa bude ziak zagastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych Skolow) a podla planu prace 3koly v ditoch :
pondelok a piatok kaZdy neparny tyZden po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie a dochédzku na odbornom vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ adajov_prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskor do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

Dizka a def zagatia praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie Ziaka/ f@gg Zé““ Aﬁf o
ziakov u zamestnavatel'a sa zaCina diia ....%.: e i el WP hod.

Poslednym diiom praktického vyudovania je 12.jina 2026.

Pocet Ziakov zi¢astiiujucich sa praktického vyucovania:
Praktické vyulovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ ziak/Ziaci v pocie:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v defi zatatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
ZamestnavatelumoZni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenic bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plhom vozsahu opatrenia bezpetnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania,

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny araz zodpoveda zamestavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku price.

Instruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyu€ovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podla zakona &. 1242006 Z. 7.

In§truktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavate!’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urgia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu indtruktora odborného vycviku podla §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


L.
Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestndvatel mdZe poskytnut’ Ziakovi motivaént odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel’ mdze poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpeéenie formou poskytnutia pracovného obleenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel’a.

111
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpelit bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpovedd za dosledky porusenia povinnosti ziaka pri odbornom vyeviku,
Skodu, ktorti pocas praktického vyucovania spdsobi ziak preukdzatelne tmyselne, pokial tuto skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, moze poZadovat’ zamestnavatel ndhradu. Vyska nahrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa stvorndsobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyu€ovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porufenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieenie.
Indtruktor je opravneny vykézat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat ufast’ Ziaka na praktickom vyudovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky urfenému MOV na mailovi adresu
v Givode tejto zmluvy.

IV.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvn stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, védZne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st plne sposobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej véle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trencine diia:

J&M a
856

sy 1w
. » 9 & e
D‘m %@gﬁ;g SOS Trenéin



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktor(l uzatvaraji zmluvné strany:

L

II.

Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipena riaditel'om Ing. Cubosom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostnisostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14

Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyutovanie Ziaka:

/ ) S;j’:’&, 5{/ el / Fer o¥e 1\3;:'1@7 ,f;{//i{;,; e{cg

DIC: £020%% 775 ICDPH: | A 202044 7752
A Lo te, o 2036 /i
pa

Tl e BAX: oo e, E-mail:..... /~.

alej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych

zakonov.
L
Predmet zmluvy
1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s ciel'om zabezpedit’ praktické vyuCovanie ako neoddelitel'ni sti¢ast’

odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuCovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatel'a, po€as Skolského roka 2025/2026.
3. Na zabezpecenie praktického vyuCovania v Studijnom odbore (kéd, nizov a triedy) :
2697 K- mechanik elektrotechnik pre Ziaka/ziakov triedy 1V. ME :
Meno Ziaka: Nar.: Adresa:
MOV: Kontakt —~ tel:

email:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaji:

3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.6

3.8

Druh Cinnosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyuéovani:

-v pricbehu praktického vyuéovania Ziak/Ziaci budd ziskavat’ na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace slivisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeluje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré

zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.
// £ “ / // vl S ol / ?

e

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyutovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zucastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych skolou) a podla planu prace 8koly v ditoch :
pondelok a utorok kazdy tyzdenn po 7 hodin denne,
Casovy rozvrh iaka a plnenie priloZeného TP
hodnotenie a dochadzku na odbomom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom sprivnost’
udajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majsirovi kazdy mesiac najneskdr do 3. dha nasledujoceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia ziaka v Skole .

Dl7ka a deni zadatia praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/
ziakov u zamestnavatel'a sa zac¢ina dfia .

Praktické vyucCovanie bude trvat’ do
Poslednym ditom praktického vyucovania je 30, 4 2026.

Pocet Ziakov zucastiujucich sa praktického vyucovania;
Praktické vyucovanie u zamestnivatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v polte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatel'ovi najneskdr v defi zacatia praktického vyuCovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienicke,
pripadne iné podmienky praktického vyuCovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat” hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezleCenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyuCovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpeénosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyudovania u zamestnavatel'a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny uraz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

InStruktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zahdjeni praktického vyudovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

InStruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urgia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat’ funkciu inStruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢ 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Finanéné a hmotné zabezpecCenie Ziakov

1. Zamestndvatel modze poskytnit’ Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel’ moéze poskytnut’ Ziakovi hmotné zabezpeCenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi sii splatné za predchadzajuci mesiac vo vyplatnom termine zamestndvatel’a.

1l
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestndvatel' je povinny zabezpeCit' bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenic povinnosti ustanovenych na dodrZiavanic BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpoveda za dosledky poruSenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktord pocas praktického vyuCovania spdsobi Ziak preukizatene amyselne, pokial’ tito Skodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, mdZe poZadovat' zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady $kody
vSak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa §tvorndsobku minimalnej $kody.

3. InStruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel’a alebo  zastupcu
pre praktické vyu€ovanie o kazdom pripade ubliZzenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na riesenie.

Indtruktor je opravneny vykazat’ z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitic alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel’ bude zaznamendvat uast’ Ziaka na praktickom vyudovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, hodnotenic ¢innosti Ziaka, ktoré odeSle kazdy mesiac uréenému MOV na
mailova adresu v avode tejto zmluvy.

1v.
Zaveredné ustanovenia

1. Této Zmluva sa nzatvara na obdobie Skolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukonCit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazda zmluvng stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluvu uzatvaraja slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze su plne spdsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je uréitym a
zrozumitenym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sahlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trenéine dia:

SOS Trengin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraji zmluvné strany:

I

Stredna odborna §kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastupenad riaditelom Ing. LuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14

Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vy

zastupeny

By
Nl

Zépis v OR; ...
Tel oo, FaX: oo E-mail:...

d'alej ,,zamestnavate[™

podla ustanoveni zékona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov,
L
Predmet zmluvy
1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmhuvu s cielom zabezpelit praktické vyucovanie ako neoddelitend sudast

o

odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuCovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestnavatela, po¢as $kolského roka 2025/2026.

Na zabezpetenie praktického vyu€ovania v studijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :

2487 H 03 — autoopravar — mechanik pre Zziaka triedy 1. AO -
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Klimova
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zmluvné strany dojednavaju:

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.9

Druh €innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat pri praktickom vyudovani:

-v priebehu praktického vyu€ovania Ziak/Ziaci budi ziskavat na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolan{ v uvedenom odbore

-pomocné prace sivisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, #driba strojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykonaval po€as praktického vyu€ovania len také prace, ktoré

Miesto konania praktickéhovyulovania:

Instruktor (uréi zamestnavatel’): .

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu&ovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zucCastiiovat’ podl'a tematického plénu, (okrem prdzdnin a akeii
organizovanych Skolou) a podla planu prace §koly v diloch :
pondelok a piatok kazdy neparny tyZdei po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ idajov prideleny intruktor ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdr do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v kole .

Dizka a deft zagatia praktického vyuovania:
Praktické vyu€ovanie Ziaka/ s
ziakov u zamestnavatel'a sa zacina dila . 5.

Praktické vyu€ovanie bude trvat’ do . ’
Poslednym diiom praktického vyudovania je 12.jina 2026.

Pocet Ziakov zugastriujucich sa praktického vyu€ovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v poéte:|.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v defi zatatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyudovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
ZamestnavatePumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat' hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na preziecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia. ktoré platia na pracovisku vykonavania prakiického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prdva a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny (raz zodpoveda zamestndvatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni prakiického vyucovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zakona &. 124/2006 Z. 7.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonéavat’ funkciu instruktora odborného vycviku podlfa §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.
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II.
Finanéné a hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel mdZe poskytnit’ Ziakovi motivaénia odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel mdZe poskytnut Ziakovi hmotné zabezpetenie formou poskytnutia pracovného obletenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.
HI.
Ostatné podmienky odborného vycviku

I. Zamestnavatel je povinny zabezpeit bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

tJ

Zamestnavatel nezodpoveda za ddsledky porusenia povinnoesti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktorti pocas praktického vyucovania sposobi ziak preukézatelne umyselne, pokial tito Skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdze pozadovat zamestndvatel nahradu. Vyska ndhrady $kody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajiicu sa $tvorndsobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.
Instruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat UCast’ Ziaka na praktickom vyu€ovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky urfenému MOV na mailova adresu
v ivode tejto zmluvy.

IV,
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukontit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazda zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

S. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si plne sposobilé k pravnym utkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitePnym vyjadrenim ich véznej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraju zmluvné strany:

I Strednéa odborna kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastiipend riaditel'om Ing. LLuboom Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14«

II. Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie Ziaka:

witcasiay Feekop - AUTODIELRA

Tl e Fax: oo E-mail:¢

lsu

dalej ,,zamestnavate

podl'a ustanoveni zédkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov.

I
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cielom zabezpegit’ praktické vyu€ovanie ako neoddelitel'ni siicast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

to

Pregmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestnavatel'a, pocas $kolského roka 2025/2065.

3. Na zabezpecenie praktického vyu€ovania v §tudijnom odbore (kod, nazov a triedy) :

2487 H 01 ~ autoopravar mechanik pre Ziaka/Ziakov triedy I. AO :
Meno ziaka: Nar.: Adresa:
e emeenn remern nnen e v v araame e ey o A e s anaee s aaee
MOV: Kontakt - tel:

email:
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zmluvné strany dojednavaji:

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

()
el

3.9

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:

-v pricbehu praktického vyuovania Ziak/Ziaci budu ziskavat’ na produktivnych pracach zru€nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace stvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, udrzba strojov, Cistenie nastrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykondval pocas praktického vyudovania len také prace, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

b Tveneno

Miesto konania praktického vyu€ovania:

{"‘

In§truktor (uréi zamestnavatel’): A, Tel.: ...

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyuéovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zucastiiovat podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcif
organizovanych $kolou) a podl'a planu prace Skoly v difoch :
Parny tyZden po 6 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
udajov prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdr do 3. diia nasledujuceho
mesiaca, kvOli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

Dizka a defi za&atia praktického vyugovania:

Praktické vyu€ovanie Ziaka/ 1 q j

Ziakov u zamestnavatel’a sa za¢ina dila ......5x... ST O v, hod.
. . A v

Praktické vyuCovanie bude trvat' do ............... hod.

Poslednym diiom praktického vyudovania je 26.jina 2026.

Pocet ziakov zhc¢astiujucich sa praktického vyu€ovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ ziak/Ziaci v pocte: | .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v defi zaGatia praktického vyuGovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpeCnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyuCovania,

Ziak md pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny Graz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.
Instruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania kolenie Ziakov
o BOZP so zéznamom podla zakona &. 1242006 Z. z.

InStruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom

vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.
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1L
Finanéné a hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel modze poskytnuf Ziakovi motivaénu odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

Zamestnavatel’ mdZe poskytnat’ Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
thrady stravovania a cestovného.

b

3. Odmeny Ziakovi su splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.
118
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit bezpefnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskich
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.
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Skodu, ktort pocas praktického vyucovania spOsobi Xiak preukdzatelne tmyselne, pokial tito Skodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, mbze pozadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska ndhrady skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvornasobku miniméinej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo zéstupcu
pre praktické vyu€ovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na rie§enie.

Instruktor je oprdvneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4, Zamestnavatel bude zaznamenavat’ uast Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odofle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovii adresu
v ivode tejto zmluvy.

V.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie kolského roka 2025/2026.

5

Zmluvu je mozné ukon¢it’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych strén
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvna stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vazne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne spdsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je uritym a
zrozumitenym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vdle byt’ fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak stihlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trendéine diia
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktort uzatvéaraji zmiuvné strany:

1. Strednd odborna kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastupena riaditelom Ing. CuboSom Chochlikom

1CO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn(@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14
a
1. Zamestndvatel,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie Ziaka:
s, L
(nazov, adresa) QU“" ..... L SO

o S g
zastupeny . Fehen } NEOYOy, i iﬂ‘«) %’.?.‘??% el é“*v’ ...........................................................................................

160: D6 G gy

Tel: =
dalej ,,zamestndvatel™

podla ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tato Zmluvu s ciePom zabezpelit’ praktické vyu€ovanie ako neoddelitelnu sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyudovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatel'a, pocas $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpe&enie praktického vyucovania v §tudijnom odbore (kéd, ndzov a triedy) :

2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia
ziaka triedy IL ES ;


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluyné strany dojednavaji:

3.1

3.2

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyufovani:

-v priebehu praktického vyudovania Ziak/ziaci budu ziskavat' na produktivnych précach zruCnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace stvisiace s budacim povolanim (priprava pracoviska, udrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeduje, aby Ziak vykonaval pogas praktického vyu€ovania len také préace, ktoré
zodpovedajli povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

34

3.5

3.6

3.7

3.9

Indtruktor (ur¢i zamestndvatel): L Tel.: .

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyutovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak ziastiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych skolou) a podla planu prace §koly v difoch :
Streda, Stvrtok a piatok kaZdy parny tyZdeit po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie _a dochddzku na odbornom vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ idajov prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. dia
nasledujuceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

Dizka a def zagatia praktického vyucovania: o

Praktické vyucovanie Ziaka/ /_45; (// 95 qbo

siakov u zamestnavatela sa zacina dita /L1258 o N hod.
, 00

Praktické vyudovanie bude trvat’ do /1\ ......... hod.

Poslednym ditom praktického vyucovania je 29.méja 2026.

Pocet Ziakov zugastiiujucich sa praktického vyu€ovania: :
Praktické vyucovanie u zamestnévateta bude absolvovat’ ziak/Ziaci v podte:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestndvatelovi najneskor v defi zadatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyu€ovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZzivat' hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatePa v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zékonnika prace. Za pracovny traz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku préce.

Instruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania skolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zakona &. 12472006 7. z.

In3truktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urgia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat' funkciu intruktora odborného vycviku podla §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku,


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Finan&né a hmotné zabezpetenie Ziakov

. Zamestndvatel méze poskytnat Ziakovi motivaéna odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel modZe poskytnut Ziakovi hmotné zabezpelenie formou poskytnutia pracovného obletenia,
ihrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.
11
Ostatné podmienky odborného vyceviku

1. Zamestnavatel je povinny zabezpedit bezpenost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

b

Zamestnavatel nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktort pocas praktického vyuovania spdsobi Ziak preukdzatelne tmyselne, pokial tato Skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdze poZadoval zamestnavatel ndhradu. Vyska nahrady skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa Stvorndsobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéastupcu pre praktické vyudovanie o kaZdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kaZdom pripade porulenia discipliny Ziaka s navrhom na riefenie.
Indtruktor je opravneny vykdzat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
ndpojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne ozndmit SOS Pod Sokolicami 14.

4, Zamestnavatel bude zaznamendvat' (Cast Ziaka na praktickom vyudovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odofle na kontrolu dochadzky urlenému MOV na mailova adresu
v tvode tejto zmluvy.

Iv.
Zaverefné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukonéit aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4,  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tGto zmluvu uzatvaraju slobodne, vaZzne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze su plne sposobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je urCitym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej véle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenéine dila:
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eaniMnavatel i
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026
ktort uzatvaraji zmluvné strany:

I. Stredna odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastipena riaditelom Ing. LuboSom Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14«

1. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyuovanie Ziaka:

' U Vﬁ\f‘ /Z//r \{(&/ e /J/"f' Z} [(/ v~ 4‘(‘?’/’/]; ﬁ/ﬂl ? /f

(ndzov, adresa) o

e Nug [Toaieq e ¢
P a y B
o F: ?(/(/6 1 oie: [0 2F.06%9 gL ICDPH: ... e

ZAPIS VOR! 1ottt ettt et ettt b et ettt ettt en et ettt et e et e s enpn et et eees s ets et entanen

Tel: . CFaxs e, E-mail:..
dalej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cielom zabezpedit’ praktické vyucovanie ako neoddelitelnu siicast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatela, pocas Skolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpedenie praktického vyucovania v Studijnom odbore (kod, ndzov a triedy) :

2683 H 12 Elektromechanik automatiza¢na technika Il AO

Meno Ziak

Adresa: L

MOV: § Kontakt — i«

email: :


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik





zmluvné strany dojednavaji:

3.1 Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyudovani:
-v priebehu praktického vyucovania Ziak/Ziaci budd ziskavat na produktivaych pracach zru€nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

3.2 Zamestnavatel’ zabezpeduje, aby Ziak vykondval po&as praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedajii povolaniu, skupine povolam’ alebo odbomym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

3.4 Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyuovania:
-Odborneého vycviku sa bude Ziak zOCastiiovat’ podl'a tematického planu, (okrem prdazdnin a akcii

or, gam:ovanych Skolou) a podla E})lamsplace Skoly v diioch : b
WERR LT Z. WA T - Y A PO evrene hodin denne.
e Casovy 10/vxh Aaka a plnenie pr \1ozemho TP,

hodnotenie _a dochddzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ adajov prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. dia
nasledujiuceho mesiaca, kvéli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v kole .

3.5 Dizka a deft zacatia praktického vyudovania:
Praktické vyudovanie Ziaka/ 99 :
Ziakov u zamestnavatela sa za¢ina dna Kt

3.6 Pocdet Ziakov zucastiujicich sa praktického vyucovania: ,;7
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v podte:...4..........

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavateFovi najneskor v defi zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyu€ovania.

3.7 Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatefumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat' hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezle€enie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

3.8 Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v pinom rozsahu opatrenia bezpednosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyudovania u zamestnavatel'a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podl'a Zakonnika prace. Za pracovny uraz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

InStruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahjeni praktického vyudovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podl'a zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

3.9 InStruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu instruktora odborného vycviku podfa §22 Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
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Klimova
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IL
Finan¢né a hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel mdZe poskytnat’ Ziakovi motivaénti odmenu podfa jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.
2. Zamestnavatel mbze poskytniit' Ziakovi hmotné zabezpe€enie formou poskytnutia pracovného obleCenia,

uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnévatela.

1.
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit' bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpoveda za dosledky poru§enia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktort pocas praktického vyuCovania spdsobi Ziak preukézatene amyselne, pokial tato $kodu
neodstrani uvedenim do pdvodndho stavu, mbic pofadoval zamestidvate! nahradu. Vyska ndhiady Skody

vSak nesmie presiahnut u jednotlivého Ziaka sumu rovnajiicu sa §tvornasobku minimalnej $kody.

]

3. In§truktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako

aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.

Instruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
néapojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit' SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel  bude zaznamendvat' ulast’ Ziaka na praktickom vyu€ovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, hodnotenie &innosti Ziaka,ktoré odoSle kaZdy mesiac uréenému MOV na
mailovir adresu v dvode tejto zmluvy.

V.
Zavereéné ustanovenia

1. Téato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.

IS

Zmluvu je moZné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvna stranu po jednom vyhotoveni,

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvéraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze st plne spbsobilé k pravnym konom, Ze text tejto zmluvy je uréitym a

zrozumitePnym vyjadrenim ich véZnej a slobodnej véle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trencine ditg
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Wﬂévatel’ SOS Trengin
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ZMLUVA
o poskytovani praktické¢ho vyufovania v Skolskom roku 2025/2026

ktort uzatvaraju zmluvné strany:

XXXHI Strednd odbornd Skola, Pod Sokolicami 14,911 01 Trenéin
zastiipena riaditelom Ing. LZubosom Chochiikom

1(’7(}: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostin.sk
dalej .SOS Pod Sokolicami 14

XXXV, Zamestnavatel',
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovapie Ziaka:

0 Ay NNE A JE I

Gz g g S

et

dalej . zamestnavatel™

podla usianoveni zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

1.
Predmet zmluvy

49. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cicfom zabezpeCit' praktické vyucovanic ako neoddelitelnu sucast
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

50. Predmetom tejto Zmiuvy je dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenc¢in na pracovisku zamestnavatel’a, pocas skolského roka 2025/2026.

51. Na zabezpecenie praktického vyucovania v studijnom odbore (kdd, nazov a triedy) :
2411K - mechanik nastavovad

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt - te}.¢islo: e-mail:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
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Klimova
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zmluvné strany dojednavaju:

51.1Druh ¢innosti, ktoré bude ziak/ziaci vykonadvat pri praktickom vyucovani:
-v priebehu praktického vyucovania ziak/ziaci buda ziskavat' na produktivnych pracach  zrucnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddrzha strojov, éistenie ndstrojov
a pracoviska) ‘

51.2Zamestnavatel’ zabezpetuje, aby ziak vykonaval pogas praktického vyucovania len také prace, kioré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

51.3Miesto konania praktického vynéovania:

InStruktor (uréi zamestnavatel’): .. Lo Tel: Lt
51.4Casovy rozvrh a hodnotenic praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak za&astiiovat’ podla tematického planu, (okrem prazdnin a akeii
organizovanych skolow) a podla planu prace Skoly v diioch :
pondelok a utorok kazdy tyZzden po 7 hodin denne.
o Casovy rozvrh ziaka a pinenie prilozeného TP,
hodnotenie  a dochadzku na odbornom  vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ udajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér  do 3. diia
nasledujiceho _mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole .

51.5Dlzka a den zacatia praktického vyuCovama:
Praktické vyucovanie Ziaka/ L
Ziakov u zamestndvatel'a sa zacina diia

Praktické vyu€ovanie bude trval do ..
Poslednym diiom praktického vyucovania je 30. aprila 2026.

51.6Pocet ziakov zacastiiujucich sa praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 1 .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatePovi najneskér v den zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Zziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobimé poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

51.7Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umozni ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdécky pre konkrétne povolanie.

51.8Opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podl'a Zakonnika prace. Za pracovny uraz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instrukior je povinny vykonat' na pracovisku pri zahajeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zéaznamom podla zikona ¢. 124/2006 Z. z.

51.9Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat' funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zikona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vveviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1
Finantné a hmotné zabezpecenie Ziakov

49. Zamestnavatel moéze poskytnut Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

50. Zamestnavatel’ moze poskymar Ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
uhrady stravovania a cestovného.

51. Odmeny Ziakovi su splainé za predchadzajiici mesiac vo vyplathom termine zamestnavatel'a.

HI.
Ostatné podmienky odborného vycviku

65. Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit' bezpefnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za pinenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

06. Zamestnavatel nezodpoveda za désledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktori pocas praktického vyucovania spdsobi Ziak preukdzatene umyselne, pokial’ tito skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, méze poZadovat’ zamestnavate!l’ nahradu. Vyska nahrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého ziaka sumu rovnajicu sa Stvornasobku minimalnej skody.

67. Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupeu pre praktické vyuCovanie o kazdom pripade ublizenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s naivrhom na rieSenie.
InStruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14,

68. Zamestavatel  bude zaznamendvat' ugast’ Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochiadzky urdenému MOV na mailovi adresu
v ivode tejto zmluvy za kazdy mesiac.

Iv.
Zavereéné ustanovenia

81. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2025/2026.
82. Zmluvu je mozné ukon&it" aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
83. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdd zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

84. Zmluvné strany vyhlasuju. Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

85. Zmluvné strany vyhlasuji, ze su plne spdsobilé k pravnym Gkonom, Ze fext tejto zmluvy je ur¢itym a
zrozumitel'nym vyjadrenim ich véZnej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali. jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne D()dp!%dll

V FquHc dll_g rtlgu
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v skolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraji zmluvné strany:

1. Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastupena riaditefom Ing. LuboSom Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14
a
11. Zamestnavatel’,

na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie ziaka:

(NAZOV, AATESA) 1vvvieeiiirririeterireire et e aree et ere e e bestseran e tessresenee e

ZASTUPEIY weoiiriiiiiireiiie sttt sre et sb et sae s et sn e s s e en e g pr ke e s e s ennessasssrassrnsennessres R Rk e e

ICO: e DIC: s ICDPH: .o

ZAPIS VORI (e e

Tel:. L. FaX: i E~mal][)7“”£l“;£(k’””cf’ SN
dalej ,,zamestnévatel™

podla ustanoveni zdkona ¢ 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

1.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tato Zmluvu s ciel'om zabezpe&it’ praktické vyugovanie ako neoddelitent sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

=

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestnavatel'a, po€as kolského roka 2025/2026.

3. Na-zabezpelenie praktického vyu€ovania v Studijnom odbore (kéd, ndzov a triedy)

2487 H 03 — autoopravir — mechanik pre Ziaka triedy HL AO
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zmluvné strany dojednavaji:

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

(99
oT

39

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyudovani:

-v priebehu praktického vyucovania Ziak/ziaci budu ziskavat na produktivnych pracach zru€nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace stvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeduje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Instruktor (uréi zamestnavatel: . L Tel: ..

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zicastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akeii
organizovanych Skolow) a podla planu prace koly v ditoch :
pondelok a piatok kaZdy neparny tyZdei po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie a dochddzku na__odbornom _vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ adajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujuceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole .

Dlzka a den za¢atia praktického vyuCovania:
Praktické vyudovanie Ziaka/
Ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina difa ........c.c.oeene 0 covvirrarnee hod.

Praktické vyucovanie bude trvat do ............... hod.
Poslednym diiom praktického vyucovania je 12.jiina 2626.

Podet ziakov zh&astiiujtcich sa praktického vyucovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ ziak/ziaci v pocte:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v defi zadatia praktického vyutovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyugovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyudovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpednosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania.

Ziak ma potas praktického vyucovania u zamestméavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny draz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravend v Zakonniku prace.

Instruktor je povinny vykonat” na pracovisku pri zahdjeni prakiického vyucovania skolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zakona & 12472000 7. 2.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu instruktora odborného vycviku podfa §22 Zéakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.
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il.
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel mdze poskytnit’ Ziakovi motivaénii odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel’ mdze poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi su splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.

I
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestnavatel je povinny zabezpedit' bezpenost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskdch
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestavalel nezodpovedd za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktorii pocas praktického vyucovania sposobi ziak preukdzatelne tmyselne, pokial tito skodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, moze poZadoval zamestnavatel nahradu. Vyska ndhrady skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvornasobku minimalnej mzdy.

3. Intruktor je povinny okamzZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéstupcu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na rieenie.
Indtruktor je opravneny vykéazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit' SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestndvatel bude zaznamendvat’ UCast Ziaka na praktickom vyulovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odo3le na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailova adresu
v tvode tejto zmluvy.

1v.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukoncif aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmhuvnych strén
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kaZdi zmluvn( stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze su plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je uréitym a

zrozumitePnym vyjadrenim ich véznej a slobodnej vole byt’ fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
preditali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenéine diia;

SOS Trentin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktorit uzatvéaraju zmluvné strany:

1. Stredna odbornéa 3kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastupena riaditelom Ing. CuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
d’alej ,,SOS Pod Sokolicami 14«
a
I1. Zamestnavatel’,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka:

1CO: %/27737%2 ........... DIC: oo IC DPH: .. K/Z)[?Z////éé’f%

ZAPIS VOR. Lottt ettt e et b ettt at s et s ae SR b et b e ebe e eaeete e At S ee et eabetsebeereanbenteas
-~ A 4 "L /\’ ;

Tel: .. ¢ FAXS e E-mail:.../7 7. ;/55:) ARO A @ﬁéﬁ/ﬂf/r/‘ %/5

......................................................

Iazc

dalej ,,zamestnavate

podla ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

I.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvéraju tito Zmluvu s ciel'om zabezpe€it’ praktické vyudovanie ako neoddelitelna sticast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

[

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyudovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren&in na pracovisku zamestnavatel'a, po¢as §kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyu€ovania v $tudijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :

2414 L 01 strojarstvo —vyroba montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
pre ziaka triedy L ES
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zmluyné strany dojednivaju:

3.1 Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:
-v pricbehu praktického vyudovania Ziak/Ziaci budil ziskavat na produktivnych pracach zru&nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace stvisiace s buducim povolanim (priprava pracoviska, idrZba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

3.2 Zamestnavatel’ zabezpeluje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolanf alebo odl/Jomym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

3 - N DS DA Sy /
3.3 Miesto konania praktickéhovyuéovama:.Mgﬂé...ZZ\S};/K@/@....Z{K;/Z).ﬁ/./df.?/i..u?/(aéf(/((2~ a //
I/ﬁ N B

P e P B s e

Intruktor (uréi zamestnavatel’): .../ ;e Tel.: ..
3.4 Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyudovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zadasttiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych Skolou) a podla planu prace gkoly v ditoch :
Streda, Stvrtok a piatok kazdy parny tyzded po 7 hodin denne.
e Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochddzku na odbornom _vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ udajov prideleny in$truktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujiiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole .

3.5 DlZka a dent zaatia praktického vyudovania:
Praktické vyuCovanie ziaka/
Ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina dila ..........cooeven, [ IO hod.

Praktické vyu&ovanie bude trvat’ do ............... hod.
Poslednym driom praktického vyu€ovania je 29.méaja 2026.

3.6 Podet Ziakov zaastiiujucich sa praktického vyutovania:
Praktické vyudovanie u zamestndvatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v podte:1,

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdé zamestnavatelovi najneskdr v deii zagatia praktického vyu&ovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyudovania.

3.7 Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezledenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie,

(V%)
o0

Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani:

Pre ziakov pri praktickom vyudovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpeénosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania.

Ziak md pocas praktického vyucovania u zamestavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podfa Zakonnika prace. Za pracovny araz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prdce.

Ingtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania skolenie Ziakov
0 BOZP so zéznamom podla zakona ¢. 124/2006 Z. z.

3.9 Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat’ funkciu instruktora odborného vycviku podra §22 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku,
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I1.
Finan¢né a hmotné zabezpetenie Ziakov

1. Zamestnavatel moZe poskytnit Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel mdZe poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného oble€enia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajuci mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel’a.
IIL
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpelit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

1

Zamestavatel nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vyeviku.

Skodu, ktort pocas praktického vyutovania sposobi ziak preukézatelne tmyselne, pokial’ tato Skodu
neodstrani uvedenim do pdévodného stavu, mdze pozadoval’ zamestndvatel’ ndhradu. Vygka ndhrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajacu sa §tvornasobku minimalnej mzdy.

3. Intruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéastupcu pre praktické vyu€ovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdrav{ Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kaZdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s nadvrhom na rieSenie.
In3truktor je opravneny vykdazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne ozndmit SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestndvatel bude zaznamendvat ucast Ziaka na praktickom vyugovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky urfenému MOV na mailovi adresu
v avode tejto zmluvy.

1Vv.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukonéit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné sirany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvéraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze su plne spdsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vdle byt fiou viazani, a Ze si zm]uvu pred jej podpisom
pre€itali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoméne podplsah :

A

SOS Trengin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktort uzatvaraju zmluvné strany:

1 Stredna odborna 8kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren&in
zastipend riaditefom Ing. LuboSom Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14“
a
I Zamestnavatel’,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyuCovanie Ziaka:

Zapis v OR: ... f?/ ...... )/{’ /,)@/’Er—« ............................................................................................................

AYCRY N e TR Pavs)

Tel: e, et e, FaX: oo E-mail:.... /
dalej ,,zamestnavatel’™

podla ustanoveni zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvan{ a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

1.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvéaraji tito Zmluvu s cielom zabezpetit' praktické vyucovanie ako neoddelitelnt sucast
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatela, po¢as $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyudovania v $tudijnom odbore (kod, ndzov a triedy) :

2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia
ziaka triedy IL ES :


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavajua:

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyuéovani:

-v priebehu praktického vyudovania Ziak/ziaci budu ziskavat' na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, udriba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavate!’ zabezpecuje, aby Ziak vykondval po€as praktického vyuCovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

L e
Miesto konania praktickéhovyuCovania:..... j\f ﬂ/l*g/’((/%//’lV)Nfllw//\ﬂf%’{/v/ ......
[ . A o PRI

5 4

Indtruktor (uréi zamestnavatel: .. .. Tel.:

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu&ovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zuastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych Skolou) a podla planu préace Zkoly v diioch :
Streda, Stvrtok a piatok kaZzdy parny tyZdeii po 7 hodin denne.

Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,

hodnotenie a dochddzku na odbornom_ _vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom

spravnost’ udajov prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac naineskér do 3. dita
nasledujiceho mesiaca, kvdli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole .

Dizka a def zatatia praktického vyuSovania:
Praktické vyuCovanie Ziaka/ /V} 2
¥iakov u zamestnavatel'a sa zaina dita ..././.. 1. *} 0.9 hod.

Praktické vyucovanie bude trvat’ do .. UV hod.
Poslednym driom praktického vyu¢ovania je 29.méja 2026.

Pocet Ziakov zi&astiiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestndvatela bude absolvovat Ziak/Ziaci v pocte:1,

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskor v deit zacatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyu€ovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezlegenie, pracovné ochranné pomdocky pre konkrétne povolanie,

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyudovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe¢nosti prace a ochrany
zdravia, kloré platia na pracovisku vykondvania praktického vyugovania.

Ziak md pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny uraz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

InStruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyudovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zéznamom podla zakona & 124/2006 7. z.

In3truktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavate! po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykongvat' funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


IL.
Finanéné a hmotné zabezpetenie Ziakov

1. Zamestnavatel moze poskytnit’ Ziakovi motivainii odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel moZe poskytnit Ziakovi hmotné zabezpeSenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajiici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

I11.
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpelit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskéach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestnavate! nezodpovedd za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktorti pocas praktického vyucovania sposobi Ziak preukézatefne Gmyselne, pokial tato $kodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, moZe pozadoval zamestndvatel” nahradu. Vyska nahrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajucu sa §tvorndsobku minimainej mzdy.

3. In$truktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéstupcu pre praktické vyudovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.
Indtruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavate! bude zaznamenavat uCast Ziaka na praktickom vyugovani prostrednictvom svojho

dochddzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v ivode tejto zmluvy.

Iv.
Zaverefné ustanovenia

1. Téato Zmluva sa uzatvara na obdobie skolského roka 2625/2026.
2. Zmluvu je moZné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdd zmluvna stranu po jednom vyhotoveni.

4.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvéaraji slobodne, vazne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je uritym a

zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vole byt tlou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak siihlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trendine dita:

o i - - et

SOS Trendin

rzatiestnavatel’


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktorti uzatvaraji zmluvné strany:

1. Strednd odborna kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipena riaditel'om Ing. LuboSom Chochlikom

ICQ: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,.SOS Pod Sokolicami 14«

II. Zamestnavate!’,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka:

Btf ‘;)Ua(@m\{.é/x,, o 6‘y?/]l.§'€, _‘}/ig’il ol 7:‘”“36‘12’“;

(ndzov, adresa) Lo Ll fren e S BT L L
o /

zasttpeny J{ g ke L‘Li ....... AJTu/4,0 ..................................................................................................

ico: .S 380 DIC: 20206 7944 16 pph: Sk 0204 £ 24 Gl

Cofis. fedon (4 Pessboo . B

Tel:... .. Fax: oo E-mail;, bhiens 500 A B NG

]uc

dalej ,,zamestnavate

podla ustanoveni zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

I.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cielom zabezpedit' praktické vyu€ovanie ako neoddelitelnt sucast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

2

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatela, po&as skolského roka 2025/2026.

3. Nazabezpedenie praktického vyuovania v $tudijnom odbore (kéd, ndzov a triedy) :

2433 H ~ obraba¢ kovov pre Ziaka/Ziakov triedy HI. AO :

Meno ziaka: Nar.: Adresa:
MOV: Kontakt — tel:

email:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaji:

3.1

3.2

34

3.5

3.6

3.7

L
oL

3.9

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyudovania Ziak/Ziaci budf ziskavat’ na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s buducim povolanim (priprava pracoviska, ddrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Instruktor (uréi zamestnavatel): ... .. Tel.: ...

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu¢ovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak za&astiiovat podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akeil
organizovanych Skolow) a podla planu prace koly v dfioch :
Kazdy neparny tyzden po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie a dochddzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
udajov prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najnesk6ér do 3. diia nasledujiiceho
mesiaca, kvdli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v 8kole .

Dizka a deit za&atia praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/ P ¢.00
Jiakov u zamestnévatela sa zatina dita .G 2: 2935 o 20 Y. hod.

Poslednym dfiom praktického vyucovania je 19.jina 2026.

Pod&et Ziakov zagastiiujicich sa praktického vyuovania:
Praktické vyuGovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdé zamestnavatelovi najneskér v defi zadatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umoZni ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezle€enie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyuCovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vvkondvania praktického vyucovania.

Ziak mé poéas praktického vyuCovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zikonnika prace. Za pracovny tiraz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podta zdkona ¢. 12472006 Z. z.

In3truktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat' funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Finanéné a hmotné zabezpedenie Ziakov

Zamestnavatel méZe poskytnut’ Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préaci.

2. Zamestnavatel méZe poskytnut’ Ziakovi hmotné zabezpetenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

111
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit' bezpenost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskéch
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpoveda za ddsledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktort pocas praktického vyudovania sposobi Ziak preukazatelne Gmyselne, pokial tito Skodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, mdZe poZadovat’ zamestnavatel’ ndhradu. Vyska nahrady skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa Stvorndasobku minimalnej mzdy.

3. Instruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo zéastupcu
pre praktické vyudovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s nAvrhom na riesenie.

Indtruktor je opravneny vykdzat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat uast’ Ziaka na praktickom vyuCovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odo¥le na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovii adresu
v avode tejto zmluvy.

Iv.
Zaverefné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie Zkolského roka 2025/2026.

2. Zmluvu je moZné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych strén

3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kaZdi zmluvni stranu po jednom vyhotovent.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze s plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je uréitym a
zrozumitePnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej véle byt nou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali

V TrenCingRgH:

- e

“IEDBH: SK2020652744 T
zamestnavate!’ SOS Trencin



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik




Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktor( uzatvaraji zmluvné strany:

L

II.

Stredna odborna Skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipena riaditelom Ing. Cubo$om Chochlikom

IéQ: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 ; ~ E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14

Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie Ziaka:

NG IV HUPLA ~pEEIP, D SOL0L)OF 35, TREVI

(ndzov, adresa) .00 0L L L LT Y S ATt S e R O 0% o AT
zastipeny /M&ig&?@xﬁy@f@; ................................................................................................................
wwo: 11090 502 .. pic: 7029 575 42%..  1coen: 541020545 423

Zapis v OR: ﬁ?;’g’/ AI67 f%iﬁ%@ if

Tel: pg&g/'%éégﬁﬁimx .............................. ceernee E-maili.... /ﬁ@’ﬁ;ﬁf@

d’alej ,,zamestnavatel*

/fa%"‘%

podFa ustanoveni zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavan{ a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.
1.
Predmet zmluvy
1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s ciel'om zabezpedit' praktické vyucovanie ako neoddelitelnd stucast’

odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatela, po€as $kolského roka 2025/2026.
3. Na zabezpecenie praktického vyucovania v §tudijnom odbore (kéd, ndzov a triedy) :
2433 H — obrabac¢ kovov pre ziaka/Ziakov triedy HI. AO :
Meno ziaka: Nar.: Adresa:
MOV: Kontakt — tel:

ematl:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednivaji:

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.9

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondavat’ pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyufovania Ziak/Ziaci budd ziskavat’ na produktivnych priacach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace stivisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeGuje, aby Ziak vykondval pogas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

o o . R —
Miesto konania praktického vyugovania: ror 4 OLL/ (... .55 g éﬁff 74 wﬁ Cia/

£ ¥ AR I N Y

In§truktor (uréi zamestnavatel): Tel.: .
§

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyugovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zidastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych Skolou) a podla planu prace $koly v diioch :
kaZdy neparny tyZzdeit po 7 hodin denne. '
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochddzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje-podpisom spravnost’
udajov prideleny intruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. dia nasledujuceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole . '

Dizka a deii zacatia praktického vyudovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/ f &
Ziakov u zamestnavatel'a sa za&ina dita . ... 2..2.7 .

Praktické vyucovanie bude trvat’ do .... .0, -
Poslednym ditom praktického vyucovania je 19.jiina 2026.

Podet ziakov zi&astiiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatel’a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestnavatel'ovi najneskor v deii zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorn{ na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpetnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonédvania praktického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako

a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku price.
Instruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyuovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zéaznamom podla zdkona &. 124/2006 7. z.

InStruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat' funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom

vzdelavan{ a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov

I.  Zamestnavatel moZe poskytnut’ Ziakovi motivaéni odmenu podl'a jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestndvatel mdZe poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpeCenie formou poskytnutia pracovného obleenia,
ghrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

111,
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestndvatel' je povinny zabezpedit' bezpecnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpovedd za dosledky poruSenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktort pocas praktického vyucovania sposobi Ziak preukazatelne Gmyselne, pokial tito $kodu
neodstrani uvedenim do pdévodného stavu, mdZe pozadovat’ zamestndvate! ndhradu. Vyska ndhrady Skody
vBak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa Stvornasobku minimélnej mzdy.

3. Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel'a alebo zastupcu
pre praktické vyu€ovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade porusenia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.

Instruktor je opravneny vykézat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych

napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavate bude zaznamendvat ucast’ Ziaka na praktickom vyudovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odofle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailova adresu

v uvode tejto zmluvy.

1v.
Zaverelné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie 8kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukon&it aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazda zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si plne sp6sobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je ur€itym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vdle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trencine diia:

SOS Tren&in



Klimova
Obdĺžnik




Klimova
Obdĺžnik


i

ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktort uzatvaraji zmluvné strany:

L

Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trendin
zastupena riaditelom Ing. Lubosom Chochlikom

IC:Q: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.. 032/743 05 92 , : , E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14*

Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondava praktické vyu€ovanie Ziaka:

PO oL oE 88

T2L e éﬁ y,

(nazov, adresa) ... A 58 LA L LN L s L PR AN AV (I T el pANREN:
zastipeny ...... /A/QZ/WK/%Q}%;@ .....................................................................................................
1CO: fﬁf&éf&?ﬁﬁ@g .......... DIC: jﬁfﬁgﬁg%’?g IC DPH: §¢’f&£@3§%§”§?j§

17‘4

dalej ,,zamestnavate

podla ustanoveni zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zadkonov.
L
Predmet zmluvy
1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s cielom zabezpeGit’ praktické vyuGovanie ako neoddelitePna sucast’

odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestndvatela, po&as gkolského roka 2025/2026.
3. Na zabezpecenie praktického vyudovania v §tudijnom odbore (kdd, nazov a triedy) :
2433 H — obrabad kovov pre Ziaka/Ziakov triedy 1. AO :
Meno ziaka: Nar.: Adresa:
e ey e e v v armAn ARy A Ay y o Aava A viswess
MOV: Kontakt - fel:

ematil:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaju:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

[S%)
el

39

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat pri praktickom vyudovani:

-v priebehu praktického vyuCovania Ziak/Ziaci budt ziskavat’ na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace stvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykonaval podas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedajli povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje

Miesto konania praktického vyu€ovania:.... 27 8T i el g SREL AT

Instruktor (uréi zamestnavatel): . Tel.: ..t

v

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude ziak zi&asttiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
“organizovanych Skolou) a podl'a pJanu prace Skoly v dnoch
Kazdy neparny-tyZde po 7 hodin denne.. .
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochddzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a.potvrdzuje podpisom spravnost’
udajov prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdr do 3. diia nasledujiceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole . : « ~

DiZka a dei zatatia praktického vyugovania: ;
Praktické vyu€ovanie Ziaka/ of
Ziakov u zamestnavatela sa za¢ina dia f’@jﬁ?% 4. hod.

Poslednym diiom praktického vyu€ovania je 19.jina 2026,

Pocet ziakov zudastitujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatel’a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskor v deit zadatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyudovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezle€enie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovant:

Pre Ziakov pri praktickom vyuCovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.

Ziak md pocas praktického vyucovania u zamestndvatel'a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako |
vyplyvajt zamestnancovi podfa Zakonnika préce. Za pracovny Graz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

inStruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zadznamom podla zdkona ¢. 124/2006 7. z.

In3truktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urdia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom

vzdelavan{ a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


IL
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel méZe poskytnat’ Ziakovi motivaéni odmenu podPa jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel mdZe poskytnat Ziakovi hmotné zabezpe&enie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.
I
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpeGit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskéach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

b

Zamestndvate! nezodpovedd za dosledky porudenia povinnosti ziaka pri odbornom vyeviku.

Skodu, ktori pocas praktického vyucovania sposobi riak preukazatelne Gmyselne, pokial tito Skodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, méZe pozadovat’ zamestndvatel’ ndhradu. VySka ndhrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajiicu sa Stvorndsobku minimalnej mzdy.

3. Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel’a alebo zastupcu
pre praktické vyucovanie o kaZzdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade porusenia discipliny Ziaka s navrhom na riesenie.

Indtruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych létok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat uast Ziaka na praktickom vyudovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odofle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovii adresu
v ivode tejto zmluvy.

V.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie 8kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukon&it aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvnd stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tto zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle,

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si plne spdsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a

zrozumitenym vyjadrenim ich véZznej a slobodnej véle byt’ fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenéine dila:

X

. i, zamestnavatel' = SOS Trengin



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktort uzatvaraji zmluvné strany:

L. Stredna odborna 8kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastipend riaditel'om Ing. LuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 : E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14«

i1. Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie Ziaka:

WE . OK HU P~V ES 1P P OP S0LOL K &:’:‘/ TREW D, Z«V

(ndzov, adresa) A e s T T L LT L

WG WAL, 1Tk

sedinnnn gL G DICE LN U DPRD LSSl

Zépis v OR: ?}yg;w%fyg/fwffwng@w ............................................
Tel: ﬁg;f/%%%é’yﬁf ....... 2 R ...... Elnallmﬁ!@’ﬁgﬁﬁ%’g’%

]7“

dalej ,,zamestnavate

podla ustanoveni zéakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

1.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tuto Zmluvu s cielom zabezpegit’ praktické vyu€ovanie ako neoddelitelni sdcast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

[§=]

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odbormého vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Tren&in na pracovisku zamestnévatel'a, po¢as §kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpedenie praktického vyuCovania v $tudijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :

2433 H — obrabac kevov pre Ziaka/Ziakov triedy 111, AO :
Meno Ziaka: Nar.: Adresa:
MOV: Kontakt — tel:

email:

50 i 10075 F23 cpen 6K FOLOE 78 407


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaju:

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7

(PN
oo

3.9

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyudovania Ziak/Ziaci budd ziskavat na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, #idrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeduje, aby Ziak vykonaval po¢as praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedajli povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

YD soreun G104 @ﬁﬁe«fﬁx

Miesto konania praktického vyuéovama ............................................ /»f ....................................................
Instruktor (urdi zamestnavaterl’): f' ............ Tel.: ..!

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyudovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zicastfiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akeii
organizovanyich Skolou) a podla planu prace $koly v diloch :
kazdy neparny tvZdei po 7 hodin denne. '
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spriavnost’
adajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdr do 3. diia nasledujuceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole .

Dizka a deft zagatia praktického vyuovania:
Praktické vyucovanie ziaka/ oo
Ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina dna ﬁ@?ﬁ&jﬁ} ............... hod.

Praktické vyuCovanie bude trvat’ do ..
Poslednym diiom praktického vyu€ovania je 19.jina 2026.

Podet Ziakov zG&astiujhicich sa praktického vyuovania:
Praktické vyuCovanie u zamestnavatel’a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v defi zadatia praktického vyutovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umoZni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezle€enie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyuCovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpeCnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.

Ziak mé poéas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvajli zamestnancovi podia Zakonnika prace. Za pracovny Graz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instruktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zahdjeni praktického vyuCovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zékona ¢. 124720006 Z. z.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu in§truktora odborného vycviku podla §22 Zikona €. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


o]

.
Finan¢né a hmotné zabezpedenie Ziakov

Zamestnavatel mdZe poskytnit’ Ziakovi motivaéni odmenu podl'a jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

Zamestnavatel moéZe poskytnut” Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného oble€enia,
uhrady stravovania a cestovného.

Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajlici mesiac vo vyplatnom termine zamestnévatel'a.

118
Ostatné podmienky odborného vycviku

Zamestnavatel' je povinny zabezpelit' bezpetnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskich
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

Zamestndvatel’ nezodpoveda za ddsledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktorti pocas praktického vyucovania sposobi Ziak preukdzatelne umyselne, pokial' tito skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdZe pozadoval zamestnavatel ndhradu. Vyska nahrady skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu roviajicu sa Stvorndsobku minimalnej mzdy.

Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat' SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo zastupcu
pre praktické vyu€ovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieenie.

Indtruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych l4tok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

Zamestnavatel  bude zaznamenavat ucast’ Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailova adresu

v avode tejto zmluvy.

1Vv.
Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
Zmluvu je mozné ukoncit' aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisorﬁnou dohodou zmluvnych stran
Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdt zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne spdsobilé k pravnym dkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitel'nym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vdle byt’ fou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
pre¢itali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trencine dita:

[ v

' o
. zamestnavatel’ . : SOS Trencin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v skolskom roku 2025/2026

ktort uzatvaraji zmluvné strany:

1. Stredna odborna 8kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trendin
zastipend riaditel'om Ing. LuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 0592 , . E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14

1I. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka:

/ —
K30l £obys //99///:3 Eloicx

(nézov, adresa) /(:"“/V’mj/‘//*)”/*f”“’/ (L DN
zastl’lpeny...{..f.’f ....... Nt e et etree
€o: 21723 TEY DIC: O2H 2 71618y IC DpH: e elol 2l /6764 4

d’alej ,,zamestnavatel™

podl'a ustanoveni zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

I.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tuto Zmluvu s ciePom zabezpetit' praktické vyucovanie ako neoddelitelnii sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

=

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trendin na pracovisku zamestnavatel’a, po&as $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyu¢ovania v §tudijnom odbore (k6d, nazov a triedy) :

2433 H ~ obrabad kovov pre Ziaka/Ziakov triedy 111, AO :
Meno ziaka: Nar.: Adresa:
MOV Kontakt — fel:

ematl:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojedndvaju:

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

Loy
[oe

39

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyudovania Ziak/Ziaci budi ziskavat’ na produktivnych prdcach zruénosti
potrebné pre vykon povolan{ v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykonéaval podas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedajii povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

! - e e
Miesto konania praktického vyuéovania:...... Hisy L 72,55 y I S bettc=S

Instruktor (uréi zamestnévatel): .. Tel: oo e

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyudovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zaastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcil
organizovanych skolou) a podla planu prace Skoly v diioch :
kazdy neparny tvideni po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
idajov prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kaZdy mesiac najneskor do 3. dna nasledujticeho

mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole

Dizka a dett zacatia praktického vyu€ovania:
Praktické vyuCovanie Ziaka/
ziakov u zamestnavatela sa za¢ina diia ...........ccceeec. O e hod.

Praktické vyucovanie bude trvat’ do ............... hod.
Poslednym diiom praktického vyucovania je 19.jiina 2026.

Pocet ziakov zGg¢astiiujicich sa praktického vyudovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 1 .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v defi zadatia praktického vyu€ovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezle¢enie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovanti:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe¢nosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyuCovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvajli zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny (raz zodpovedd zamestndvatel’ tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instruktor je povinmy vykonat’ na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
o BOZP so zaznamom podla zakona &. 12472006 Z. z.

InStruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu indtruktora odborného vycviku podla §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom

vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik


IL
Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel mbéZe poskytnut’ Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel moZe poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel’a.
111.
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestndvatel' je povinny zabezpegit bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

b

Zamestpavate!’ nezodpovedd za dosledky poruSenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktorti pocas praktického vyucovania spoésobi iak preukazatelne tmyselne, pokial tito $kodu
neodstrani uvedenim do poévodného stavu, mdZe poZadovat’ zamestnavatel ndhradu. Vyska ndhrady skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvornasobku minimaélnej mzdy.

3. Instruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo zastupcu
pre praktické vyu€ovanie o kazdom pripade ublizenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poru$enia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.

InStruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit' SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestndvatel bude zaznamendvat ufast’ Ziaka na praktickom vyuovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odo¥le na kontrolu dochadzky urienému MOV na mailova adresu

v iivode tejto zmluvy.

IV.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvéara na obdobie §kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukongit' aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych strén
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazda zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasujg, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, ze sG plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je ur¢itym a
zrozumitenym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trencine diia:

zamestnavate! SOS Trenéin


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik




Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraju zmluvné strany:

L

I1.

Stredna odbornéa $kola, Pod Sokolicami 14,911 01 Trenéin
zastipena riaditelom Ing. LuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14«

Zamestnavatel,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyutovanie Ziaka:
(nazov, adresa) BIZLUNE SETTE L1 (NTBGAATIN. SOLUTIONE COLOY AU AL Attt
aastipeny (L EORG. ABIEY - KONATEL. ... RENE THEUEL . CWATES oo
1¢0: 33922 oo pic: 2227154 29 ... 1 ppH: M. 2022 1754 20........
Zapis v OR: OOM(EL Aoz VHZAA.EBESFTLA oo
Tel: 032450020 oo FaX: oomreeseesereeseseese B-mail: p2104 =€ 208 @620kl ech.com

d’alej ,.zamestnavatel™

podla ustanoveni zikona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zékonov.,
L
Predmet zmluvy
1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s ciefom zabezpetit praktické vyuCovanie ako neoddelitelnu sicast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.
2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren&in na pracovisku zamestnavatel'a, pocas $kolského roka 2025/2026.
3. Na zabezpedenie praktického vyu€ovania v $tudijnom odbore (kod, nazov a triedy) :

2675 L. 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia
Z1aka triedy L ES


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaju:

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7

(9%
o2

39

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat’ pri praktickom vyudovani:

-v priebehu praktického vyu€ovania Zial/Ziaci budd ziskavat’ na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace stvisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, ddrzba strojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavate!” zabezpecuje, aby ziak vykondval po€as praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

- ; -/
Miesto konania praktickéhovyuéovania:/f.@.m/ civa. 7 s?j!efﬁg?]f@@yg/ﬁ/ ............................
o s

Intruktor (uréi zamestnavatel): . e Tel. .
Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu€ovania:

-Odborného vycviku sa bude Ziak zudastiiovat’ podlFa tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii

organizovanych skolou) a podla planu prace gkoly v difoch :

Streda, Stvrtok a piatok kazdy parny tyzdeit po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie _a dochadzku na odbornom vycviku,  zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom

spravnost’ iidajov_prideleny in3truktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskor do 3. dia
nasledujuceho mesiaca, kvéli uzatvoreniy hodnotenia Ziaka v §kole .

Dizka a defi zagatia praktického vyutovania:

Praktické vyucovanie ziaka/

5 . N “ s “ 59

Ziakov u zamestnavatera sa zacina dia T4 223, 047 ... hod.

| . 4o B
Praktické vyudovanie bude trvat’ do ..57......... hod.
Poslednym diiom praktického vyudovania je 29.mdja 2026.

Polet Ziakov zuasttivjucich sa praktického vyucovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v deii zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienicke,
pripadne iné podmienky praktického vyudovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
ZamestnavatePumozni ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezlecenie, pracovné ochranné pormdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyuCovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpeénosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania,

Ziak md pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny araz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zdkonniku price,

nstraktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni prakiického vyuCovania $kolenie Ziakov
0 BOZP 50 zdznamom podla zikona & [24/2006 7. 7.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat' funkciu inStruktora odborného vycviku podfa §22 Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


I1.
Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel moéze poskytnit’ ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel’ méZe poskytnut® Ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchddzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.

1L
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit' bezpeCnost aochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskdch
a zodpovedd za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

2. Zamestnavate! nezodpovedd za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vyeviku.
Skodu, ktori pogas praktického vyucovania spdsobi ziak preukdzatelne tmyselne, pokial tato Skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdZe pozadoval’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého ziaka sumu rovnajicu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

3. Intruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyuCovanie o kazdom pripade ubliZzenia na zdravi Ziaka pri odbornom vyeviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s nAvrhom na rieenie.
Indtruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat G&ast’ Ziaka na praktickom vyu&ovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky urfenému MOV na mailova adresu
v avode tejto zmluvy.

Iv.
Zaveretfné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdii zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si plne sposobilé k prdvnym dkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitePnym vyjadrenim ich véznej a slobodnej vgle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju/lastnorucne podpisali.

4 g 4 7 j’ L . W
// / zamestngydtel U SOS Trengin

Bizkink Syeteld Intlaratiang o
alx[&)«ni': Ezyif%;ﬁ !}%’&gmhgn Bolufans (Hovalie) «.v


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

Ktort uzatvaraju zmluvné strany:

1. Stredna odborna 3kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren&in
zastipena riaditelom Ing. CuboSom Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn(@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14«

il Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykonéva praktické vyuéovanie Ziaka:

Zapis v OR:
)

d’alej ,,zamestnavatel™

podl'a ustanoveni zékona ¢ 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvéraji tito Zmluvu s ciefom zabezpedit' praktické vyuSovanie ako neoddelitelnt sicast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

.K\)

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren&in na pracovisku zamestndvatela, po¢as $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpedenie praktického vyu€ovania v §tudijnom odbore (kdd, nazov a triedy) :
2683 H 12 elektrotechnik automatiza¢na technika Il AO

Meno Ziaka: | Nar.: (
Adresa:S
MOV:$ ' Kontakt —tel: (* "~ ""7" "


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavajia:

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

39

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyulovania ziak/Ziaci budu ziskavat’ na produktivinych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné préace suvisiace s budticim povolanim (priprava pracoviska, ddrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeluje, aby Ziak vykondval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedajil povolaniu, skupine povolani alebo odbox nym ¢innostiam, na ktow sa Ziak pripravuje.

oo Trendn

g 1Py
Miesto konania pr aktlcl\ehovyucovama.........‘............‘............'.' ........ Il” ...............................................

InStruktor (uréi zamestnavatel: . . Tel.: (

EIMNAILT.oii e e
Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyugovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zidastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prazdnin a akcii
organizovanych Skolou) a podla planu prace skoly v ditoch :
................................................ po ... hodin denne.

Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,

hodnotenie _a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ idajov prideleny instruktor Ziaka a zasjela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. dna
nasledujiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v skole .

Dlzka a den zacatia praktického vyu€ovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/ o

: ° . » 5 ¢ ) oy . ”(él
ziakov u zamestndvatel'a sa za¢ina dna if&D/{/ 0.5 .. hod.

2052006

Poslednym diiom praktického vyugovania je ..&.50 0 T Solonnnn

Pocet Ziakov zicastiiujucich sa praktického vyudovania:
Praktické vyudovanie u zamestnavatel’a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v poéte:...............

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskdr v deti zacatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne in¢ podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
ZamestnavatelumozZni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezledenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyufovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyudovania.

Ziak mé potas praktického vyuGovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvajii zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny tiraz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instruktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zahajeni praktického vyulovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podi'a zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

Instruktor a majster odborn¢ho vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uria osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat' funkciu inStruktora odborného vycviku podfa §22 Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom

vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.
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1I.
Finantné a hmotné zabezpecéenie Ziakov

1. Zamestnavatel moZe poskytnit Ziakovi motiva€ni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel mdZe poskytnut’ ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi su splatné za predchadzajtici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

1L
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' bezpednost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
* azodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpoveda za ddsledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktori pocas praktického vyuovania spésobi Ziak preukazatelne umyselne, pokial tuto Skodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, méze pozadovat zamestndvatel nahradu. Vyska nahrady skody
v8ak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajiicu sa §tvornasobku minimalnej Skody.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyuc€ovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na riefenie.
Indtruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat Ulast Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, hodnotenie ¢&innosti Ziaka,ktoré odoSle kaZzdy mesiac uréenému MOV na
mailovi adresu v ivode tejto zmluvy.

v.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie Skolského roka 2025/2026.

o

Zmluvu je mozné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvna stranu po jednom vyhotovent.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tiito zmluvu uzatvaraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze su plne sposobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitel'nym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vdle byt fou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu y)rozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

#
F

V Trencine

A
4

Bistink SysZamestnavateliuions (slovakior ggj S0S Trencin
g

&(lli/’!k&’“‘/{:r"ﬁﬁ\l"‘) TG O 0T 2N

{‘}



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktort uzatvéraji zmhuvné strany:

1. Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14,911 01 Trengin
zastipena riaditefom Ing Dubofom Chochlikom

ICQ: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 0592 E-mail: info(@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14

11 Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyuéovanie ziaka:

(ndzov, adresa) : Bizlink System Integration Solutions (Slovakia)s. r. 0.

zastipeny: Georg Mayer - konatel, Rene Themel - konatel

1CO: 36357029 DIC: 2022115920 1C DPH: SK2022115920.

Zépis v OR: Oddiel sro,.vlozka €. 46571/R

Tel: 032/65761200  Fax: v E-mail: petra_lezova@bizlinktech.com.

dalej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

I.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s cielom zabezpeGit praktické vyuéovanie ako neoddelitelnu sacast
odbomého vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatela, pocas skolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpedenie praktického vyudovania v §tudijnom odbore (kéd, ndzov a triedy) :
2683 H 12 elektromechanik — automatizacna technika HLAO

P P, v

Meno ziaka: 1 Nar.:1 Adresa: =

Tr. uditel/ majter Kontakt — tel: email:
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zmluvné strany dojednavaji:

3.1 Druh ¢innosti, ktoré bude ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:
-v priebehu praktického vyudovania Ziak/Ziacibudi ziskavat’ na produktiviych pracach zruénostipotrebné
pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace suvisiace s budteim povolanim (priprava pracoviska, udriba strojov, cistenie nastrojov a
pracoviska)

3.2 Zamestnavatel zabezpecuje, aby Ziak vykonaval podas praktického vyucovania len také précc ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pnp1avuje

//(/Z(Lf@/l/!u v "Yig /yem ;

3.3 Miesto konania praktického vyuCovania:...7. 000 0L L L L LE oo C{I//U/ ..........................

.

Instruktor (uréi zamestnavatel’): v Tel: (

3.4 Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyuovania:
-Odborm¢ho vycviku sa bude Ziak zicastiioval podla tematického planu, (okrem prazdnin a akcil
organizovanych skolou) a podfa planu prace koly v diioch :
Neparny tyZden pondelok aZ piatok po 7 hoedin denne.
o Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochddzku na odbormom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
udajov prideleny inStruktor Ziaka a zasicla majstrovikazdy mesiac najneskdr do 3. diia nasledujtceho
mesiaca, kvoliuzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

3.5 Dirka a deit zaGatia praktického vyudovania:
Praktické vyudovanie Ziaka/ 9 7 )Zf 6 @
Ziakov u zamestnavatela sa zacéina diia ((’ ................... hod.

Poslednym diiom praktického vyudovania je 22.05.2026.

3.6 Pocet Ziakov zicastiiujacich sa praktického vyucovania:
Praktick¢é vyucovanie u zamestnavatela bude absolvovat Ziak/Ziaci v pocte ..........

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatel'ovi najneskdr v deil zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozomi na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

3.7 Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie.

3.8 Opatrenia na zaistenie bezpecnostia ochrany zdravia pri praktickom vyulovani:
Pre Ziakov pri praktickom vyucéovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpeénostiprace a ochrany zdravia,
ktor¢ platia na pracovisku vykonavania praktick¢ho vyuéovania.
Ziak m4 pocas praktického vyudovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny Uraz zodpoveda zamestnavatel’ tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.
In§truktorje povinny vykonat na pracovisku pri zahédjeni praktického vyuéovania §kolenie Ziakov o BOZP
80 zaznamom podla zakona ¢&. 124/2006 Z. z.

3.9 InStruktora majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urdia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu in§truktora odbormého vycviku podla §22 Zikona & 61/2015 Z.z. o odbomom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.
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IL
Finanéné a hmotné zabezpedenie ziakov

I.  Zamestnavatel méze poskytnit' ziakovimotiva&ni odmenu podla jehoaktivity, kvality prace a pristapuk praci

2. Zamestnavatel moZe poskytnat Ziakovi hmotné zabezpegenie formou poskytnutia pracovaého obledeni,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovist splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

1.
Ostatné podmienky odborného vycviku

I, Zamestnavatel’ je povinny zabezpeit' bezpeénost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestndvatel nezodpoveda za dosledky porugenia povinnosti Ziaka pri odbornom vyeviku,

Skodu, ktori poas praktického vyugovania spOsobiZiak preukazatelne imyselne, pokial’ tito Skodu neodstrini
uvedenim do pévodného stavu, mézZe pozadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady $kody viak nesmic
presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa §tvomdasobku miniméalnej mzdy.

3. InStruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel'a alebo  zastupeu
pre praktické vyudovanie o kaZzdom pripade ubliZzenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na riefenie.

Indtruktorje opravneny vykazat z odborného vyeviku toho Ziaka,u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
népojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamenavat Glast’ Ziaka na praktickom vyufovani prosirednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailoviadresu v iivode
tejto zmluvy.

V.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.

2. Zmluvu je moznéukonéit' aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych strdn

3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a aniv omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si ploe spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitenym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vole byt tiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumelia na znak sihlasu ju vlastnoruéne podpisali.
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraji zmluvné strany:

L.

Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren&in
zastupena riaditelom Ing. Pubosom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14

MMG Produkt plus, a.s.
Zamestnavatel’, . Olbrachta 7585/34

na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie Ziaka: 911 01 Trengin
p y P Y IC0: 47 773 316 DRE: 2024119603

1€ DPH: $K2024119603

2SN L T T et
o 223006 DIC: AOAZI1T605 16 pp: S D49 777605
Zapis v OR: ......... 7:2““' "7:‘“"’) ............................................................................................................................
Tele ... L Fax: v, E-mail:....7

d’alej ,,zamestnavatel

podla ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

I
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s cielom zabezpe&it’ praktické vyucovanie ako neoddeliteni sudast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenin na pracovisku zamestnavatela, podas skolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyudovania v Studijnom odbore (k6d, nazov a triedy) :
2683 H 12 Elektromechanik automatizacna technika

Meno Ziaka: | Nar.:1™ = =7~

Adresa: — 7

MOV: ¢ Kontakt — tel: (

email: 1
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zmluvné strany dojednavaji:

3.1

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyuCovania Ziak/Ziaci budd ziskavat na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace stvisiace s buddcim povolanim (priprava pracoviska, ddriba strojov, Sistenie ndstrojov.
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykonaval podas praktického vyuovania len také prace, ktoré
zodpovedajii povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.
, i

email:.)
Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyugovania: !
-Odborného vycviku sa bude Ziak zi¢astiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcil

organizovanych, skolou) a; odl’ planu prace skoly v gnoch .
............... nege 5 zﬁ»’*’w’z R . po. F..... hodin denne.
Casovy rozvth Ziaka a plnenie m iloZeného TP,

hodnotenie _a dochadzku na odbornom vycviku zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravoost’ udajov prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kaZzdy mesiac najneskdr do 3. dia

nasledujiceho mesiaca, kvdli uzatvoreniu hodnotenia Zziaka v Skole .

Dizka a deii zacatia praktického vyudovania:
Praktické vyuCovanie Ziaka/
ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina dfia

e, 2 e .w:ut
4 ot hod

Praktické vyudovanie bude trvat do 4. %.........; hod.

§. 2016

Poslednym diiom praktického vyucovania je . &\23;. ......................

Pocet Ziakov zi¢astiiujucich sa praktického vyudovania:
Praktické vyuGovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v podte:........

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskér v deit zacatia praktického vyuCovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozn{ Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyugovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyulovani{ platia v plnom rozsahu opatrenia bezpenosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonévania praktického vyu€ovania.

Ziak mé podas praktického vyuéovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny uraz zodpoveda zamestnavatel’ tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku préce.

Intruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania $kolenie Ziakov
o BOZP so zaznamom podla zdkona &. 124/2006 Z. z.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.
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1L
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel moze poskytniif ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovného oble¢enia,
thrady stravovania a cestovného.

b2

3.  Odmeny ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel’a.

HI.
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnvatel' je povinny zabezpedit' bezpenost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanic BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vyeviku.
Skodu, ktort pocas praktického vyucovania sposobi ziak preukazatePne imyselne, pokial tito skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdZe poZzadovat zamestnavatel’ ndhradu. Vyska nahrady Skody
v3ak nesmie presiahnut u jednotlivého Ziaka sumu rovnajiicu sa §tvornasobku minimalnej skody.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.
Instruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
népojov alebo omamnych l4tok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4, Zamestnavatel bude zaznamendvat Gcast’ Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, hodnotenie innosti Ziakaktoré odoSle kazdy mesiac uréenému MOV na
mailovi adresu v iivode tejto zmluvy.

1Vv.
Zaverefné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie 3kolského roka 2025/2026.

2

Zmluvu je mozné ukoncit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazd zmluvna stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne spdsobilé k prdvnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a

zrozumitelnym vyjadrenim ich vazZnej a slobodnej vole byt fou viazani, a Zze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenéine djla-:v\ﬁ

W UFN; 3K202 g :
zamestnavatel 4119603 SOS Trenéin

-,
—
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktor uzatvaraji zmluvné strany:

L. Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastupena riaditelom Ing. CuboSom Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
d’alej ,,SOS Pod Sokolicami 14“
a
1. Zamestnavatel,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka:

(nazov, adresa) . 2%
zastipeny //4' \
1CO: g%A{?iéeﬁ;?
Zapis v OR: /M /
Tel: .

d’alej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

L.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cielom zabezpetit' praktické vyudovanie ako neoddelitel'ni sudast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

b

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyulovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatela, pocas §kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpe&enie praktického vyucovania v $tudijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :

2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia
ziaka triedy I ES :
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zmluvné strany dojednavaju:

3.1

32

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyuéovani:

-y priebehu praktického vyufovania Ziak/Ziaci budi ziskavat’ na produktivnych précach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné préace stivisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddrba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel zabezpetuje, aby Ziak vykonaval poéas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedajii povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

34

3.5

3.6

3.7

[95)
oL

3.9

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu€ovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak ztastiiovat’ podl'a tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych $kolou) a podl'a planu préace 3koly v ditoch :
Streda, Stvrtok a piatok kazdy parny tyZdeit po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vvycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ idajov prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

Dizka a deii zagatia praktického vyuovania:
Praktické vyudovanie Ziaka/
ziakov u zamestnavatela sa za¢ina diia .

Poslednym dilom praktického vyuCovania je 29.maja 2026,

Potet Ziakov zi&astiiujucich sa praktického vyuovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ ziak/Ziaci v potte:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskor v det zadatia praktického vyutovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel'umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezle¢enie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyuCovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpeSnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyudovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny Graz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Indtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podla zakona &, 124/2006 7. z.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnéavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zékona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.
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11.
Finan¢né a hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel méZe poskytnut Ziakovi motivadni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel mdZe poskytnit Ziakovi hmotné zabezpe&enie formou poskytnutia pracovného oblegenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi sit splatné za predchéadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.
I11.
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestnavatel je povinny zabezpe¢it bezpednost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoved4 za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

(S

Zamestnavatel nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktorti pocas praktického vyucovania spdsobi Ziak preukdzatelne Gmyselne, pokial tato skodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, mdze pozadovat’ zamestnavate!’ nahradu. Vyska nahrady $kody
viak nesmic presiahnut’ u jednotlivého ziaka sumu rovnajicu sa Stvorndsobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zé&stupcu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdrav{ Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kaZdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.
Indtruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

4, Zamestnavatel bude zaznamenavat' Uast’ Ziaka na praktickom vyufovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odo$le na kontrolu dochadzky urfenému MOV na mailova adresu
v avode tejto zmluvy.

1V.
Zaveredéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukonéit aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvni stranu po jednom vyhotoveni,

4.  Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, véZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st plne spdsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a

zrozumitenym vyjadrenim ich véaznej a slobodnej véle byt fou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak stthlasu ju viastnoru¢ne podpisali.

V Trendine dila:

za‘br;n@g Havatel SOS Trenéin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktor( uzatvaraji zmluvné strany:

I. Strednd odborna §kola, Pod Sokolicami 14, 911 01*Trenéin
zastupena riaditefom Ing. PuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14«

I1. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyuCovanie Ziaka:

v erekep - AUTODIELEA

(nazov, adresa) ........c.co.oovcene. G T 10
L, W0 1 43249132
ZASTUPENY .ovviiiiiiiiiiiiiiens ey R UG OSBBBGR: v rve e e rre s e e
ICO: Lo, DIC: oo, ICDPH: oo
ZAPIS VORI Lttt b ettt h e s ea s ee et R R e Rkt eb st e b e bbb e s s abennebehe e s
- . K N B . "fﬂ; 'g
Tel: v, e Fax: v, E-mail:

dalej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

I
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s cielom zabezpedit praktické vyuCovanie ako neoddelitePni sagast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

o

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyugovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trendin na pracovisku zamestnavatela, pocas $kolského roka 2025/2063.

3. Na zabezpecenie praktického vyucovania v §tudijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :

2487 H 01 — auteopravar mechanik pre ziaka/ziakov triedy 1. AO ;

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:
MOV: Kontakt — tel:

email:

7
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zmluvné strany dojednavaju:

3.1

33

3.4

3.5

3.6

3.7
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Druh €innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyudovant:

-v priebehu praktického vyucovania Ziak/Ziaci budu ziskavat' na produktivnych pracach zru€nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddrzba strojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel zabezpeduje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje.

N . ( =7
Miesto konania praktického vyucovania:..... %7%’/7;(,’4)!//@ 4 ......... (VPU\C‘M ...........................

InStruktor (ur€i zamestnavatel): ... Tel.: ..

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zt¢astiiovat’ podFa tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych skolou) a podla planu prace skoly v diioch :
Parny tyzdeit po 6 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
adajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia nasledujiiceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole .

Dlzka a defi zacatia praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/
Ziakov u zamestnavatela sa za¢ina dila

Praktické vyucovanie bude trvat’ do
Poslednym diiom praktického vyu€ovania je 26.jina 2026.

Pocet Ziakov z¢astiiujucich sa praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v potte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskér v deft zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienicke,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezledenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti priace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania.

Ziak ma po¢as praktického vyucovania u zamestndvatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika price. Za pracovny traz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instrukfor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
o BOZP so zdznamom podla zdkona &. 12472006 7. 7.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavate!’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu instruktora odborného vycviku podlFa §22 Zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom

vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.
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[

.
Finanéné a hmotné zabezpetenie Ziakov

Zamestnavatel mdZe poskytnut ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

Zamestnavatel mdZe poskyintt Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
uhrady stravovania a cestovného.

Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel’a.

HI.
Ostatné podmienky odborného vyeviku

Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit' bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

Zamestnavatel’ nezodpoveda za désledky porusenia povinnosti ziaka pri odbornom vyeviku.

Skodu, ktorG pocas praktického vyucovania sposobi Zziak preukdzatelne tdmyselne, pokial tito skodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, mdZe pozadoval’ zamestnavatel’ ndhradu. Vyska ndhrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa Stvorndsobku minimélnej mzdy.

Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel'a alebo zastupcu
pre praktické vyu€ovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade porusenia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.

InStruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych létok, a je povinny toto bezodkladne oznamit' SOS Pod Sokolicami 14.

Zamestndvatel  bude zaznamendvat' uCast Ziaka na praktickom vyuGovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odofle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v tvode tejto zmluvy.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Zmluva sa uzatvéra na obdobie skolského roka 2025/2026.
Zmluvu je moZné ukonéit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazda zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tto zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je uritym a
zrozumitenym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vdle byt fou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trendine diia:

za‘gnesgﬁéﬁtéf SOS Trenéin

i /s
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

Ktorit uzatvéraja zmluvné strany:

I Strednd odborna skola, Pod Sokolicami 14,911 01 Trenéin
zastipena riaditel'om Ing. LuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka:

1. Zamestnavatel’,

zastipeny fmgﬁ,caf}“/ﬁumhx\ ..... Joo f[‘/’(ff{ﬁ\\f\)d{*\/g“}é”zh ..................................
100: BEXLTII0 . vies A0p24h 2T .. 16 ppH: SEAGL LG540 96. 7.
Zapis v OR: ... 72{4&”{’% .........................................................................................................................
Tel: .. L R E—mallf;{f)fi’w”é"é‘@)ﬁm"/ e Lol

d’alej ,,zamestnavatel’™

podla ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet znduvy

1. Zmluvné strany uzatvérajl toto Zmluvu s cielom zabezpedit' praktické vyucovanie ako neoddelitelnt sudast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

b

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatel'a, pocas $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyu€ovania v Studijnom odbore (kdd, nazov a triedy) :

2683 H 12 Elektromechanik automatiza¢na technika lll. AO

Meno Ziaka: 1" " 77 7 7 Nar:2~ "~~~
Adresa:
MOV: ¢ Kontakt -t ° ~~~omm e

email:n ”
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zmluvné strany dojednavaji:

3.1 Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:
-v priebehu praktického vyucovania Ziak/ziaci budi ziskavat' na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace stivisiace s buducim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, Cistenie nastrojov
a pracoviska)

3.2 Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

135 ] - Ty <. o (7" Oy ~7 .. [P
3.3 Miesto konania praktickéhovyuéovania:.L:».?.YQ...r.g./.5»?.(/.?."\..L’;!.C;’s../..ZZ.?.’{i@.éﬂA..g}é?!ﬁ...71..7,4../.‘.{%..'/5{.‘...[2@ .{)"“ Cell
InStruktor (uréi zamestnavatel’): .. g e Tel.:

email. © T T T
3.4 Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania: -
-Odborného vycviku sa bude Ziak zi&astiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdazdnin a akcii
organizovanych §kolou) a podra planu prace Skoly v ditoch ;

Do ; o, e - Y e} ” . o e
FOMDELOI, RO, STREDA. DIVR TN DATON - BRI TYERE. po 7 hodin denne.

oes oo

e Casovy rozvrh Ziaka a pinenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje _a potvrdzujepodpisom
spravnost’ udajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole .

3.5 Dizka a deni zacatia praktického vyucovania:
Praktické vyudovanie Ziaka/ Rt
4 hod

Praktické vyuéovanie bude trvat do ... 4 %...... hod.

Poslednym dilom praktického vyucovania je i/é’.:.é‘( AU Lk .

3.6 Pocet Ziakov zicastiiujucich sa praktického vyu€ovania: - é
Praktické vyuCovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/ziaci v poéte:..f...?.’..éi ~

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskor v defi zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

3.7 Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezlegenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

3.8 Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovant:
Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe¢nosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.
Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podfa Zakonnika price. Za pracovny traz zodpoveda zamestnavatel’ tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.
Instruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyu€ovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podl'a zakona &. 124/2006 Z. z.

3.9 Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uré&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu intruktora odborného vycviku podla §22 Zékona & 612015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


IL
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel méze poskytnit® ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

o

Zamestnavatel moZe poskytnut’ Ziakovi hmotné zabezpeCenie formou poskytnutia pracovného oble€enia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.
118
Ostatné podmienky odborného vycviku

I.  Zamestnavatel je povinny zabezpeCit' bezpeCnost' a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2

Zamestnavatel nezodpoveda za ddsledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktor pocas praktického vyucovania spdsobi Ziak preukazatelne Gmyselne, pokial tito 8kodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdZe poZzadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska néhrady Skody
vSak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajiicu sa §tvornasobku minimalnej $kody.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porusenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.
InStruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
népojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat’ Cast’ Ziaka na praktickom vyuovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, hodnotenie Cinnosti Ziaka,ktoré odo$le kaZzdy mesiac uréenému MOV na
mailova adresu v ivode tejto zmluvy.

1V.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie Skolského roka 2025/2026.

[

Zmluvu je moZzné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvéraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si plne spbsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej véle byt flou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak stihlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trencine dria:

o8 e Ly o

g miam‘ggitkl\éi‘?atel’ SOS Trengin



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktorti uzatvaraji zmluvné strany:

I. Stredné odbornd 3kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipena riaditelom Ing. Lubosom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14¢
a
I1. Zamestnavatel,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie Ziaka:

(NAZOV, AATESA) 11ivvieireiiiiiiceie et e rterre st st este et estersesreasaesraasbesreans

ZASTUPEILY .vvveenreriierenieene ettt a et et are st b et bt etesa bt ebe et en e b e e

ICO: i DIC: s, IC DPH: .o
ZAPIS VORI Lo e et E et e s ekttt h L ae b e st ebe et e

Tel: ¢ e FAXY e E-mail...... / ?‘ff/“‘\é‘“"“é’ el

d’alej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zikona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s cielom zabezpedit’ praktické vyu€ovanie ako neoddelitelna sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom ftejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyudovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trencin na pracovisku zamestnavatel'a, potas kolského roka 20252026,

3. Na zabezpecCenie praktického vyu€ovania v §tudijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :

2487 H 03 - autoopravar — mechanik pre Ziaka triedy 111, AO :


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaja:

3.1

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

(9%
o0

3.9

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyuéovania Ziak/Ziaci budi ziskavat na produktivnych pracach zrugnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace stvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddriba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeduje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyuCovania len také préace, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Miesto konania praktickéhovyuSovania:...... 5.5 iS00 OO OO T OV VRRTOIOY
Ingtruktor (uréi zamestnavatel’y: .2 L. Tel.: ...

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyudovania:
-Odborného vycviku sa bude ziak zucastilovat’ podla tematického planu, (okrem prazdnin a akcif
organizovanych Skolou) a podl'a planu prace Skoly v diioch :
pondelok a piatok kazdy neparny tyZzden po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluie a potvrdzujepodpisom
spravnost’ udajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kaZdy mesiac najneskér do 3, diia
nasledujiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole |

Di7ka a defi zadatia praktického vyucovania:
Praktické vyu€ovanie Ziaka/
Ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina dila ..

. . , 7z
Praktické vyutovanie bude trvat do ......0A..... hod.
Posiednym diiom praktického vyudovania je 12.jina 2026.

Pocet Ziakov zilastiiujucich sa praktického vyudovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ ziak/ziaci v pocie:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnévatelovi najneskor v deti zadatia praktického vyuSovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyugovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestngvatelumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyugovani:

Pre ziakov pri praktickom vyudovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe¢nosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania prakiického vyugovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnévatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podia Zakonnika prace. Za pracovny Oraz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku price.

Indtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zah&jeni prakiického vyucovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zakona &. 12472006 7. 7.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urgia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat' funkciu indtruktora odborného vycviku podla §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavanf a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


I
Finan¢né a hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel’ méZe poskytnit' Ziakovi motivaénii odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

o

Zamestnavatel mdZe poskytnat’ Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného oble€enia,
ihrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi su splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.
1.
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

|8

Zamestmavatel nezodpovedd za dosledky porusenta povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktort po¢as praktického vyutovania spdsobi Ziak preukdzatelne tmyselne, pokial tito $kodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdze pozadoval zamestndvate! ndhradu, Vyska ndhrady $kody
vSak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa Stvorndsobku minimélnej mzdy.

3. Ingtruktor je povinny okamzZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupeu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruZenia discipliny Ziaka s navrhom na riefenie.
Indtruktor je oprdvneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
néapojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat Olast Ziaka na praktickom vyulovani prostrednictvom svojho

dochédzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovit adresu
v uvode tejto zmluvy.

1V,
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukon¢it' aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvnu stranu po jednom vyhotoven.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, véZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze su plne sposobilé k pravnym Gkonom, Ze text tejto zmluvy je urgitym a

zrozumiteInym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej véle byt’ fou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnorutne podpisali.

V Trenéine dia:

L

SOS Trengin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktori uzatvaraji zmluvng strany:

I. Stredna odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenin
zastopena riaditel'om Ing. Lubo§om Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

"alej ,,.SOS Pod Sokolicami 14%
a

11 Zamestnavatel’,
na pracovisku ktor¢ho sa vykondva praktické vyuCovanie Ziaka:

FeOl) Wring  fudteind  Jfova /i/fq/.r Jef. LT 0. ‘Fz;é/q/vuzféa 7047, 7}7

(ndzov, adresa)

fu j//// (,z\//;/y \/'4/5{ A”,,/,/f/ “ J;Lﬁquq,gﬂz/'/”}%ga ST 5”7’757 - éé‘}"wﬂ/

zastapeny ...{ ¥ / ..................................................................... oo L R L L

ico:..J .sf...f/.??..é?!f’.? ........ DIC: 277“}3 75 f/ 1C DPH: & 5/27’ 5325 ?‘*

.............................................................................................................................................

ale) ,zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s ciclom zabezpecit’ praktické vyucovanie ako neoddelitelnu stcast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuCovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestndvatel'a, pocas Skolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpeCenie praktického vyucovania v Studijnom odbore (kdd, nazov a triedy) :

2697 K — mechanik elektrotechnik pre Ziaka/Ziakov triedy IV. ME :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:
MOV: Kontakt — tel:

email;


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaja:

3.1

3.2

3.5

3.7

3.8

3.9

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat pri praktickom vyucovani:

-v pricbchu praktického vyucovania Ziak/Ziaci buda ziskavat’ na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace sivisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddrZba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavate!l’ zabezpeduje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyncovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje.
CCON) Wirtif dytrmy  dwovalia, %«M ooy
& 4 /

. , . . y % o
Miesto konania praktického vyuCovania:.... 872407000 el 72/775'1;7/4 T e,

InStruktor (uréi zamestnavatel). ... .l tel.: ..
........................................................... el i,
CINAIL ... e e

Casovy rozvrh a hodnotenic praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zdcastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych Skolou) a podla planu prace Skoly v dioch :
pondelok a utorok kazdy tyzden po 7 hedin denne.
Casovy rozyrh Ziaka a plnenic priloZzeného TP
hodnotenie a dochddzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
adajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdr do 3. diia nasledujiiceho
mesiaca. kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole .

Dika a dei zaCatia praktického vyu€ovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/
Ziakov u zamestndvatel'a sa zac¢ina dila

Praktické vyucovanic bude trvat’ do
Poslednym diiom praktického vyuCovania je 30, 4 2026.

Pocet Ziakov znCastimjucich sa praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 1 .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestngvatelovi najneskor v dett zaCatia praktického vyuCovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyu€ovania.

Pracovné a hygicnické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat' hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezle€enie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuCovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsalm opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktor¢ platia na pracovisku vykonavania praktického vyu€ovania.

Ziak ma pocas praktického vyuéovania u zamestndvatel'a v oblasti BOZP také priva a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny uraz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku préce.

In§truktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podl'a zakona &. 124/2006 Z. z.

InStruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urdia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu inStruktora odborného vycvika podla §22 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


I
Finantné a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel’ mdZe poskytnit® Ziakovi motivaéni odmenu podfa jeho aktivity, kvality price a pristupu
k praci.

2. Zamesmavatel’ moéZe poskytnot’ Ziakovi hmotné zabezpeCenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi su splatné za predchiadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestndvatel’a.

118
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestndvatel je povinny zabezpeCit’ bezpenost’ a ochranu zdravia pri prdci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanic BOZP.

2. Zamestndvatel’ nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktori poZas praktického vyucovania spdsobi Ziak preukazatelne timyselne, pokial tito $kodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, moze pozadovat’ zamestndvate!l’ ndhradu. Vyska ndhrady Skody
v$ak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvornasobku minimainej $kody.

3. Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel’a alebo  zdstupcu
pre praktické vyucovanie o kaZdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kaZdom
pripade porusenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.

Instruktor je opravneny vykdzat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitic alkoholickych
napojov alebo omamnych litok, a je povinny toto bezodkladne oznamit® SOS Pod Sokolicami 14.

4, Zamestnavatel bude zaznamenaval’ uCast Ziaka na praktickom vyuéovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, hodnotenie Cinnosti Ziaka, ktoré odosle kazdy mesiac uréenému MOV na
mailevil adresu v avode tejto zmluvy.

Iv.
Zavereéné ustanovenia

1. Téato Zmluva sa uzatvara na obdobic Skolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukongit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazda zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tto zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za nipadne nevyhodnych
podmicnok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, 7¢ st plne spdsobilé k pravnym fikonom, Ze text tejto zmluvy je urCitym a
zrozumitel'nym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vdle byt fiou viazani, a ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu ju vlastnoruCne podpisali

V Trenéine dna:

A % o \:{%&!i : :
SOS Trencin

‘V/vaxzunestnévatel’
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v skolskom roku 2025/2026

Ktori uzatvarajt zmluvné strany:

XXXIX. Strednd odborna skola, Pod Sokolicami 14. 911 01 Trencin
zastupenad riaditelom Ing. uboSom Chochlikom

1CO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 62 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej .S0OS Pod Sokolicami 14+

X1.. Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vyl\on"iva pldklid(é vyuéovanic Ziaka:

ZASWpeny ... ML STy
1CO:
Zapis v OR:
Tel:
d’aley .zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

i
Predmet zmluvy

58. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s ciel'om zabezpecit praktické vyucovanie ako neoddelitel’ni stgast”
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

59. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatela, pocas skolského roka 2025/2026.

60. Na zabezpecenie praktického vyu€ovania v Studijnom odbore (kod, nazov a triedy) :
2411K - mechanik nastavovac

Meno ziaka: Nar.: Adresa:

L ICHUIANDRE Jadtl apic

MOV Kontakt — tel.&islo: e-mail:
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zmluvné strany dojednavaja:

60.1Druh Gimnostd, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonadvat’ pri praktickom vyucovani:
-v prichehu praktického vyuCovania Ziak/Zziaci budu ziskavat' na produktivnych pracach  zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace stvisiace s buducim povolanim (priprava pracoviska, wdiZba strojov, cistenie ndasirojov
a pracoviska)

60.2Zamestnavatel’ zabezpetuje, aby Ziak vykondval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedajt povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pr lplﬂVLl]L

60.3Miesto konania praktického vyucovania:.. .. Q‘E
i

o

Instruktor (uréi zamestnavatel’): ......

'
60.4Casovy rozvih a hodnotenie praklicl:\éh‘g vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak za€astiioval’ podla tematického planu, (okrem prazdnin a akeii
organizovanych skolow) a podla planu prace skoly v dioch :
pondelok a utorok kazdy tyZzdeii po 7 hodin denne.
o Casovy rozvrh ziaka a plnenie prilozeného TP
hodnotenie _a dochadzku na odbornom vyceviku zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ udajov prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér _do 3. dna
nasledujiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

60.5Di7ka a den zadatia praktického vyucovapia:

Praktické vyucovanie Ziaka/ % (.- @
ll’“'b Y hod.

7ziakov u zamestnavatela sa zadina dia G &Y 47

55

Praktické vyucovanie bude trvat’ do 4 ........ hod.
Poslednym dniom praktického vyucovania je 30. aprila 2026.

60.6Pocet ziakov ziacastiiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyuCovanie u zamestnavatela bude absolvovat’® ziak/ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatel'ovi najneskdr v dei zacatia praktického vyucovania
menny zoznam ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobiné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

60.7Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

60.8Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.
Ziak ma potas praktického vyutovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny Graz zodpovedd zamestnavatel' tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.
Instruktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zahajeni praktického vyucovania Skolenie ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

60.91nstruktor a majster odborného vyeviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urcia osoby 7o svojich zamestnancov, ktoré bude

vykonavat® funkciu inStruktora odborného vycviku podla §22 Zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


11,
Finan&né a hmotné zabezpedenie Ziakov

58. Zamestnavatel’ moze poskytnat’ Ziakovi motivacni odmenu podta jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k pract.

59, Zamestmavatel’ moze poskytnat ziakovi hmotné zabezpeCenie formou poskyinutia pracovného oblecenia,
uhrady stravovania a cestovného.

60. Odmeny ziakovi su splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.

111.
Ostatné podmienky odborného vycviku

77. Zamestnavatel’ je povinny zabezpe€it' bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanic BOZP.

78. Zamestnavatel nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktord pocas praktického vyudovania spdsobi Ziak preukdzatelne tmyselne, pokial tito skodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, mdze pozadovat’ zamestndvatel nahradu. Vyska nahrady skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého ziaka sumu rovnajicu sa Stvornasobku minimalnej skody.

79. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informoval SOS Pod Sokolicami 14. riaditela alebo
zastupeu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj) kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.
Instruktor je opravneny vykdzat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

80. Zamestnavatel” bude zaznamenavat GOcast’ Ziaka na praktickom vyudovani prostrednictvom  svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na koutrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v ivode tejto zmluvy za kazdy mesiac.

1v.
Zaverecné ustanovenia

96. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2025/2026.
97. Zmluvu je mozné ukoncit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
98. Zmluva je vyholovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvn stranu po jednom vyhotoveni.

99. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto zmluvu vuzatvaraji slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

100.Zmluvné strany vyhlasuji. Ze st plne sposobilé k pravnym utkonom, Ze text tejto zmluvy je urcitym a
zrozumitel'nym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt fou viazani. a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnorucne podpisali.

V Trenéine dia:

M&%

Pl [ u: “

/zmncs(nimbl; SOS Trenéin
.hoﬂw/
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktort uzatvaraji zmluvné strany:

L. Stredna odbornd $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastapend riaditelom Ing. CuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.; 032/743 05 92 E-mail: sostni@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14
a
It Zamestnavatel,

na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyuCovanie Ziaka:

Weosd

18 DPH: L. 2070770557

]
£

:

o
jar)

1
o

=

jo53
S
SR
<

d’alej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s ciel'om zabezpedit’ praktické vyuCovanie ako neoddelitel'ni sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trencin na pracovisku zamestnavatela, poCas skolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpeCenie praktického vyucovania v Studijnom odbore (kod, ndzov a triedy)

2697 K~ mechanik elektrotechnik pre ziaka/ziakov triedy IV. ME :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt — tel:
email:
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zmluvné strany dojedndvaja:

3.1 Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat’ pri praktickom vyucovani:
-v pricbehu praktického vyudovania Ziak/Ziaci budil ziskavat’ na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné price suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #drZba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

3.2 Zamestnavatel’ zabezpeCuje, aby Ziak vykondval pocas praktického vyudovania len také prace, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

. email;............ T R e RIS
3.4 Casovy rozvrh a hodnoteni¢ praktického vyuCovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zicastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prazdnin a akeii
organizovanych Skolou) a podl'a pldnu prace skoly v diioch
pondelok a utorok kazdy tyZdeit po 7 hodin denne,
o Casovy rozvrh Ziaka a plnenic priloZeného TP
hodnotenie a dochadzku na odbormom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
udajov prideleny inStrukior Ziaka a zasiela majstrovi kaZdy mesiac najneskér do 3. dia nasledujiceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole .

3.5 DlZka a deni zacatia praktického vyuGovania;

Poslednym dfiom praktického vyucovania je 30. 4 2026.

3.6 Pocet ziakov zicastiujiicich sa praktického vyucovania:
Praktickeé vyuCovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v poéte: 1 .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskér v deft zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

3.7 Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umoZni Zziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenic na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezleCenie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie,

3.8 Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani:
Pre Ziakov pri praktickom vyuCovani platia v pinom rozsahu opatrenia bezpeénosti price a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania.
Ziak ma po&as praktického vyutovania u zamestnvatel’a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika price. Za pracovny uraz zodpoveda zamestnivatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.
InStruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahajeni praktického vyulovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z.

3.9 InStruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urdia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat’ funkciu inStruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.
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IL.
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel moéze poskytnit’ Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality price a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel’ mdze poskytnat’ Ziakovi hmotné zabezpeéenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestndvatela,

111
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanic BOZP.

2. Zamestnivatel nezodpoveda za dosledky poru$enia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, kiori podas praktického vyudovania spdsobi Ziak preukdzatel'ne umysclne, pokial' tito Skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdze poZadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vygka nahrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvornasobku minimalnej Skody.

3. InStruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo  zastupcu
pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade porusenia discipliny Ziaka s navrhom na riegenie.

Indtruktor je opravneny vykazat’ z odborného vycviku toho Ziaka, u kiorého bolo zistené poZitie alkoholickych
népojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit® SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamesindvatel bude zaznamendvat'® ucast’ Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho
dochddzkového systému, hodnotenie Cinnosti Ziaka, ktoré odoSle kazdy mesiac uréenému MOV na
mailova adresu v ivode tejto zmluvy.

1v.
Zaverecné ustanovenia

1. Této Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZn¢ ukonéit’ aj pred uplynutim dojednangj doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdd zmluyvnu stranu po jednom vyhotoven.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne, nic v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze su plne sposobilé k pravnym ikonom, Ze text tejto zmluvy je wrcitym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt iiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trenéine dna:
MPs.rc. L o

S Cin Zamestnavatel SOS Trenéin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraji zmluvné strany:

1. Stredna odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastipena riaditelom Ing. LuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14«
a
II. Zamestnavatel’,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyuéovanie Ziaka:

,f"f)/ e ,«f’ . r”f‘i s / 23 N / - - fﬁpﬁ f/m ) («/ﬂ A
ClXUURT L ECh S 5’/7?/5/6}?‘%;/\/@”1&?/6/} ........
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Tel: .« e FaX: e E-mails. /20, (AN AN & N7 VA A A

194 ¢ {{‘/{j/;,

d’alej ,,zamestndvate

podla ustanoven!{ zdkona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tuto Zmluvu s cielom zabezpedit’ praktické vyucovanie ako neoddelitelnd stast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

b2

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestnavatel'a, po¢as skolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpedenie praktického vyu€ovania v $tudijnom odbore (kéd, ndzov a triedy) :

2414 L 01 strojarstvo — vyroba montdZz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
pre Ziaka triedy 1. ES
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zmluvné strany dojednavaji;

3.1

32

34

3.5

3.6

3.7

(99}
o]

3.9

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat pri praktickom vyuCovani:

-v priebehu praktického vyudovania ziak/ziaci budi ziskavat’ na produktivnych pracach zru€nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s buducim povolanim (priprava pracoviska, ddrZba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel zabezpeduje, aby Ziak vykonéval po&as praktického vyucovania len také préace, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje. W 5 .
. ; (4 0%

e
Miesto konania praktickéhovyuéovania:...ﬁ%{. ! v z ;,«

In$truktor (uréi zamestnavatel’):

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu¢ovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zacasttiovat’ podla tematického planu, (okrem prdizdnin a akcii
organizovanych §kolou) a podla planu prace $koly v drioch :
Streda, Stvrtok a piatok kazdy parny tyzdefi po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZzeného TP,
hodnotenie a dochadzku na_odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ idajov prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdr do 3. dila
nastedujuceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

Dizka a defi zagatia praktického vyugovania:
Praktické vyudovanie Ziaka/ g 7 ,>, g
Ziakov u zamestndvatela sa zadina dita ... ..o 0l hod.

. . 1y
Praktické vyuCovanie bude trvat’ do ...~ {...... hod.
Poslednym driom praktického vyucovania je 29.mdja 2026.

Pocet Ziakov zadastiiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestndvatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnévatelovi najneskor v deft zagatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyu€ovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezledenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyulovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondavania praktického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyutovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Ziakonnika prace. Za pracovny uraz zodpovedd zamestndvatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zdakonniku price.

InStruktor je povinny vykonat” na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so ziznamom podla zakona ¢. 124/2006 Z. 7.

In$truktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat’ funkciu intruktora odborného vycviku podla §22 Zéakona &, 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Finantné a hmotné zabezpetenie Ziakov

1. Zamestndvatel' mdZe poskytnut Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestndvatel mdZe poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpetenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
Ghrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajuci mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel’a.
118
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestndvatel' je povinny zabezpelit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskdch
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

2

Zamestavatel’ nezodpovedd za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vyeviku.

Skodu, ktor(i pocas praktického vyutovania spdsobi Ziak preukdzatelne umyselne, pokial tuto skodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, moZe poZzadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady $kody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého ziaka sumu rovnajacu sa stvornasobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéstupcu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZzenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porusenia discipliny Ziaka s ndvrhom na riefenie.
Instruktor je opravneny vykazat’ z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4, Zamestnavatel bude zaznamendvat udast Ziaka na praktickom vyuCovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odofle na kontrolu dochadzky urlenému MOV na mailovi adresu
v avode tejto zmluvy.

1v.
Zaveredné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvéra na obdobie §kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukonéit aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazda zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, véZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze st plne spdsobilé k pravnym Gkonom, Ze text tejto zmluvy je ur€itym a
zrozumitenym vyjadrenim ich véZnej a slobodnej vole byt’ fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
pretitali, jej obsahu porozunge]i ana znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

¢
#

V Trengine difa’

zamestnévatel\ SOS Trengin


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v skolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraji zinjuvné strany:

1. Stredna odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastiipend riaditel'om Ing. LuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostnidsostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14

L. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyuCovanic Ziaka:

By

Tel: K AIATT XL FaX: oo, E-mail:.

dalej ,,zamestnavatel™

podl'a ustanoveni zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cielom zabezpecit’ praktické vyuCovanie ako neoddelitelnt stiCast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu¢ovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trencin na pracovisku zamestnavatel'a, pocas $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyucovania v $tudijnom odbore (kod, nazov a triedy) :

2697 K — mechanik elektrotechnik pre Ziaka/Ziakov triedy IV. ME :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt — tel:
email:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojedndvaiji:

3.1 Druh Cinnosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani:
-v pricbehu praktického vyufovania Ziak/Ziaci budd ziskavat’ na produktivnych pracach zruCnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné price sivisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, édrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

3.2 Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykondval podas praktického vyucovania len také price, ktoré
zodpovedajil povolaniu, skupine povolani alebo odboraym Cinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

\

et L AUSELT \.*/\4 Lo el AT AL TR L e S
3.4 Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyuéovania: / /
-Odborného vycviku sa bude Ziak zadastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych skolow) a podla pldnu prace $koly v diioch
pondelok a utorok kazdy tyzdeii po 7 hodin denne.
o Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP
hodnotenie a dochddzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje pedpisom spravnost’
udajov prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér de 3. dina nasledujiceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

3.5 DlZka a deni zadatia praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/

Ziakov u zamestnavatela sa zaCina dia .

i

Praktické vyuCovanie bude trvat’ do ... 2. hod.

Poslednym dfiom praktického vyucovania je 30. 4 2026.

3.6 Pocet Ziakov zicastiujicich sa praktického vyu€ovania:
Praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 2 .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestnavatel'ovi najneskor v deii zacatia praktického vyuCovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienicke,
pripadne iné podmienky prakiického vyuCovania,

3.7 Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezleCenie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie.

3.8 Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Pre Ziakov pri praktickom vyuovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe€nosti price a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyu€ovania.
Ziak ma pocas praktického vyuovania u zamestnavatel'a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvajii zamestnancovi podla Zakonnika price. Za pracovny (raz zodpovedd zamestnivatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.
Instruktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podl'a zékona ¢. 124/2006 Z. z.

3.9 Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urdia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu inStruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢ 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


IL
Financné a hmotné zabezpecCenie Ziakov

1.  Zamestnavatel’ mdZe poskytnit’ Ziakovi motivaénii odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel méze poskytniit’ Ziakovi hmotné zabezpetenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajiici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

IIL
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestndvatel' je povinny zabezpeCit' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskich
a zodpovedd za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanic BOZP.

2. Zamestnavatel’ nezodpovedd za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku,
Skodu, ktord pokas praktického vyuCovania spdsobi Ziak preukdzatel'ne umyselne, pokial’ tuto Skodu
neodstrdni uvedenim do pévodncho stavu, mdZe pozadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska ndhrady Skody
vSak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajucu sa Stvornasobku minimainej $kody.

3. Instruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat® SOS Pod Sokolicami 14, riaditel’a alebo zastupcu
pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s niavrhom na rieSenie.

Instruktor je opravneny vykazat’ z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel' bude zaznamendvat’ GCast’ Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, hodnotenie Cinnosti Ziaka, ktoré odosle kazdy mesiac uréenému MOV na
mailovil adresu v uvode tejto zmluvy.

1v.
Zaverelné ustanovenia

1. Této Zmluva sa uzatvdra na obdobie 8kolsk¢ho roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZzné ukoncit’ aj pred uplymutim dojednancj doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvni stranu po jednom vyhotoven,

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle,

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Z¢ st plne sposobilé k privnym tkonom, e text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trenéine

o

zamestnavatel’ SOS Trendin



Klimova
Obdĺžnik




Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v skolskom roku 2025/2026

ktorti uzatvaraji zmluvné strany:

L. Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenc&in
zastiipend riaditelom Ing. Lubofom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: info@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14«
a
I1. Zamestnavate!’,

na pracovisku ktorého sa vykonéva praktické vyuéovanie Ziaka:

DELTH sbot FLE cTRoOp (S (JLAVARMN g g

(nazov, adresa) ... L T L Tk ST DR TT: L

zastipeny DAM‘EL&T}D@/”L/JZ{@&W//’?//l/%}w‘*/W/:"‘”V‘é’f’/“/%z[l .................................

ICO: i DIC: .o ICDPH: ..o

ZAPIS VOR: oottt bttt P ",'DQH‘?‘E%‘WO“lC‘S'(STOVHK;’g) S0
remyselnd ulica 4600/1 018 41 Dubnica nad \Var,

Tel: o FaX: oo E-maili.......cooueen. !QQ;3§.6®.871..{C.DP-HZ.S}I(JQ%%‘%Y}?M

behodny reg. Okresny std Tren&in

d’alej ,,zamestnavatel* oddiel:Sro, vo%ka €. 16675/

podla ustanoveni zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov.

I
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvéraji tito Zmluvu s cielom zabezpegit' praktické vyu€ovanie ako neoddelitelni sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Tren&in na pracovisku zamestnavatela, potas Skolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyudovania v Studijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :
2675 L 03 elektrotechnik-elektronické zariadenia LES

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

Tr. u¢itel’ majster OV Kontakt — tel: ~email:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


jue

1L
Finan&né a hmotné zabezpedenie Ziakov

Zamestnévatel moZe poskytnit Ziakovi motivatni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

Zamestnavatel mdZe poskytnut’ Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
ihrady stravovania a cestovného.

Odmeny Ziakovi su splatné za predchddzajtci mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

1.
Ostatné podmienky odborného vycviku

Zamestnavate!l' je povinny zabezpecit' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZziavanie BOZP.

Zamestnavatel nezodpoveda za ddsledky poruenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktort podas praktického vyudovania spdsobi Ziak preukazatelne Umyselne, pokial tito skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, méze poZadovat’ zamestnavatel’ ndhradu. Vyska nahrady $kody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa §tvornadsobku minimélnej mzdy.

Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditel'a alebo zastupcu
pre praktické vyufovanie o kaZdom pripade ubliZenia na zdrav{ Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.

Instruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

Zamestnavatel  bude zaznamendvat G¢ast Ziaka na praktickom vyudovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odofle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovii adresu
v ivode tejto zmluvy.

Iv.
Zaveretné ustanovenia
Téato Zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2025/2026.
Zmluvu je mozZné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvnt stranu po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraja slobodne, véZne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne spdsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je uréitym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej véle byt flou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trencine dita:

o Cpv e
zamestnavate! SOS Trengin



Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktor(i uzatvaraju zmluvné strany:

I. Stredna odborna 3kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trend&in
zastiipena riaditelom Ing. LuboSom Chochlikom

1CO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14«
a
1L Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykonéava praktické vyucovanie Ziaka:
: ~ .
A0 70y T 2 TN A s Y
(nazov, adresa) ............. /ﬂ//d/ﬂ?[)i' ............... /RLjVL/VV .................... SL(’ ............
NUC 44 0l 4 R 9

ZAPIS V OR: Lot b et ek s e e b e bt b et ettt bt e e e

Tel: .. GFaX e, E-mallmU(/’/"} ...... ®/}U'O/M>A/)f - 3(7

dalej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov,

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s cielom zabezpetit’ praktické vyutovanie ako neoddelitelnt sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

N

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu¢ovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestnavatela, podas $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpetenie praktického vyu€ovania v $tudijnom odbore (kod, ndzov a triedy) :

2487 H 03 — autoopravir — mechanik pre Ziaka triedy L AQ -
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Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaja:

3.1 Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani:
-v priebehu praktického vyulovania Ziak/Ziaci budu ziskavat' na produktivnych pricach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace stivisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddrzba strojov, istenie ndstrojov
a pracoviska)

3.2 Zamestnavatel’ zabezpetuje, aby Ziak vykonaval podas praktického vyu&ovania len také pra’lce ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbor nym ¢innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje. —_
J\ 7 s / 7 N ﬂ/
0777 ¢
3.3 Miesto konania praktickéhovyudovania:.................. [“\) ........ ? ..... / S(/QL/S(J/?)(? / /

Vd e . - ~ 5~

InStruktor (ur¢i zamestnavatel’): ... L e Tel.: ..

3.4 Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude ziak zuastiiovat’ podl'a tematického planu, (okrem prdazdnin a akcii
organizovanych Skolou) a podla planu prace $koly v ditoch :
pondelok a piatok kaZdy nepdrny tvzden po 7 hodin denne,
o Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZzeného TP,
hodnotenie a dochddzku na _odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ iidajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdr do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

3.5 Dizka a deii zadatia praktického vyudovania:

Praktické vyu€ovanie Ziaka/ G o e
prakické ueovnie Ak 00000 Y

Ziakov u zamestnavatela sa zadina difa .. fo8.:. 770 50 0. S, hod.

Poslednym ditom praktického vyucovania je 12.jina 2026.

3.6 Pocet ziakov zicastiiujucich sa praktického vyucovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestndvatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdé zamestnavatelovi najneskor v deii zacatia praktického vyudovania
menny zoznam Zziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

3.7 Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatefumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezledenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

[
fed

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani:

Pre ziakov pri praktickom vyufovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpednosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyutovania u zamestavatePa v oblasti BOZP také préva a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestancovi podla Zakonnika price. Za pracovny (raz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku préce.

Instrukter je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyu¢ovania ikolenie Ziakov
0 BOZP so zadznamom podfa zdkona ¢. 12472006 7. 7.

3.9 Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ja osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu inStruktora odborného vycviku podla §22 Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


I1.
Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel mdZe poskytnit’ Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préaci.

2. Zamestnévatel moze poskytnit Ziakovi hmotné zabezpeenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
hrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi su splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.
11L
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit' bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskéach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP,

3]

Zamestnavate! nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vyceviku,

Skodu, ktorti pocas praktického vyucovania spodsobi iak preukdzatelne umyselne, pokial tito $kodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, moze pozadovatl zamestnavatel nahradu. Vyska nahrady skody
v8ak nesmie presiahnut u jednotlivého ziaka sumu rovnajicu sa Stvorndasobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyuCovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porusenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.
Instruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit' SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat uast’ Ziaka na praktickom vyudovani prostrednictvom svojho

dochddzkového systému, ktory odofle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v uvode tejto zmluvy.

V.
Zaveretné ustanovenia

1. Téato Zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukon&it aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvni stranu po jednom vyhotovend.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je ur€itym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vole byt ftou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju viastnoruéne podpisali.

V Trengine diia:

SOS Trengin



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v skolskom roku 2025/2026

ktor uzatvaraji zmluvné strany:

1. Stredna odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipena riaditel'om Ing. CuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14

II. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyu€ovanie Ziaka:

ZAPIS V OR. oottt

o~ it

S

L <

Tel: ¢ e FAXS e, E-maili. o (o

dalej ,,zamestndvatel™

podla ustanoveni zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niekiorych
zdkonov.

L
Predmet zmluvy

£}

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s cielom zabezpeCit' praktické vyucovanie ako neoddelitel'nit sucast
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuCovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trenin na pracovisku zamestnavatel'a, po€as §kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpeenie praktického vyugovania v §tudijnom odbore (kod, nazov a triedy) :

2697 K — mechanik elektrotechnik - autotronika pre Ziaka/ziakov triedy IV. ME :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt — tel:
email;


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojedndvaju:

3.1

3.2

3.3

3.5

3.6

3.7

38

3.9

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani:

-v priecbchu praktick¢ho vyucCovania Ziak/Ziaci budu ziskavat' na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykondval poCas praktického vyuCovania len také prace, ktoré
zodpovedajli povolaniu, skupine povolani alebo odbornym Cinnostiam, na ktoré sa ziak pripravuje.

Miesto konania praktického vyudovania:./ 7 (EFONED GOIONT TEer/e Al

In§truktor (uréi zamestnavatel): < ... tel.; {

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyuovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zucastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych skolou ydl’a planu préace skoly v ditoch :
pondelok a utorok kazdy tyzdei po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a-plnenie prilozeného TP
hodnotenie a dochiadzku na odbomom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
udajov prideleny inStruktor Ziaka a zasicla majstrovi kazdy mesiac najneskdér do 3. dia nasledujiiceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

DiZka a defi zaCatia praktického vyucovania:
Praktické vyuCovanic Ziaka/
Ziakov u zamestndvatela sa zaCina dija<

Praktické vyudovanie bude trvat do 7.7,
Poslednym dfiom praktického vyuCovania je 30. 4 2026,

Pocet Ziakov ziCastiiujucich sa praktického vyu€ovania;
Praktické vyulovanie u zamestnivatel’a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 2 .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestndvatel'ovi najneskér v deti zacatia praktického vyuCovania
menny zoznam Ziakov, v kiorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyu€ovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predimetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezleCenie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuCovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpeénosti prace a ochrany
zdravia, ktor¢ platia na pracovisku vykondvania praktick¢ho vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyu€ovania u zamestndvatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny uraz zodpovedd zamestnivate! tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

InStruktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podl'a zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

Instruktor a majster odborn¢ho \f)'/cviku MOV):
Zamestnavate!l’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uria osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude

vykonavat’ funkciu inStruktora odborného vycviku podla §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


IL
Finan¢né a hmotné zabezpecenie ziakov

1. Zamestnavatel’ moze poskytnat’ Ziakovi motivaénit odmenu podta jeho aktivity, kvality price a pristupu
k praci.
2. Zamestnavatel' mdZe poskytnit’ ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,

uhrady stravovania a cestoviiého.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela,

IIL
Ostatné podmienky odborného vycviku

I. Zamestnavatel je povinny zabezpedit' bezpeCnost’ a ochramu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanic BOZP.

2. Zamestndvate!’ nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktordi potas praktického vyuCovania spdsobi Ziak preukdzatelne myselne, pokial tito Skodu
neodstrdni uvedenim do povodného stavu, mdZe pozadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vy$ka ndhrady Skody
vSak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvorndsobku minimalnej $kody.

3. Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel’a alebo zastupcu
pre praktické vyuCovanic o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie,

Instruktor je oprdvneny vykazat’ z odborné¢ho vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne ozndmit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamenavat' uCast Ziaka na praktickom vyufovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, hodnotenie Cinnosti Ziaka, ktoré odoSle kazdy mesiac uréenému MOV na
mailova adresu v ivode tejto zmluvy.

1v.
Zaveredné ustanovenia

1. Této Zmluva sa uzatvdra na obdobie §kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukon¢it’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvim stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tiito zmluvu uzatvérajii slobodne, vézne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si plne spdsobilé k pravanym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urcitym a
zrozumitelnym vyjadreniin ich vaZnej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Z¢ si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trencine diia:

G

SOS Trengin
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Klimova
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Klimova
Obdĺžnik




Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktort uzatvaraju zmluvné strany:

L.

I

Stredna odbornéa §kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastupend riaditelom Ing. LuboSom Chochlikom

ICQ: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,.SOS Pod Sokolicami 14

Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyuovanie Ziaka: _—
L QTO ’,’“/>a N / LLA/C/A-/ A ‘LJ‘.’,
(ndzov, adresa) ....c........... a} ................. / ..... S /«':>L ..................... /qu

ZAPIS VOR (o e e et a e et

AN TS L e T A

Tel: .‘ Fax: e E-maile. o LT

d'alej ,,zamestnavatel’™

podla ustanoveni zdkona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.
L
Predmet zmluvy
1. Zmluvné strany uzatvaraju tuto Zmluvu s cielom zabezpedit praktické vyuovanie ako neoddeliteni sucast’

b

odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu&ovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestnavatela, po¢as $kolského roka 2025/2026.

Na zabezpecenie praktického vyuCovania v Studijnom odbore (kod, ndzov a triedy) :

2487 H 03 ~ autoopravar — mechanik pre ziaka triedy 1L AO :


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaji:

3.1 Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat’ pri praktickom vyu€ovani:
-v priebehu praktického vyucovania Ziak/ziaci budu ziskavat na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace stvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, udrzba strojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

3.2 Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykonéaval po¢as praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym Cinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.
S G4 ' e

3.3 Miesto konania praktickéhovyudovania:........ : LR L

N . e

Indtruktor (uréi zamestnavatel): ......cccoooiiiiviii e Tel.: ...

3.4 Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zi&astiiovat podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych skolou) a podla planu prace Skoly v diloch :
pondelok a piatok kaZdy neparay tyzden po 7 hodin denne.
e Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ idajov_prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdér do 3. diia
nasledujuceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole .

3.5 Dizka a deii zaGatia praktického vyucovania:
Praktické vyufovanie Ziaka/
ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina dfia ...........c...co.eee. 1o IR hod.

Praktické vyugovanie bude trvat' do ............... hod.
Poslednym diiom praktického vyucovania je 12.jina 2626.

3.6 Pocet Ziakov zudastiiujicich sa praktického vyuCovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v poéte:|.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskor v deit zacatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

3.7 Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezie¢enie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

s
o

Opatrenia na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plhom rozsahu opatrenia bezpednosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vvkondvania praktického vyucovania.

Ziak mé pocas praklického vyuovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny Graz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku price.

Ingtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania ¥kolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

3.9 In8truktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urdia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavar’ funkciu instruktora odborného vycviku podfa §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


I1.
Finanéné a hmotné zabezpelenie Ziakov

1. Zamestndvatel moéZe poskytnit’ ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préaci.

2. Zamestnavatel moéZze poskytnut’ Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného obleenia,
Ghrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

1IL
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestnavate!' je povinny zabezpelit bezpelnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

2. Zamestnavate!l nezodpovedd za dosledhy porusenia povinnosti ziaka pri odbornom vycviku,
Skodu, ktort pocas praktick¢ho vyutovania sposobi ziak preukdzatelne tmyselne, pokial tito $kodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, moze pozadoval’ zamestnavatel nahradu. Vyska nahrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéastupcu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porusenia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.
Indtruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit' SOS Pod Sokolicami 14.

4, Zamestnavatel bude zaznamendvat Glast Ziaka na praktickom vyufovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochidzky uréenému MOV na mailovi adresu
v ivode tejto zmluvy.

1V,
Zavereéné ustanovenia

1. Téato Zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukonéit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovenda v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4.  Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tuto zmluvu uzatvéraji slobodne, vdZne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a

zrozumitePnym vyjadrenim ich véznej a slobodnej vole byt’ ou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
preditali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenine dna:

o

k SOS Trenéin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktort uzatvaraju zmluvné strany:

L.

II.

Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastupend riaditelom Ing. LuboSom Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC; 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
d’alej ,,SOS Pod Sokolicami 14«

Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie Ziaka:

Zapis v OR:
Tel: v

dalej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L.
Predmet zmluvy

Zmluvné strany uzatvarajl tito Zmiuvu s cielom zabezpecdit praktické vyuovanie ako neoddelitelnu sucast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trencin na pracovisku zamestnavatela, po¢as $kolského roka 2025/2026.

Na zabezpe&enie praktického vyu€ovania v §tudijnom odbore (kod, nazov a triedy) :

2487 H 03 — autoopravir — mechanik pre Ziaka triedy HI. AO :


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaji:

3.1

32

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat’ pri praktickom vyu&ovani:

-v priebehu praktického vyudovania Ziak/Ziaci budi ziskavat' na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestndvatel’ zabezpetuje, aby Ziak vykonaval po&as praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

34

3.5

3.6

3.7

(]
o

3.9

Indtruktor (uréi zamestnavatel): ..o Tel: e

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu¢ovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zuastitovat’ podla tematického planu, (okrem prdazdnin a akcif
organizovanych §kolou) a podla planu prace $koly v ditoch :
pondelok a piatok kaZdy neparny tyZzdefi po 7 hodin denne,
Casovy rozvrh iaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochéddzku na odbornom vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ fidajov prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdr do 3. dfia
nasledujiiceho mesiaca, kvéli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

Dika a deii za&atia praktického vyugovania:
Praktické vyucovanie ziaka/
Ziakov u zamestnévatel'a sa za¢ina dila ..

Praktické vyu€ovanie bude trvat’ do e hod.
Poslednym diiom praktického vyudovania je 12.jana 2026,

Pocet Ziakov zi€astiiujuicich sa praktického vyu€ovania:
Praktické vyugovanie u zamestnavatel’a bude absolvovat’ Ziak/7iaci v pocte:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestnévatelovi najneskdr v deil zakatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozomi na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel'umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezledenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyuCovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpednosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyugovania.

Ziak ma pocas praktického vyutovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také préva a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podPa Zakonnika prace. Za pracovny Graz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku price.

Instruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zéznamom podia zakona & 12422006 7. 2.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnévatel po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat’ funkciu in§truktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.



il
Finan¢né a hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel moze poskytnut' Ziakovi motivacni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel mdZe poskytnut Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel’a.
1ML
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit' bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskéach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

1

Zamesmavatel nezodpovedd za dostedky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku,

Skodu, ktorti pocas praktického vyucovania spdsobi Ziak preukdzatelne umyselne, pokial tito Skodu
neodstrani uvedenim do povodneho stavu, moéze pozadovat’ zamestndvatel nahradu. VysSka nahrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého ziaka sumua rovnajicu sa stvornasobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéastupcu pre praktické vyuCovanie o kaZdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.
Indtruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14,

4, Zamestnavatel bude zaznamenavat ulast’ Ziaka na praktickom vyufovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odo3le na kontrolu dochadzky urfenému MOV na mailovii adresu
v fivode tejto zmluvy.

1Vv.
Zaveredné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie Skolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukon¢it’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvna stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vdZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienock a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne spdsobilé k pravnym Ukonom, Ze text tejto zmluvy je uritym a

zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenc¢ine dia:

ka@ﬁ%@”ﬂ SOS Trenéin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktort uzatvaraju zmluvné strany:

L Stredna odborna Skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastupena riaditel'om Ing. CuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostni@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14

1L Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie Ziaka:
H

(nazov, adresa) ...l T T fo L R A
ZASHAPCIIY ..oovvv e ceieti ettt ese st e et ess s st ea e et ee bttt s it 44tk et b et e b ea s e en e eh et s reee e
o HIC2007 1C DPH: 7. 2040

Zapis v OR: I, O ’“/‘jﬁm/”tym%/{} .........................................
Tel: oo e FAXS e, E-111ai1:../f‘?4’.:7§§.1@:?§ 2 AL

dalej ,,zamestndvatel™

podPa ustanoveni zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

3

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s cielom zabezpeCit’ praktické vyu€ovanie ako neoddelitel'nii sucast
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestndvatel'a, poCas Skolského roka 2025/2026.

3. Nazabezpelenie praktického vyu€ovania v Studijnom odbore (kéd, ndzov a triedy) :

2697 K- mechanik elektrotechnik pre zZiaka/ziakov triedy IV. ME :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt — tel:
email:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojedndvaja:

3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.7

3.8

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat pri praktickom vyucovani:

-y pricbehu praktického vyucovania Ziak/Ziaci budd ziskavat’ na produktivnych pricach zru€nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace sivisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeCuje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

R i
- / [ o Cirs A / o YL
Miesto konania praktického vyuéovania:...fmvag. Q.. | TROC AN SO LG

Intruktor (uréi zamestnavatel): .. L

Casovy rozvrh a hodnotenic praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zicastiiovat' podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akeii
organizovanych skolou) a podla planu prace Skoly v diioch
pondelok a utorok kazdy tyzden po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenic prilo¥eného TP
hodnotenie a dochadzku na odbomom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
udajov prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskoér de 3. dita nasledujuceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia 7iaka v kole .

DlZka a deii zaCatia praktického vyu€ovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/
ziakov u zamestnavatel'a sa zaCinadila ....................... O e, hod.

Praktické vyucovanic bude trvat' do ............... hod.
Poslednym diiom praktického vyu€ovania je 30. 4 2026.

Pocet Ziakov ziCastiujucich sa praktického vyudovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v poCte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnivatel'ovi najneskor v defi zadatia praktického vyu¢ovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienicke,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezleCenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania.

Ziak ma po&as praktického vyuovania u zamestnévatel'a v oblasti BOZP také priva a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny draz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahajeni praktického vyuCovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu inStruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢ 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


IL
Finan¢né a hmotné zabezpefenie Ziakov

1. Zamestnavatel' mbéZe poskytnut’ Ziakovi motivatmi odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k prici.

2. Zamestnavatel’ mbZe poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi su splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestndvatel'a.

111
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestavatel' je povinny zabezpedit' bezpelnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskich
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

2. Zamestnavatel’ nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktori polas praktického vyulovamia sposobi Ziak preukdzatelne umyselne, pokial tito Skodu
neodstrani uvedenim do poévodného stavu, mdZe pozadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady Skody
vSak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajiicu sa Stvornidsobku minimalnej kody.

3. Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel'a alebo zastupcu
pre praktické vyuCovanie o kaZdom pripade ubliZzenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kaZdom
pripade porus$enia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.

Instruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
népojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne ozndmit’ SOS Pod Sokolicami 14,

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat’ uCast’ Ziaka na praktickom vyuéovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, hodnotenie Cinnosti Ziaka, ktoré odosie kazdy mesiac uréenému MOV na
mailova adresu v avode tejto zmluvy.

1v.
Zaveredné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie Skolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych strin
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazda zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tdto zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni za ngpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne spdsobilé k pravnym tkonom, 7e text tejto zmluvy je urcitym a
zrozumite'nym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trenéine diia:

i£0: 31 562 507, 1€ BPH-SKIOZAIBIRE 7 C S Aa—
za?llestpévatel SOS Trencin

;'f/ff
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyulovania v $kolskom roku 2

ktori uzatvaraji zmluvné strany:

L Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trengin
zastipena riadite’om Ing. Cubo¥om Chochlikom

ICO: 17053668

DIC: 2020383035
Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14“
a
IL. Zamestnavatel’,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie Ziaka:

1o visorpaE 19 olF 6f picorndi

(ndzov, adresa) L. e el LA T A SO st SOOI
zastipeny ..... A “//'LOC)‘HZ[;F”QN .........................................................................................................
wo: 414t d6¢ . DIt 102602 ECD 1 DPH: o
ZAPIS V OR cviiiiencciee st ettt e e s s e st s bbb b s gs e bee e R et E b ere bt ebebeh ek esesesrRnre it
Tel: .. ....Fax: ...................................... E-mail:l) o . |

d’alej ,,zamestnévatel™

podla ustanoveni zdkona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvéaraji tito Zmluvu s cielom zabezpe€it' praktické vyucovanie ako neoddelitelni sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku
Fiakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren&in na pracovisku zamestnavatel'a, po&as Skolského roka 2025/2626.

3. Na zabezpedenie praktického vyucovania v §tudijnom odbore (k6d, nazov a triedy) :
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zmluvné strany dojedndvaji:

3.1 Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyugovani:
-v priebehu praktického vyuéovania Ziak/Ziaci budi ziskavat’ na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace suvisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, udrZba strojov, distenie ndstrajov
a pracoviska)

3.2 Zamestnavatel’ zabezpetuje, aby Ziak vykonaval podas praktického vyudovania len také prace, ktoré
zodpovedajii povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

In§truktor (uréi zamestnavatet): ... ... Tel.: ..

3.4 Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zi&astiiovat’ podlPa tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych skolou) a podla plénu préce §koly v diioch :
Streds, Mvrtel a piatok kaZdy pdyny (92deit po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh %iaka a plnenie gnlozeneho TP,
hodnoteme 2 dochadzku na odbomom vycv1ku, delSU]C, kontrolu;e a p_otvrdzu]e podpisom

a ] 0
nasleduluceho mesiaca, kvoll uzatvoremu hodnotema Ziaka v skole

3.5 Dlzka a deit zagatia praktického vyuZovania:

Praktické vyudovanie Ziaka/ 4.0 7 05
Ziakov u zamestndvatel’a sa zacina diia 3700 N A hod.
Praktické vyuCovanie bude trvat’ do ?/ /7 ...... hod.

Poslednym diiom praktického vyudovania je 2%

3.6 Pocet ziakov ziastitujuicich sa praktického vyuéovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat Ziak/Ziaci v podte:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskdr v defi zadatia praktického vyugovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyu€ovania.

3.7 Pracovné a hygienické podmienky:
ZamestnavatelumoZni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyu¥ivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezledenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

begpednosti a whzzm\/ 7y
\uv pu praktickom vyndovani y
avia, ktoré platia na pracovisku v\/ mmm 144
Ziak mi pod :
vyptyvajn za
4 v takom
Inftruktor

avia pri praktickom vyudovani:
Inom m/“' hu opatrent
fovania,
BOZP 1aké préve a povinnosti
sics pracovay Graz zodpovedd zamestnavatel &

nostl prace a ochrany

3.9 InStruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu in$truktora odborného vycviku podia §22 Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.
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11.
Finan&né a hmotné zabezpecenie Ziakov

1.  Zamestnivatel méZe poskytnut’ Ziakovi motivaéni odmenu podl'a jeho aktivity, kvality price a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel méZe poskytnut’ Ziakovi hmotné zabezpeenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestndvatela.

1L
Ostatné podmienky odborného vycviku
1. Zamestnavatel' je povinny zabezpetit' bezpetnost’ a ochranmu zdravia pri prici na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

N

Lamestmavatel nezodpoveds za ¢
Skodu, kiord podas praktické
{ pévodného stavu, mbZe poadoval’ zam

neodstrént uvedenim do b
viak nesmie abinut’ v jednotiivého Ziaka sumuo rovnagiicu sa Stvorndsobl

st odbormorm vyeviku,

itelne Gmyselne, pokial tito Skodu
veatel’ ndbradu. Vyika ndhrady sSkody
minimane] mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéastupcu pre praktické vyuovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kaZzdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieenie.
Indtruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamenavat' Gcast’ Ziaka na praktickom vyuCovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktery odofle na kontrolu dochidzky uréenému MOV na mailovi adresu
v tivode tejto zmluvy.

1v.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvira na obdobie skolského roka
2. Zmluvu je moZné ukonéit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kaZdi zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne spdsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je ur€itym a

zrozumiteI'nym vyjadrenim ich viZnej a slobodnej vdle byt’ fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
preditali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trendine dia
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraji zmluvné strany:

L.

I1.

Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren&in
zastupena riaditelom Ing. CuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14«

Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie Ziaka:

(nazov, adresa) Ooreox $ 1o, L cjo’u;i\u Sorke 10 0) 1)

ZASTUPEILY ..evvintetireerisiiieettcurerss sttt etb e eeater e sesab s b sa et et obenbe S ek e e bt e b e e b es b e 12 s s ases ke e aeseasebe e st et e s s es s arearsesenranreseareaaabases
1o S804 . 00% DIc: 2120313582 ... ICDPH: ..o
ZAPIS VOR: Lottt eh ekt ek RS e h e ab e AR b e b e A a s e b e e e bt ebeeteereateteneernneeans
Tel: ( ....... Fax: oo E-mail:. N %

2143

d’alej ,,zamestnavatel

podl'a ustanoveni zdkona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zékonov.
L
Predmet zmluvy
1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cielom zabezpetit' praktické vyutovanie ako neoddelitelnti sticast
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.
2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuCovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestnavatela, pocas Skolského roka 2025/2026.
3. Na zabezpetenie praktického vyu€ovania v tudijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :

2414 L 01 strojarstvo — vyroba montiZ a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
pre ziaka tredy L ES


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaja:

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

39

Druh €innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyugovani:

-v priebehu praktického vyu&ovania Ziak/Ziaci budi ziskavat na produktivnych pracach zru€nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace stivisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, udriba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel zabezpeduje, aby Ziak vykonaval po¢as praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolan{ alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

\/ 3 \ 3 N ’,
Miesto konania praktickéhovyuéovania:.......}.u..‘...?q..j..@k.cf.(ﬁf’:f...sﬁ.%.qgf‘ (M‘/i“\j ...............................

a1 R T

InStruktor (Uréi zamestnAvatel): .......ccoovoveveeeeeieceee e Tel.: ...

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyuéovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zacastiiovat’ podl'a tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych Skolou) a podla planu prace $koly v diioch :
Streda, $tvrtok a piatok kaZdy parny tyZdet po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie a dochaddzku na odbornom vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ idajov prideleny intruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdr do 3. diia
nasledujuceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v 3kole .

Dika a deit zadatia praktického vyutovania:
Praktické vyu€ovanie Ziaka/ // 90 5 />» 0o
Ziakov u zamestnavatel’a sa za¢ina dia ......... A4 « B AU hod.

Praktické vyucovanie bude trvat' dol.3........... hod.
Poslednym ditom praktického vyu€ovania je 29.maja 2026.

Poget Ziakov zuastitujicich sa praktického vyudovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocie:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4d zamestnavatelovi najneskor v deii zacatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyuZovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozn{ Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezletenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyu€ovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania prakiického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny Graz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zdkonniku prace.

InStruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyufovania 3kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zakona ¢ 124/2006 Z. 7.

Ingtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat' funkciu intruktora odborného vycviku podla §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.
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1L
Finan¢né a hmotné zabezpe€enie Ziakov

1. Zamestnavatel’ moZe poskytnut Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel méze poskytnit Ziakovi hmotné zabezpe€enie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.
111.
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpeit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za pinenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

|39

Zamestnavatel nezodpovedd za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku,

Skodu, ktort pocas praktického vyucovania spdsobi ziak preukazatelne tmyselne, pokial tato Skodu
neodstrani uvedenim do pOvodného stavu, moZe pozadoval’ zamestnavatel ndhradu. Vyska nahrady $kody
v8ak nesmie presiahnut’ u jednotlivého ziaka sumu rovnajicu sa $tvornasobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditefa alebo
zéstupcu pre praktické vyu€ovanie o kaZdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na riefenie.
Indtruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit' SOS Pod Sokolicami 14.

4, Zamestnavatel bude zaznamendvat Ulast’ Ziaka na praktickom vyu€ovani prostrednictvom svojho
dochédzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailova adresu
v tvode tejto zmluvy.,

Iv.
Zaverefné ustanovenia

1. Této Zmluva sa uzatvéara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukoncit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraj slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze su pine sposobilé k pravnym ikonom, Ze text tejto zmluvy je urcitym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej véle byt flou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenéine i
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktorli uzatvaraju zmluvné strany:

I Strednd odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren&in
zastipend riaditelom Ing. CuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14¢
a ! Peter Pleva - AUTOPEGA
Kasdrenské 2045, 9105 Trenéin
) tel.: 032 6625391
. Zamesindvatel, , . - mobile: 0905 152 693
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyudovanie Ziaka: amail: sutsuena®omail.com
D905 172527 | 6as0n 9948 ik BPH: SK1620120266
(NAZOV, AATESA) oevverreiiirtieiecte et ete e e st eab e st e et ettt e beebeeseesbese b abeestestsessesseerssasaeteesseeassnsearesessors et sesnentesssnnesas
ZASTUPEIY ©eviviiriiiiitiie ittt sttt sttt et eaer e e b st e et s ke s e st ebeeh e s e s e b bt e et e Rt b et ek bR en et b ke e e reR Rt aba e b s be b et b r e e e seennes
ICO: s 10) (05T 163933 OO
ZAPIS VORI Lot h Rt b1t r bk e st b e s eteeba et b st st sttt enea et eaes
Teli Fax: i, E-maili

l,c‘

d’alej ,,zamestnavate

podla ustanoveni zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

I.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cielom zabezpeit’ praktické vyucovanie ako neoddelitelni sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyufovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren&in na pracovisku zamestnavatel’a, podas §kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpeCenie praktického vyu€ovania v §tudijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :

2487 H 03 — autoopravar — mechanik pre ziaka triedy HI. AO :
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zmluvné strany dojednavajui:

3.1

32

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.9

Druh ginnosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyuéovania Ziak/Ziaci budu ziskavat na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace stivisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel zabezpeluje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolanf alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Kasahesbe” A48, /W

Indtruktor (uré{ zamestnavatel): ....... . ... Tel.: ...

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu€ovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zucastiiovat podl'a tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych $kolou) a podla planu préce §koly v dfioch :
pondelok a piatok kaZzdy nepdrny tyZden po 7 hodin denne,
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie _a dochddzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje _a potvrdzujepodpisom
spravnost’ idajov prideleny inStruktor ziaka a zasiela majstrovi kaZdy mesiac najneskdr do 3. diia
nasledujuceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

Dizka a deii za&atia praktického vyucovania:
Praktické vyu€ovanie Ziaka/ - T
#iakov u zamestnavatel’a sa zacina dita . 700 ... o0 hod.

Praktické vyu€ovanie bude trvat do ..... /2 ....... hod.
Poslednym dniom praktického vyu€ovania je 12.jana 2026.

Pocet Ziakov zudastriujucich sa praktického vyuéovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnéavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v poéte:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatePovi najneskor v den zatatia praktického vyutovania
menny zoznam Zziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
ZamestnavatelumoZzni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat' hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezle€enie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpetnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania,

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestndvatePa v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace, Za pracovny araz zodpoveda zamestnavate! tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku price.

InStruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyudovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zakona &. 124/2006 7. 7.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat’ funkciu in§truktora odborného vycviku podra §22 Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.
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I
Finan¢né a hmotné zabezpetenie Ziakov

1. Zamestnavatel méze poskytnut Ziakovi motivaénii odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel méze poskytnut’ Ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného oble€enia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.
HI.
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestndvatel' je povinny zabezpelif bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP,

2

Zamestnavatel nezodpoveda za dosledky poruSenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktord potas praktického vyucovania spdsobi Ziak preukdzatelne umyselne, pokial tito Skodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, méze poZadoval zamestnavatel nahradu. Vyska nahrady Skody
vSak nesmie presiahnut” v jednotlivého ziaka sumu rovnajiicu sa $tvornasobku minimélnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyudovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdrav{ Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rie$enie.
Indtruktor je opravneny vykézat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel' bude zaznamendvat u¢ast Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v uvode tejto zmluvy.

IV.
Zaveretné ustanovenia

1. Této Zmluva sa uzatvara na obdobie 3kolského roka 2025/2026,
2. Zmluvu je mozné ukonit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni,

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato zmluvu uzatvaraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasujui, Ze si plne spdsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je urtitym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju viastnoru¢ne podpisali.

oy

V Trencine

zamestnavatel SOS Tren&in
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktoru uzatvéaraju zmluvné strany:

I. Strednd odbornéa 8kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trené&in
zastupena riaditefom Ing. LuboSom Chochlikom

ICQ: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: info@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14
a
I. Zamestnavatel’,

na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie Ziaka:

ZASTUPENY e e e e e et ettt ettt b et eb e er et te e et e e e ste s reetasete s e ereaneas
0o 36309997 pic: 207€7752 7% oA 20207782 7.7
Zapis v OR: .G00:. S /C‘/é”/f//f ....... et
Tel: Lo FaX: oot E-mail;./

]Scc

d’alej ,,zamestnavate

podl'a ustanoveni zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

I.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s ciel'om zabezpedit' praktické vyuGovanie ako neoddelitelnt stcast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trengin na pracovisku zamestnavatel'a, pocas §kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpecenie praktického vyucovania v §tudijnom odbore (kod, nadzov a triedy) :

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni LES

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

Tr. ugitel’ majster OV Kontakt — tel: email:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
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Klimova
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Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaju:

3.1 Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani:
-v priebehu praktického vyu€ovania Ziak/Ziaci budl ziskavat' na produktivnych pracach —zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddrzba strojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

3.2 Zamestndvatel zabezpe€uje, aby Ziak vykondaval pogas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolan{ alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

N/
NS

P - - .
4 Ly G Al A A ARV

Indtruktor (uréi zamestnavatel’): -~ Tel.:.

3.4 Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu&ovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zucastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdazdnin a akcii
organizovanych $kolou) a podl'a planu prace $koly v diioch :
Neparny tyZdeii streda, Stvrtok, piatok po ) .hodin denne.
e Casovy rozvrh %iaka a plnenie prilozeného TP,

hodnotenie a dochadzku na odbornom vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’

udajov prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kaZdy mesiac najneskdr do 3. diia nasledujuceho

mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

3.5 Dizka a dei zacatia praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie Ziaka/ P S A

. . ' N A 2N
Ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina dila {*)O ....... 0 /530 hod.
Praktické vyucovanie bude trvat’ do ? ...... hod.

Poslednym dniom praktického vyu€ovania je 29.jana 2025.

3.6 Pocet Ziakov zudastiiujicich sa praktického vyu€ovania: 7»’
Praktické vyu€ovanie u zamestnévatel’a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v poéte ....[....

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v defi zacatia praktického vyu€ovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyuovania.

3.7 Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdocky pre konkrétne povolanie.

3.8 Opatrenia na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuGovani:
Pre Ziakov pri praktickom vyugovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe¢nosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyu€ovania.
Ziak ma po&as praktického vyuGovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny uUraz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.
Indtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyugovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podl'a zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

3.9 InStruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestndvatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uria osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat’ funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.
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Klimova
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11.
Finan¢né a hmotné zabezpe&enie Ziakov

Zamestnavatel’ mozZe poskytnit’ Ziakovi motivaini odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel méZe poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpelenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Zziakovi si1 splatné za predchadzajfici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.

1L
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

2. Zamestndvatel nezodpoveda za dosledky porugenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktord pocas praktického vyudovania spdsobi Ziak preukazatelne umyselne, pokial’ tito $kodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdZe poZadovat’ zamestnavatel’ ndhradu. Vyska nahrady $kody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa §tvornadsobku minimalnej mzdy:.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo zastupcu
pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s nAvrhom na rieSenie.

InStruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestndvate bude zaznamendvat ucast’ Ziaka na praktickom vyudovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v 1livode tejto zmluvy.

V.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.

2. Zmluvu je mozné ukonéit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran

3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdd zmluvna stranu po jednom vyhotoveni.

4.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su plne sposobilé k pravnym dkonom, Ze text tejto zmluvy je uréitym a
zrozumitel'nym vyjadrenim ich vézZnej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trenc
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v skolskom roku 2025/2026

ktorti uzatvaraji zmluvné strany:

L

II.

Strednd odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trendin
zastipena riaditel'om Ing. Cubo$om Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14

Zamestngvatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyuGovanie Ziaka:

Py v N CND s pop g
E7EL  KCATALO — PRUpE/Z O3

ZAPIS V OR! oottt b ettt bbb nen e
AV AV B S R ’ )

Tel? wFaXD i E-mail:..

dalej ,,zamestnavatel™

podl'a ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z.z. o0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

L.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cielom zabezpedit' praktické vyu€ovanie ako neoddelitend sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyudovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatel’a, pocas $kolského roka 2025/2026.

3. Nazabezpelenie praktického vyu€ovania v §tudijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :
2487 H 01 - automechanik opravar - ziak triedy I1.AO

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV Kontakt — tel:

email:
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zmluvné strany dojedndvaji:

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyudovani:

-v priebehu praktického vyutovania Ziak/Ziaci budd ziskavat’ na produktivnych pracach zrudnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné préice stivisiace s buducim povolanim (priprava pracoviska, sdrzba strojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpecduje, aby Ziak vykondval po&as praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

= [ i a; s N alr] v
Miesto konania praktického vyudovania:.....". @/”A}A/al‘)’v;’ﬁi‘/“/‘g!’w“ ........................

— - -
Indtruktor (uréi zamestnavatel): ... ... Tel.: .!

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyudovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zigastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych $kolou) a podla planu prace skoly v diioch :
pondelok , utorok, streda, $tvrtok, piatok parny tyZdei po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh %iaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie _a dochadzku na odbornom vycviku,  zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ vidajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kaZdy mesiac najneskdr do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

Dizka a deit zadatia praktického vyuGovania:
Praktické vyu€ovanie Ziaka/
Ziakov u zamestnavatela sa zaina difa ..........cc.ccovenna. (o TN hod.

Praktické vyuovanie bude trvat’ do ............... hod.
Poslednym ditom praktického vyu€ovania je 29.jin 2026.

Podet Ziakov zi&astiiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyuZovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v podte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskdr v deii zatatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyugovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyufovan{ platia v plnom rozsahu opatrenia bezpetnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyu¢ovania.

Ziak ma potas praktického vyu&ovania u zamestnavatel'a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny traz zodpovedd zamestndvatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Indtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahgjeni praktického vyutovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podl'a zikona ¢&. 124/2006 Z. z.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur¢ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat funkciu intruktora odborného vycviku podla §22 Zékona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.
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1L
Finan¢né a hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel mo6ze poskytnif Ziakovi motivadnt odmenu podla jeho aktivity, kvality price a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel moéZe poskytnit’ ziakovi hmotné zabezpedenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi su splatné za predchadzajuci mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel’a.

118
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpegit' bezpednost' a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpovedd za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpoveda za dosledky poru$enia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku,
Skodu, ktord podas praktického vyudovania spdsobi Ziak preukézatePne umyselne, pokial tito Skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, méZe poZadovat’ zamestnavatel ndhradu. Vygka ndhrady skody
v8ak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvornasobku minimélnej $kody.

3. Instruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyudovanie o kaZdom pripade ublizenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porufenia discipliny Ziaka s navrhom na riefenie.
InStruktor je opravneny vykdzat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit' SOS Pod Sokolicami 14,

4. Zamestndvatel bude zaznamendvat Gast Ziaka na praktickom vyulovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochadzky urdenému MOV na mailova adresu
v ivode tejto zmluvy.

1v.
Zaveredné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvéraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st plne sposobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a

zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vole byt tiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenéine diia:
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zaméstnavatel’ SOS Trendin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktort uzatvaraji zmluvné strany:

L

1.

Stredna odborna 8kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastupend riaditel’'om Ing. CuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14«

Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyuc€ovanie Ziaka: ”B”o’ OKKEEPING SERVICES s.r.0.
R Centrum . 70/1

(NAZOV, AAIESAY 1vevereecrierrenrreerereeriesieeseiresssessersresrenssesesoraasaessssrsessessassressransensesses OUBHICH HAT VMO 018 A e e

, JCO: 46 823 271 |G DPH: 8K2023597389
ZASTUPCILY covveeinvrrertiee ittt ii ettt se st e s e b b e oL bbb bR SR e SR e Y e SR s E st SR e SRR SRS Sa e R e e e Re s b eRs s be st e b e e s R r et ;
(67 L 5] (G5O 1 (0 5) 3 & CASR N
ZAPIS V OR! <ttt e st E e s R et sb bbb e sr et e s he s s
Tel: e FaX: oo Ermailic e

dalej ,,zamestndvatel**

podla ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zékonov.
L
Predmet zmluvy
1.  Zmluvné strany vzatvaraji tato Zmluvu s ciefom zabezped&it' praktické vyuovanie ako neoddelitelna sudast’

odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyugovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren&in na pracovisku zamestnavatel'a, po&as $kolského roka 2025/2026.

Na zabezpetenie praktického vyuéovania v §tudijnom odbore (k6d, nazov a triedy)

2487 H 01  — automechanik opravar - ziak triedy ILAO

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV Kontakt — tel:

email:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaji:

3.1

32

33

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Druh ¢&innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:

-y priebehu praktického vyuCovania Ziak/Ziaci budd ziskavat na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolan{ v uvedenom odbore

-pomocné préce stuvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpetuje, aby Ziak vykonaval podas praktického vyudovania len také prace, ktoré
zodpovedajii povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje.

Indtruktor (urdi zamestnavatel): .....c.veecvvnininnicc Tell v

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyugovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zalastiiovat podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych skolou) a podfa planu prace koly v diloch :
pondelok , utorok, streda, §tvrtok, piatok parny tyZden po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh ¥iaka a plnenie prilo¥eného TP,
hodnotenie _a dochadzku na odbornom vyeviku,  zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ ddajov prideleny ingtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdr do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v 8kole .

Dizka a defi zadatia praktického vyucovania:
Praktické vyu€ovanie Ziaka/
Ziakov u zamestnévatel'a sa zacina diia ........c.ccovevenne 0 v hod.

Praktické vyucovanie bude trvat’ do .......couerene hod.
Poslednym diiom praktického vyu€ovania je 29.jin 2026.

Podet Ziakov zuastiiujucich sa praktického vyu€ovania:
Praktické vyufovanie u zamestnavatel’a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v podte: 1 .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskdr v defi zadatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyuovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel' umoZni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezle&enie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyu¥ovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe&nosti price a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyulovania.

Ziak m4 potas praktického vyutovania u zamestnévatel'a v oblasti BOZP také préva a povinnosti, ako
vyplyvaju zamestnancovi podl'a Zakonnika prace. Za pracovny tdraz zodpovedd zamestnévatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zékonniku price.

Ingtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyufovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podl'a zdkona €. 124/2006 Z. z.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu inStruktora odborného vycviku podla §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.



1L
Finan¢né a hmotné zabezpetenie Ziakov

1. Zamestndvatel’ mdZe poskytnit’ Ziakovi motivaéntt odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préaci.

2. Zamestnavatel mdZe poskytnut’ Ziakovi hmotné zabezpeCenie formou poskytnutia pracovného obleCenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi sa splatné za predchadzajuci mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

1118
Ostatné podmienky odbornéhoe vyeviku

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpetit' bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoved4 za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrzZiavanie BOZP.

2. Zamestnavatel’ nezodpoveda za dosledky porugenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktorti po&as praktického vyudovania spdsobi Ziak preukdzatelne umyselne, pokial tuto $kodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdZe poZadovat zamestnévatel ndhradu. Vy¥ka ndhrady kody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajiicu sa Stvornasobku miniméalnej $kody.

3. Indtruktor je povinny okamzZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditefa alebo
zéastupeu pre praktické vyudovanie o kaZdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruS$enia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.
Indtruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
népojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne ozndmit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestndvatel bude zaznamendvat uCast Ziaka na praktickom vyudovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochddzky urfenému MOV na mailovii adresu
v avode tejto zmluvy.

V.
Zaveredné ustanovenia

1. Této Zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2025/2026.
2. Zmiuvu je moZné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvaych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kaZdi zmluvnii stranu po jednom vyhotoveni.

4, Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, véZne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si plne spdsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a

zrozumitelnym vyjadrenim ich véZnej a slobodnej vole byt flou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenéine diia:

zamestnavatel ‘ SOS Trendin


Klimova
Obdĺžnik


N [0 -

ZMLUVA
o poskyfovani praktického vyufovania v Skolskom roku 2025/2026

ktorh uzatvdraji zmluvné strany:

XXXV, Stredna odborna skola. Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastupena riaditelom Ing. Lubosom Chochlikom

1CO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,.SOS Pod Sokolicami 14+

XXXVI. Zamestnavatel
)
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyuéovanie ziaka:

(NAzov, adresa) ..o i B Eb i e et
ZASTAPLIY .o COARIBAIER AL DU a0 0 e
ICO: et DIC ICDPH: o e
ZAPIS ¥ OR ettt ettt ettt et
Telr o Fax: E-maili e

d’alej ,.zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov.

I
Predmet zmluvy

52. Zmluvnéstrany uzatvaraji tito Zmluva s ciel'om zabezpecit praktické vyucovanie ako neoddelite'na sacast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

53. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuCovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14. Trencin na pracovisku zamestnavatela, pocas 8kolského roka 2025/2026.

54. Na zabezpecenie praktického vyucovania v studijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :
2411K - mechanik nastavovaé

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt — tel.¢islo: e-mail:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaju:

54.1Druh ¢innosti, ktoré bude ziak/ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:
-v priecbehu praktického vyucovania ziak/ziaci budd ziskavat' na produktivnych pracach zrucnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, wdrzba strojov, cistenie nastrojov
a pracoviska)

54.2Zamestnavatel’ zabezpeduje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyucovania len také prace. ktoré
zodpovedaja povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa zjak pripravuje.

«&C{m(}(j&f@w @l:ﬁ 7

54.3Miesto konania praktického vyucovania:

InStruktor (uréi zamestnavatel: ... .. Tel:..

54.4Casovy rozvrh a hodnotenic praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude ziak zdcastiovat’ podfa tematického planu, (okrem prazdnin a akeii
organizovanych skolou) a podla planu prace skoly v diioch :
pondelok a utorok kazdy tyZdeit po 7 hodin denne.
o Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ idajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. dia
nasledujiiceho _mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole |

54.5Dlzka a den zacatia praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie ziaka/ -
.:/ "'/ 9 {0@ hod.

Ziakov u zamestnavatel'a sa zacina difa ... 40000
7500,

Praktické vyucovanie bude trvat do ./.=/". fj hod.

Poslednym diiom praktického vyucovania je 30. aprila 2026.

54.6Pocet Ziakov zacastiujucich sa praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie u zamestavatela bude absolvovat’ ziak/Ziaci v pocte: 1 .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskdr v defi zaCatia praktického vyucovania
menny zoznam Zziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

54.7Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umozni ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

54.8Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyuCovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatel’a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny uraz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku price.

Indtruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zdznamom podla zikona ¢. 124/2006 Z. z.

54.9In8truktor a majster odborného vycviku (MOVY):
Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urtia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat® funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1L
Finanéné a hmotné zabezpefenie Ziakov

%)
|29

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ Zziakovi motivaénii odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

53. Zamestndvatel mdze poskytntit’ Ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovného obleenia,
uhrady stravovania a cestoviého.

54. Odmeny Ziakovi su splatné za predchadzajuci mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.

IH.
Ostatné podmienky odborného vycviku

69. Zamestndvatel' je povinny zabezpecil’ bezpecnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za pinenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

70. Zamestnavatel’ nezodpoveda za désledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku,
Skodu, ktorti pogas praktického vyucovania spésobi #iak preukazatelne tmyselne, pokial tito Skodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, méze poZzadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajucu sa stvornasobku minimalnej Skody.

71. Instruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informoval SOS Pod Sokolicami 14, riaditePa alebo
zastupeu pre praktické vyuCovanie o kazdom pripade ublizenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porusenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.
Instruktor je opravneny vykdzat z odborného vycviku toho zZiaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych Jatok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

72. Zamestnavatel  bude zaznamendvat' Gcast’ Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho
dochddzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky urdenému MOV na mailovi adresu
v ivode tejto zmluvy za kazdy mesiac.

1v.
Zavereéné ustanovenia

86. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie Skolského roka 2025/2026.
87. Zmluvu je mozné ukonéit’ aj pred uplynutim dojednancj doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
88. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdii zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

89. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

90. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne sposobilé k pravaym dkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitelmym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej véle byt fiou viazani. a Ze si zmluvu pred jej podpisom
preditali. jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju viastnoruéne podpisali

V Trenc¢ine dia:

zmneg’{névalel’ SOS Trengin



Klimova
Obdĺžnik





ZMLUVA
o poskytovani praktického vyvuéovania v Skolskom roku 2625/2026

Ktort uzatvarajd zmluvné strany:

XXIX. Strednd odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastipena riaditelom Tng. LuboSom Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sosth@sostn.sk
dalej ,.SOS Pod Sokolicami 14*

XXX, Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka:

(nazov, adresa) T
ZASHIPENY e

1O e DIC: ... SLOVAL REH LI 1 DPH: oo
ZAPES VORI i e ettt et e a et et
Tedl e Fax: o E-maihio e

la‘g

d'alej ,,zamestnavate

podl'a ustanoveni zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

43. Zmluvné strany uzatvaraju tuto Zmluvu s ciel'om zabezpedit praktické vyucovanie ako neoddelitelnt sucast”
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

44. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trencin na pracovisku zamestnavatela, pocas skolského roka 2025/2026.

45. Na zabezpecenie praktického vyucovania v Studijnom odbore (kéd. nazov a triedy) :
2411K - mechanik nastavovac

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt - tel ¢islo: e-mail;


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojedndvaji:

45.1Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat pri praktickom vyutovani:
-v priebehu praktického vyucovania ziak/Ziaci buda ziskavat' na produktivnych pracach  zrucnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, wdrzba strojov, cistenie nastrojov
a pracoviska)

45.2 Zamestnavatel” zabezpecuje, aby Ziak vykondval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam na ktoré sa Ziak pripravuje

45.3Miesto konania praktického vyuco

Instruktor (uréi zamestnavatel’): .........

45.4Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude ziak za¢astiovat’ podla tematického planu, (okrem prdazdnin a akcii
organizovanych skolou) a podla planu prace skoly v ditoch :
pondelok a utorok kazdy tyzdeii po 7 hodin denne.
e Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie _a dochadzku na odbornom vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost wdajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdér do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kvéli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole |

45.5Dlzka a dert zacatia praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/
ziakov u zamestnavatela sa zacina dna

Poslednym diiom praktického vyucovania je 30. aprila 2026.

45.6Pocet Ziakov zuastiiujicich sa praktického vyucovama:
Praktické vyuCovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami [4 odovzda zamestndvatel'ovi najneskér v deri zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyuCovania.

45.7Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
yg
pracovisku a poskytne im $atnik na preziecenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

45.8 Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.
Ziak ma po&as praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika préce. Za pracovny draz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.
Instruktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zahajeni prakiického vyuCovania 3kolenie Ziakov
o BOZP so zdznamom podla zdkona ¢. 124/2006 7. 7.

45 91nstruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohade s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude

vykondvat funkciu inStruktora odborného vycviku podPa §22  Zikona €. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku,


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


H.
Financné a hmotné zabezpelenie Ziakov

La
O8]

Zamesinavatel’ moze poskytnt ziakovi motivaind odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

44. Zamestndvatel” moze poskytnit Ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
thrady stravovania a cestovného.

45. Odmeny ziakovi st splainé za predchadzajici mesiac vo vyplathom termine zamestnavatef'a.

1.
Ostatné podmienky odborného vyeviku

57. Zamestnavatel” je povinny zabezpeCit' bezpe€nost” a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

58. Zamestnavatel’ nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktori pocas praktického vyulovania spdsobi Ziak preukazatene umyselne, pokial tito $kodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, méze poZadovat’ zamestnavatel’ ndhradu. Vyska nahrady $kody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajticu sa Stvornasobku minimainej skody.

59. Indtrukior je povinny okamzite (bezodkladne) informoval’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupeu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ublizenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porusenia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.
Indtruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
ndpojov alebo omamnych ltok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

60. Zamestnivatel’ bude zaznamenavat’ GCast’ Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v uvode tejto zmluvy za kazdy mesiac.

IV.
Zaverefné ustanovenia

71. Tato Zmluva sa uzatvéra na obdobie Skolského roka 2025/2026.
72. Zmluvu je mozné ukoncit aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
73. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmiuvni stranu po jednom vyhotoveni.

74. Zmiuvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

75. Zmluvné strany vyhlasuji. ze su pine spdsobité k pravaym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urcitym a
zrozumitel'nym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej véle byt ou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali. jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisali.
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ZMLUVA
o poskvtovani praktického vvulovania v Skolskom roku 2025/2026

Kiora nzatvaraji zmhuvné strany:

XIX.  Stredna odborna §kola. Pod Sokolicami 14. 911 01 Trencin
zastipena riaditelom Ing. LuboSom Chochlikom

1CO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14+

a
XX. Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka:
IS 2 L) MO GE SOu e
(nazov, adresa) LP”‘m’ Z’b;jﬁ’ 1L\(<ﬁ\bi§:~ ..... 5&}“ =

sy
¢

zastupeny
.o kGY @53 Uy

[CO: .
Zapis v OR: .00 ' e N SRS SSVE0: SV
Tel: ...

d'alej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov.

I
Predmet zmluvy

28. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s ciefom zabezpecit praktické vyucovanie ako neoddelitelna sucast
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

29. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyugovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren&in na pracovisku zamestnavatel’a, pocas Skolského roka 2025/2026.

30. Na zabezpecenie praktického vyucovania v studijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :
2411K - mechanik nastavovacd

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt —tel.¢islo: e-mail:
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Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaji:

30.1Druh ¢imnosti, ktoré bude ziak/ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:
-v pricbehu praktického vyutovania ziak/ziaci budd ziskavat’ na produktivnych pracach  zrucnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné priace suvisiace s buducim povolanim (priprava pracoviska, ndirzba strojov, éistenie nastrojov
a pracoviska)

30.2Zamestnavatel” zabezpecuje, aby ziak vykondval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
)
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym Cinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje. /OV/' REN oty ¢

PR SN

30.3Miesto konania praktického vyucovania:
InStruktor (uréi zamestnavatel): ... Tel o

30.4Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania;
-Odborného vyeviku sa bude Ziak zdcastnovat podla tematického planu, (okrem prdazdnin a akcif
organizovanych skolou) a podlPa planu prace skoly v dioch :
pondelok a utorok kazdy tyzdei po 7 hodin denne.
o Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ idajov prideleny indtrukior ziaka a zasicla majstrovi kazdyv mesiac najnesk6r do 3. dia
nasledujiiceho _mesiaca, kvéli uzatvoreniu hodnotenia ziaka v $kole |

30.5Dlzka a deil zacatia praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie Ziaka/ A \3 ogl ? e

Ziakov u zamestnavatela sa zacinadia .00 O i hod.
{L‘ 3

Praktické vyu¢ovanie bude trvat' do ............... hod.

Poslednym driom praktického vyu€ovania je 30. aprila 2026.

30.6Pocet ziakov zucastiujtcich sa praktického vyucovama:
Praktické vyucovanie u zamestnavatela bude absolvovat” ziak/Ziaci v poCte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatefovi najneskor v den zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

30.7Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezleéenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

30.8Opatrenia na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyuCovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpefnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyu€ovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatel'a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvajiu zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovay Uraz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Indtruktor je povinny vykonal na pracovisku pri zahajeni praktického vyuc€ovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zakona €. 124/2006 7. 2.

30.91Instruktor a majster odborného vyeviku (MOV)
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat® funkeiu intrukfora odborného vyceviku podia §22  Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vyceviku.
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H.
Finan&né a hmotné zabezpedenie ziakov

28. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ ziakovi motivacni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

29. Zamestnavatel moze poskyinit Ziakovi hmotné zabezpeenie formou poskytnutia pracovného obleéenia,
thrady stravovania a cestovného.

30. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

.
Ostatné podmienky odborného vycviku

37. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

38. Zamestndvatel’ nezodpoveda za dosledky porudenia povinnosti ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktord pocas praktického vyudovania sposobi Ziak preukdzatelne umyselne, pokial’ tito skodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, méze pozadoval zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady $kody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého ziaka sumu rovnajicu sa stvornasobku minimainej Skody.

39. Instruktor je povinny okamzZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéstupceu pre praktické vyuCovanie o kazdom pripade ubliZzenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.
Instruktor je opravneny vykazat’ z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

40. Zamestnavatel  bude zaznamendval ufast’ ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochidzky uréenému MOV na mailovi adresu
v ivode tejto zmluvy za kaZdy mesiac.

V.
Zavereéné ustanovenia

46. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie Skolského roka 2025/2026.
47. Zmluvu je moZné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
48. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

49. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

50. Zmluvaé strany vyhlasuju, Ze st plne spésobilé k pravaym dkonom, Ze text tejte zmiuvy je uréitym a
zrozumiteInym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vie byt fou viazani, a ze s1 zmiuvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu ju vlastnorucne podpisali.
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraji zmluvné strany:

L

11.

Stredna odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trengin
zastipena riaditelom Ing. Cubo$om Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14

Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyutovanie Ziaka:

. . v ! . <4 a - 5 -
(nazov, adresa) HD“ :QR)LJVS Y . TO\JTU\//\Q)G)SJC‘IJ)”)“{ ....... ‘UW&U}\/F\/}Y ..................

- . 1o e 3. - " 7
Tel: ... e FAXS oo, E-mailt..J.CVM:‘...[’).N.Q’(JI;W (}) j:\/'vé‘“”(’/‘* U "’);"/C/

d’alej ,,zamestndvatel’

podla ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zékonov.
1.
Predmet zmluvy
1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s ciel'om zabezpetit’ praktické vyu¢ovanie ako neoddelitelnu sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.
2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyutovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trengin na pracovisku zamestnavatel'a, pocas $kolského roka 2025/2026.
3. Na zabezpecenie praktického vyu€ovania v studijnom odbore (kdd, nazov a triedy) :

2414 L 01 strojarstvo — vyroba montdZ a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
pre ziaka triedy IL ES :
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zmluvné strany dojedndvaji:

31

(5]
[oS]

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

L2
o

3.9

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykondvat’ pri praktickom vyudovani:

-v priebehu praktického vyufovania Ziak/Ziaci budi ziskavat na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, ddréba strojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeduje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

?”"~a/ ) / L)
Miesto konania praktickéhovyuéovania:.........‘.....................[..q?:i.i%./{.]..{.%.é?.’ ........................................
- yals /' o A e AT
InStruktor (uréi zamestnavatel): ... Tel.:.

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu€ovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zilastiiovat’ podla tematického planu, (okrem prdzdnin a akcif
organizovanych skolou) a podl'a planu prace §koly v dioch :
Streda, Stvrtok a piatok kaZzdy parny tyzden po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh ziaka a plnenie priloZeného TP
hodnotenie _a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ adajov_prideleny initruktor Ziaka a zasiela majstrovi kaZzdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujuceho mesiaca, kvdli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

Dizka a deii zagatia praktického vyuovania:

Praktické vyucovanie Ziaka/ 4’ 7 i (’“ Ve o
o 0

Ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina diia ...2..../... N 0 T hod.
| "

Praktické vyu¢ovanie bude trvat’ do ... /.....hod.

Poslednym diiom praktického vyucovania je 29.maja 2026.

Poget Ziakov z0astilujicich sa praktického vyudovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnévatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v potte:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4d zamestnavatelovi najneskdr v deit zalatia praktického vyufovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienicke,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
ZamestnavatelumoZzni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezlegenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyuCovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpetnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania,

Ziak mé pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny Graz zodpovedd zamestndvatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku préce.

Indtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahajeni praktického vyucovania $kolenie Ziakov
0 BOZP so zéznamom podla zdkona ¢ 124/2006 7. z.

In3truktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnévatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat' funkciu instruktora odborného vycviku podPa §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.
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IL.
Finan&né a hmotné zabezpetenie Ziakov

1. Zamestnavate mdZze poskytnit’ Ziakovi motivaénii odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestndvatel méZe poskytnit' Ziakovi hmotné zabezpeenie formou poskytnutia pracovného oblegenia,
tthrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.
111
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnadvatel' je povinny zabezpelit bezpetnost aochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

89

Zamestnavate! nezodpoveda za dostedky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktorG pocas praktického vyutovania sposobi Ziak preukézatelne Gmyselne, pokial tato $kodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, méze poZadoval’ zamestnavatel nahradu. Vyska nahrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa Stvorndsobku minimaélne) mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéstupcu pre praktické vyuCovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kaZzdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s ndvrhom na riefenie.
Instrukfor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamenavat UCast’ Ziaka na praktickom vyuCovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odo¥le na kontrolu dochadzky urlenému MOV na mailovi adresu
v tivode tejto zmluvy.

1V.
Zaverecné ustanovenia

1. Této Zmluva sa uzatvara na obdobie skolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si pine sposobilé k pravnym dkonom, Ze text tejto zmluvy je uréitym a

zrozumitelnym vyjadrenim ich véZnej a slobodnej vole byt itou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trenéine dnia:

Zames{ng SOS Trenéin

e Ty



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


IMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktort uzatvaraji zmluvné strany:

1. Stredna odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipend riaditelom Ing. Cubofom Chochlikom

1CO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14
a
1. Zamestnavatel’,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie ziaka:

/
4 X ; ; . : I
(ndzov, adresa) 'géa\ Tor "‘m% a5, (endesrm 1 1925 pobnies ool lohan, O1§ 47

Zastl’lpeny‘!]’_'[' Dq{/a("( {&31‘@5 Mt’f o 931"”*0&1&}2 (%{Eiév}w’d - f{t’m pp 2}“%6”(/!“”'\\%(/ =

1I¢o: gbq(?‘ T DIC: /”f**:;:@u Qi XQ\X}

Zapis v OR: {24

Tel: . &
d’alej ,,zamestndvatel™

podla ustanoveni zékona ¢, 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvéraji tuto Zmluvu s cielom zabezpetit’ praktické vyutovanie ako neoddeliteny sugast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

b

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestnavatela, pocas Skolského roka 2025/2020.

3. Na zabezpedenie praktického vyutovania v §tudijnom odbore (kod, nazov a triedy) :

2487 H 03 — autoopraviar — mechanik pre Ziaka triedy UL AO :


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojedndvaju:

3.1

34

3.5

3.6

3.7

3.9

Druh &innosti, ktoré bude ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyulovani:

-v priebehu praktického vyulovania Ziak/Ziaci budi ziskavat’ na produktivnych pracach zruénosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace sivisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, idrzba strojov, Cistenie nastrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeuje, aby Ziak vykonaval potas praktického vyuCovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym €innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.
4

TESY

Instruktor (uréi zamestndvatel’): /2 Tel.: .C
w
Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu€ovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zaCastiiovat’ podl'a tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych Skolow) a podl'a planu prace skoly v ditoch :
pondelok a piatok kaZdy nepirny tyZden po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh ziaka a plnenie priloZzeného TP
hodnotenie a dochadzku na _odbornom vyeviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom

spravnost’ udajov_prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskor do 3. diia
nasledujuceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

Dizka a defi zagatia praktického vyuovania:
anktxcke vyucovame zxaka/

Praktické vyucovanie bude trvat' do ............... hod.
Poslednym ditom praktického vyu€ovania je 12.jiina 2026.

Podet ziakov zdastiiujucich sa praktického vyu€ovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatela bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v poCte:1

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdad zamestnavatelovi najneskor v defi zacatia praktického vyuovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorn{ na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienickg,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
ZamestnavatefumoZni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani:

Pre Ziakov pri prakiickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyuéovania,

Ziak ma pocas praktického vyuZovania u zamestndvatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvajii zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny Graz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Indtruktor je povinny vykonal' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zdkona ¢, 12472006 Z. z.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnéavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urgia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu initruktora odborného vycviku podla §22 Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


IL
Finanéné a hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel' mdze poskytnut’ Ziakovi motivaénit odmenu podl'a jeho aktivity, kvality prace a pristupu
Kk préci.

2. Zamestnavatel’ moze poskytnit' Ziakovi hmotné zabezpelenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
uhrady stravovania a cestovného,

3. Odmeny Ziakovi su splatné za predchédzajiici mesiac vo vyplatnom termine zamestnéavatela.
HIL
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpelit bezpednost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

tw

Zamestavatel nezodpovedd za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vyeviku.

Skodu, ktorti pocas praktického vyucovania sposobi ziak preukézatelne tmysehne, pokial tuto Skodu
neodstrani uvedenim do povodneho stavu, moze pozadoval’ zamestndvatel nahradu. Vyska nahrady Skody
viak nesmic presiahnut’ u jednotlivého ziaka swmu rovnajicu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdrav{ Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porusenia discipliny Ziaka s ndvrhom na riefenie.
Indtruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat 0Cast’ Zziaka na praktickom vyu€ovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odo3ie na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailova adresu
v ivode tejto zmluvy.

1V.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukon¢it aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvna stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvéaraju slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si plne sposobiié k pravnym dkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a

zrozumitenym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
preditali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trenéine dia: -

L / [ e
6{/ zamestnavatel SOS Tren¢in



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktort uzatvarajy zmluvné strany:

IX. Strednd odbornd §kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastipend riaditelom Ing. CuboSom Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej .SOS Pod Sokolicami 14+

a
MMG Produkt plus, a.s.
X. Zamestnavatel, | Olbrachta 758?/34
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie Ziaka: #1101 Trencin
“100:47 773 316 DRC: 2024119603
IC DPH: SK2824119603

R PN
e . FLlne oy
Zapis v OR: L e oo
I . P / S
Tel:. Ll Fax: oo lri-mail:”..’.J

d’alej zamestnavatel™

podl'a ustanoveni zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

I
Predmet zmluvy

13. Zmluvné strany uzatvarajitato Zmiuvu s ciel'om zabezpedit praktické vyucovanie ako neoddelitel'ni sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

14, Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trencin na pracovisku zamestnavaiela, pocas skolského roka 2025/2026.

15. Na zabezpecenie praktického vyucovania v Studijnom odbore (k6d, nazov a triedy) :
2411K - mechanik nastavovac

Meno ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt — tel.¢islo: e-mail:

v~ e e AnnA snm oA~



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné stiany dojednavaji:

151 Drub ¢innosti, ktoré bude ziak/Ziaci vykondvat pri praktickom vyucovani:
-v priehehu praktického vyucovania ziak/ziaci budt ziskaval na produktivnych pracach  zrucnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace stivisiace s budiicim povolanin (priprava pracoviska, wdrzba sirojov, cistenie nasirojov
a pracoviska)

15.2Zamestnavatel zabezpecuje, aby ziak vykonaval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje. ’

S RT o s o 0 4 s Girs9.0 4 ren sLm
15.3Miesto konania praktického vyucov i et Sdo "’“’ZC_{/ C‘a”?("&? 777 KA
\Y

a LAY =g
Instruktor (uréi zamestnavatel’): ...
14 =
15 4Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zagastiovat’ podla tematického planu, (okrem prazdnin a akeii
organizovanych skolow) a podla planu prace $koly v diioch :
pondelok a utorok kazdy tyZzdeii po 7 hodin denne.
o Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZencho TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ udajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujiceho mesiaca, kvéli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

15.5DlZka a derti zacatia praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/
Ziakov u zamestnavatela sa zaCina dia ... [ RO hod.
Praktické vyu€ovanie bude trvat’ do ............. hod.
Poslednym dinom praktického vyucovania je 30. aprila 2026.

15.6Pocet Ziakov zudastiiujucich sa praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/ziaci v poCte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestnavatelovi najneskoér v den zacatia praktického vyulovania
menny zoznam Ziakoy, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

15.7Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat® hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im §atnik na prezie€enie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

15.8Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Pre Ziakov pri praktickom vyudovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.
Ziak ma potas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnost, ako
vyplyvajii zamestnancovi podl'a Zakonnika prace. Za pracovny uraz zodpoveda zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.
Indtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podFa zakona ¢. 124/2006 7. 2.

15.91nstruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urcia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat' funkciu indtruktora odborného vycviku podla §22  Zakona ¢. 6172015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


19.

[
(8]

3]
=

139)
h

.
Finantné a hmotné zabezpecenie Ziakov

Zamestnavatel’ méze poskynat” ziakovi motivacnt odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
Kk praci.

Zamesinavatel’ moze poskytnat ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovncho oblecenia,
vhrady stravovania a cestoviného.

Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplathom termine zamestnavatel'a.

11
Ostatné podmienky odborného vycviku

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ bezpecnost” a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

Zamestnavatel’ nezodpoveda za désledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktorii pocas praktického vyuGovania spdsobi Ziak preukazatelne umyselne, pokial' tito Skodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, méze pozadovat’ zamestndvatel’ ndhradu. Vyska nahrady skody
v§ak nesmic presiahnut’ u jednotivého Ziaka sumu rovnajticu sa §tvornasobku minimalnej skody.

InStruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZzenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porusenia discipliny Ziaka s navrhom na riesenie.

Instruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych

napojov alebo omamnych l&tok, a je povinny toto bezodkladne ozndmit” SOS Pod Sokolicami 14,
Zamestnavatel”  bude zaznamendval Gcast’ Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochiddzky urcéenému MOV na mailovii adresu
v livode tejto zmluvy za kazdy mesiac.

1V,
Zavereéné ustanovenia

Tato Zmluva sa uzatvdra na obdobie skolského roka 2025/2026.
Zmluvu je mozné ukon&it’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdd zmluvnii stranu po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasuju, Zze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

Zmluvné strany vyhlasuji. ze st plne sposobilé k pravnym ukonom. Zze text tejto zmluvy je urlitym a
zrozumitel'nym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt tiou viazani. a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trengffic
/

zamestnavatel SOS Trenéin


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik





ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v S§kolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraji zmluvné strany:

L Stredna odborna 8kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastupend riaditelom Ing. Ilubofom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SO8 Pod Sokolicami 14

1L Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyudovanie Ziaka:

(ndzov, adresa) &;L{QKQQT ..... . ﬁwgCM ........ \3 \72@ ....... f(*ﬂffﬁLng ...... H;%L,Aj)tfffq_ ,
01§ « 1 PYBuLA N/
ZASEAPENY ..ecvviiiiieeeeitreerteeeesrentrrsteateeseseesbetebascesesseese e ta s SR e SRS eh e bR e ko a e R b SR A SR eSO R e e s e s sente ettt e e et s

e

d'alej ,,zamesindvatel

podla ustanoveni zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cielom zabezpecit’ praktické vyu€ovanie ako neoddelitelna stucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren&in na pracovisku zamestnévatel'a, po€as $kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpelenie praktického vyudovania v §tudijnom odbore (kéd, nazov a triedy) :

2414 LO1 - strojarstvo — vyroba, montaZ a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
ziaka triedy IL. ES :


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
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zmluvné strany dojednavaijn:

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.9

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyudovani:
-v priebehu praktického vyuovania Ziak/ziaci budu ziskavat' na produktivnych pracach zruénosti

potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné préace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #driba strojov, Cistenie ndstrojov

a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpe&uje, aby Ziak vykonéval po&as praktického vyudovania len také préce, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym €innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

AR ENL 2T Q

Miesto konania praktického vyu€ovania:. L. 55 L B L ST R G L Sl

Indtruktor (uréf zamestnavatel): . L Tel: o

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyugovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zi&astiiovat’ podl'a tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych Skolou) a podl'a planu prace skoly v diioch :
Streda, Stvrtok a piatok kazdy parny tyZdeii po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom_vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ idajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. dia
nasledujiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

7

Dlzka a deni zagatia praktického vyulovania:
Praktické vyulovanie Ziaka/ ~
Ziakov u zamestnavatela sa za¢ina diia=.

Poslednym diiom praktického vyudovania je 29.méja 2026.

Pocet Ziakov zagastiiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyudovanie u zamestnavatel’a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte:].

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskér v defi zacatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné pozZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyuc€ovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom

pracovisku a poskytne im atnik na prezlegenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani:
Pre Ziakov pri praktickom vyu¢ovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpenosti prace a ochrany

zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondavania praktického vyucovania.
Ziak méa pocas praktického vyudovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny traz zodpovedd zamestndvatel tak,

a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace. ‘
Indtruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahajeni praktického vyuCovania Skolenie Ziakov

0 BOZP so zdznamom podfa zakona €. 124/2006 Z. z.

In3truktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urgia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude

vykonavat' funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik


IL.
Finanéné a hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel' moéZe poskytnat Ziakovi motivadnii odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel modZze poskytnit Ziakovi hmotné zabezpe&enie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

I11.
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

Zamestnavatel’ nezodpoveda za désledky poruSenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktori podas praktického vyuovania spbsobi Ziak preukézatelne umyselne, pokial tuto $kodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mdZe poZadovat’ zamestnavatel’ ndhradu. Vyska nahrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa Stvornasobku miniméalnej mzdy.

o

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéastupcu pre praktické vyuovanie o kaZdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako

aj kaZdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s nivrhom na rieSenie.
In¥truktor ie oprévneny vvkazat’ z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne ozndmit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4, Zamestnavatel bude zaznamenavat' Gast Ziaka na praktickom vyufovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odofle na kontrolu dochidzky uréenému MOV na mailovi adresu

v uvode tejto zmluvy.

V.
Ziverefné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukon¢it aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych strin
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdd zmluvnt stranu po jednom vyhotoveni.

4,  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tiito zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si plne spbsobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je urcitym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej vole byt flou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak shlasu ju vlastnoruéne podpisali.

harv
V Trencine dijg
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SOS Trengin

zamestnavatel’


Klimova
Obdĺžnik





ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktort uzatvaraji zmluvné strany:

L.

1L

Stredna odborna 3kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastipenad riaditel'om Ing. BuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

d’alej ,,SOS Pod Sokolicami 14

Zamestnavatel,

na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie ziaka:
(NAZOV, AdIeSa) ..ovovvvvevreriiensnd / //)/L/{}Z e
Zastipeny ...l / . // v /J /'/ S ////{ C {/” ........ /) /’"/ A ............................................................
€0 LESLT2 DIC: AL L, IC DPH
ZAPIS V OR: Lo / //f;/[ ......................... P/[d”/ ’ﬁ
Tel: ... o FaX: oo e E-mail:..... (\//£ ’/@)/'//)’6/)‘/(/ ..........

d'alej ,,zamestndvatel™

podPa ustanoveni zdkona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.
L
Predmet zmluvy
1. Zmluvné strany uzatvarajt tito Zmluvu s ciePom zabezpedit praktické vyucovanie ako neoddelitelni sticast’

odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuCovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Tren¢in na pracovisku zamestnévatel'a, pogas §kolského roka 2023/2026.

Na zabezpelenie praktického vyu€ovania v $tudijnom odbore (kdd, ndzov a triedy) :

2414 1. 01 strojarstvo — vyroba montaZz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
pre ziaka triedy I ES :


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojedndvaju:

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

(9%
o

3.9

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyuovani:

-v priebehu praktického vyufovania Ziak/Ziaci budu ziskavat na produktivnych pracach zru€nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné préace stivisiace s buducim povolanim (priprava pracoviska, udrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpeduje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

i

Instruktor (ur¢i zamestnévatel’): ....... ... Tel: ...

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu&ovania:
-Odborného vycviku sa bude zZiak zacastilovat’ podla tematického planu, (okrem prdazdnin a akcii
organizovanych Skolou) a podl'a planu prace koly v dioch :
Streda, Stvrtok a piatok kaZdy parny tyZdefi po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzujepodpisom
spravnost’ udajov prideleny in§truktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. diia
nasledujiiceho mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

Dizka a den za&atia praktického vyudovania:

Praktické vyucovanie Ziaka/ e 5 0o

u o > “ N Y Ve

Ziakov u zamestnavatel'a sa zadina dita .00 200 . (o hod.
Praktické vyuCovanie bude trvat’ do /5 ....... hod

Poslednym ditom praktického vyucovania je 29.mdja 2026.

Pocet Ziakov zucastiiujacich sa praktického vyu€ovania:
Praktické vyudovanie u zamestnavatef'a bude absolvovat’ ziak/Ziaci v pocte:1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnévatePovi najneskor v deft zadatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyugovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
ZamestnavatePumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezleCenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpednosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestndvatePa v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podfa Zakonnika prace. Za pracovny Uraz zodpovedd zamestnavatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

InStruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyucovania 3Kolenie Ziakov
0 BOZP so ziznamom podla zakona ¢ 12472006 7. 7.

Indtruktor a majster odborného vyeviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat’ funkciu indtruktora odborného vycviku podfa §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


IL.
Financné a hmotné zabezpetenie Ziakov

1. Zamestnavatel méze poskytnut ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel méZe poskytnit Ziakovi hmotné zabezpelenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
vhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny ziakovi st splatné za predchadzajuci mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

1.
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestndvatel’ je povinny zabezpecit' bezpednost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpovedd za dosledky porusenia povinnosti Ztaka pri odbornom vycviki
Skodu, ktori pocas praktického vyucovania sposobi Ziak preukizatelne tmyselne, pokial tito $kodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, moze pozadoval® zamestndvatel’ nahradu. Vyska nahrady $kody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa Stvorndasobku minimainej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kaZzdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na rieenie.
Indtruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat G&ast’ Ziaka na praktickom vyu€ovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odo$le na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v uvode tejto zmluvy.

1v.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozn¢ ukoncit aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st plne spdsobilé k prdvnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je uritym a
zrozumitenym vyjadrenim ich véznej a slobodnej véle byt’ flou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenéine dita:

zamestnavatel SOS Trengin


Klimova
Obdĺžnik


ZMLUVA
o poskytovani praktického vvucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktor uzatviaraji zmluvné strany:

XLIIL  Stredna odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastupend riaditePom Ing. EuboSom Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej .SOS Pod Sokolicami 14
XLIV. Zamestavatel,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka:
/

“

FaX: oo E-mail:.. /20 (XA UL (CL.

Do F SO SUUSUURURUURRSION
dlalej .zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

64. Zmluvné strany uzatvarajl tito Zmluvu s cielom zabezpecit' praktické vvucovanie ako neoddeliteFnua sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14,

65. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trencin na pracovisku zamestnavatel'a. pocas skolského roka 2025/2026.

66. Na zabezpecenie praktického vyu€ovania v Studijnom odbore (kéd, nazov a triedy)
2411K - mechanik nastavovaé

Meno ziaka: Nar.: Adresa:

MOV: Kontakt — tel &islo: e-mail:


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


zmluvné strany dojednavaji:

66.1Drub cinnosti, ktoré bude ziak/ziaci vykonavat pri prakiickom vyucovani:
-v priebehu praktického vyucovania Ziak/ziaci buda ziskavat' na produktivnych pracach  zrucnosti
poirebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné priace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska. udrzba sirojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

66.2 Zamesinavatel zabezpeduje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyucovania len také prace, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbol'nym cinnostiam, na ktoré sa ziak pripravuje.

W )

Instruktor (ur¢i zamestnavatety: ... Tel.: ...

66.3Miesto konania praktického vyucovamd .....

66.4Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyucovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zu¢astiiovat’ podfa tematického planu, (okrem prdzdnin a akeil
organizovanych Skolou) a podl'a planu prace Skoly v diioch :
pondelok a utorok kazdy tyZdeii po 7 hodin denne.
o Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,
hodnotenie _a dochadzku na odbornom vvyeviku zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom
spravnost’ ddajov prideleny indtruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskér do 3. dia
nasledujiceho _mesiaca, kvéli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v Skole .

66.5DI7ka a den zacatia praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie ziaka/ ‘ . -

( i “ )
7iakov u zamestnavatel'a sa zagina dita .. 7¢ 0\ 0 7““ hod.
Praktické vyucovanie bude trvat’ do % ........ hod.

Poslednym diom praktického vyucovania je 30. aprila 2026.

66.6Pocet ziakov zucastiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatel’a bude absolvovat’ ziak/Ziaci v pocte: | .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatefovi najneskdr v den zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobiné poziadavky na pracovné, hygienickeé,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

06.7Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im Satnik na prezledenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie,

66.8Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.

Ziak ma pocas praktického vyuovania u zamestnavatel'a v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podPa Zakonnika prace. Za pracovny uraz zodpoveda zamestndvatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instruktor je povinny vykonat’ na pracovisku pri zahajeni praktického vyucovania Skolenie Ziakov
o BOZP so zaznamom podla zékona ¢. 124/2006 Z. z.

66.91Instruktor a majster odborného vyeviku (MOV):
Zamestnavatel po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urcia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat™ funkciu in§truktora odborného vycviku podPa §22 Zakona ¢ 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


1.
Financné a hmotné zabezpecenie Ziakov

64. Zamestndvatel moZe poskytnat’ ziakovi motivaént odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

65. Zamestnavatel' moze poskytntt’ ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovného obleCema,
thrady stravovania a cestoviného.

66. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajiuci mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

1L
Ostatné podmienky odborného vycviku

85. Zamestnavatel’ je povinny zabezpeéil' bezpe€nost” a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

86. Zamestnavatel nezodpoveda za dosledky poruSenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktori pocas praktického vyucovania spdsobi Ziak preukazatelne umyselne, pokial tato kodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, méze poZadovat’ zamestnavatel’ nahradu. Vyska nahrady skody
vSak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajiicu sa Stvornasobku minimainej skody.

87. Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14. riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.

Instruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych

napojov alebo omamnych latok. a je povinny toto bezodkladne oznamif’ SOS Pod Sokolicami 14.
88. Zamestnavatel bude zaznamendval ucast’ Ziaka na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v avode tejto zmluvy za kazdy mesiac.

Iv.
Zavereéné ustanovenia

106.Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie skolského roka 2025/2026.
107.Zmluvu je mozné ukonc¢it aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
108.Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdd zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

109.Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmicnok a ani v omyle.

110.Zmluvné strany vyhlasuju. Ze st plne sposobilé k pravaym dkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumite'nym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali. jej obsahu porozumeli a na znak stihiasu ju viastnoruéne podpisali.
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v §kolskom roku 2025/2026

ktord uzatvérajti zmluvné strany:

I. Stredna odborn4 $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastupena riaditefom Ing. LuboSom Chochlikom

ICQ: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

d’alej ,,SOS Pod Sokolicami 14«

& 4 -! r 4
il Zamestnavatel’ : I : e ﬂ I

na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyu€ovanie Ziaka:
STELIT s.r.0, | Hlavn3 1/1795, Tren&in 911 05

1€0: 31594697 | DIE DPH: SK2020436726

(ndzov, adresa) 37?’”4/77@//0’ .................................. FHRTIIN B +471,903 779 745, L www.stelitsk... 4
ZASTAPEITY weevneiirieeeere e e e o(%ﬁ[()(ﬂv/@(aw ................................................................
ICO: e 15) (ORI IC DPH: ..o eeveeonne
ZAPIS VORI (oot t e t e b ek ekt b RS e e R et e RS a Rt et s st bbbt ekt b bbbkt et e ettt
Tel: .. e FAX i E-mail:.... /Y. g‘/d//'/g& ....................

dalej ,,zamestnavatel™

podl'a ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

I
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s ciel'om zabezpetit praktické vyutovanie ako neoddelitel'nti stiast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatel'a, poGas Skolského roka 2024/2025.

3. Na zabezpecenie praktického vyucovania v Studijnom odbore (kéd, ndzov a triedy) :

2433 H — obrabaé kovov pre Ziaka/Ziakov triedy I11. AO :
Meno Ziaka: Nar.: Ad
MOV: Kontakt — tel:

email:
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zmluvné strany dojednavaja:

3.1

32

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani:

-v priebehu praktického vyuovania Ziak/Ziaci budd ziskavat' na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

-pomocné prace stivisiace s buducim povolanim (priprava pracoviska, ddrzba strojov, istenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje

Indtruktor (urci zamestnavatel): ...... e e et T Tel.: ...

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyuéovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zicastiiovat’ podl'a tematického planu, (okrem prdzdnin a akcif
organizovanych $kolou) a podla planu prace §koly v diioch :
kaZzdy neparny tyZden po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost
udajov prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskor do 3. diia nasledujiceho
mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v §kole .

Dizka a deii zadatia praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/
ziakov u zamestnavatel'a sa zacina difa ....=.

Praktické vyu€ovanie bude trvat’ do
Poslednym ditom praktického vyucovania je 19.jiina 2026.

Pocet Ziakov zucastriujicich sa praktického vyu€ovania:
Praktické vyudovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v pocte: 1 .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdé zamestnavatePovi najneskér v deit zadatia praktického vyu&ovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel’ umoZni Zziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat’ hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuCovani:

Pre ziakov pri praktickom vyu€ovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe¢nosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyu¢ovania.

Ziak ma pocas praktického vyutovania u zamestnévatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvajii zamestnancovi podl'a Zakonnika prace. Za pracovny tiraz zodpovedd zamestnavatel' tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku préce.

Indtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahdjeni praktického vyufovania Zkolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podl'a zdkona &. 124/2006 Z. z.

Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur€ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat' funkciu indtruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.
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IL
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov

I.  Zamestnavatel mozZe poskytnit Ziakovi motivanii odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavatel mdze poskytnut’ Ziakovi hmotné zabezpecenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
Ghrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi sit splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a,

1L
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestndvatel’ je povinny zabezpegit' bezpednost' a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpoveda za dosledky poruSenia povinnost{ Ziaka pri odbornom vyeviku.

Skodu, ktort pocas praktického vyucovania sposobi Ziak preukazatelne umyselne, pokial tito Skodu
neodstrani uvedenim do povodného stavu, mdZe poZadoval’ zamestndvatel’ ndhradu. Vyska ndhrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajicu sa $tvorndsobku minimalnej mzdy.

3. Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel'a alebo zastupcu
pre praktické vyu€ovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na rieSenie.

Indtruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamenavat Glast’ Zziaka na praktickom vyulovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odoSle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu

v fivode tejto zmluvy.

1v.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukonCit aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazda zmluvnu stranu po jednom vyhotovent.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvéraji slobodne, vaZne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je uréitym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich véZnej a slobodnej vble byt fou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraji zmluvné strany:

I Strednd odborn4 $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenin
zastupend riaditelom Ing. LuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14
a
Il Zamestnavate/l,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie Ziaka:
@7 j 2 4
w ffr

Tel: .

%

d'alej ,,zamestnavate!

podla ustanoveni zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbormom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s cielom zabezpegit’ praktické vyucovanie ako neoddelitel'nt sagast
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyuCovania formou odborného vycviku
Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestndvatel’a, po¢as §kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpelenie praktického vyuovania v $tudijnom odbore (kod, nazov a triedy) :
2487 H 03 - autoopravar — mechanik pre Ziaka triedy 1il. AO :

¥ e mow . L R O N s s e e v —~ e
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Il
Finanéné a hmotné zabezpetenie Ziakov

1. Zamestndvatel’ moze poskytnit’ Ziakovi motivaZni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestnavate! mdZe poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpetenie formou poskytnutia pracovného obledenia,
Uhrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi si splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela,
11
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpelit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskéach
a zodpoveda za pinenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

1]

Zamesinavate! nezodpovedd za dosledky poruSenia povinnosti ziaka pri odbornom vyeviku.

Skodu, ktoru pocas praktického vyuCovania sposobi ziak preukdzatelne umyselne, pokial tato Skodu
neodstrani uvedenim do pdvodného stavu, mbze poZadoval zamestnavatel” ndhradu. Vyska néahrady skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajacu sa $tvornasobku minimalnej mzdy.

3. In¥truktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zéstupcu pre praktické vyu€ovanie o kazdom pripade ublizenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade poru3enia discipliny Ziaka s navrhom na riefenie.
Indtruktor je opravneny vykéazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat® ucast’ Ziaka na praktickom vyuéovani prostrednictvom svojho

dochddzkového systému, ktory odofle na kontrolu dochadzky urfenému MOV na mailovi adresu
v uvode tejto zmluvy,

V.
Zaveredné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je mozné ukontit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvnd stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatviraja slobodne, vazne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je uritym a

zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej véle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnorugne podpisali.
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ZMLUVA :
o poskytovani praktického vyutovania v §kolskem roku 2025/2026

ktorn uzatvdraji zmluvné strany:

I. Stredna odborna Skola, Pod Sokolicami 14,911 01 Trenéin
zastiipend riaditelom Ing. ubo$om Chochlikom

1ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14%

IL. Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie Ziaka:

g

d’alej ,,zamestnavatel

podl'a ustanoveni zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

I
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvdraju tato Zmluvu s cielom zabezpetit' praktické vyuovanie ako neoddelitelnu sucast
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

~

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu&ovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trenin na pracovisku zamestndvatela, potas Skolského roka 2025/2026,

3. Na zabezpelenie praktického vyugovania v Studijnom odbore (kod, ndzov a triedy) :

2433 H — obrabal kovov pre Ziaka/Ziakov triedy 1L AO :
Meno ziaka: Nar.: Adresa:
MOV: Kontakt — tel:

email;
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(ndzov, adresa) .......ccceeevveeennenns . . U o ST RO OO P UPTORROPURROTON
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania v $kolskom roku 2025/2026

ktorti uzatvaraji zmluvné strany:

I. Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trendin
zastipend riaditel'om Ing. DuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: sostn@sostn.sk
dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14
a
I Zamestnavatel,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie ziaka:

(nazov, adresa) ..... FFisChert Dﬂﬂ/kc*/séav’)/‘//ff\?f@ ..............................................................

ZASLUPEIY .eeeniieieieetesieiateeesaencranstenseesaasseessesteosestesseareassassenseassesssasssaneesnsennsssessesstensneaseensensserteonessstensontaasiossisseniees
ico:..90577¢6q DIC: ... 212058 1330 ... IC DPH: ... 2071038108 2.......
ZAPIS V OR: ettt ettt sttt r bbbt e et s ae et e Rt e s bt e eh e e e b et b e abe e abanaEeeReereeRe et e eee e nenraenseshbs
Tel: P(/Z//:%%IOQZZ‘/; ......... Fax: oo, e, E-mail:... 2402, Bizozele VA WWSUW&KWX&CM%MM’

d'alej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cielom zabezpegit’ praktické vyucovanie ako neoddelitelnti sucast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

o

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu¢ovania formou odbormného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trencin na pracovisku zamestnavatel’a, po¢as §kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpelenie praktického vyu€ovania v $tudijnom odbore (kéd, ndzov a triedy) :

2433 H —~ obrabad kovov pre Ziaka/Ziakov triedy 111 AO :

Meno ziaka: Nar.: Adresa:
MOV: Kontakt — tel:

email:
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zmluvné strany dojednavaji:

3.1

32

33

3.4

3.5

3.6

3.7

L
o2

39

Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani:
-v priebehu praktického vyucovania Ziak/Ziaci budt ziskavat’ na produktivnych pracach zru€nosti
potrebné pre vykon povolanf v uvedenom odbore

-pomocné prace suvisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, udrZba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpetuje, aby Ziak vykonéval poc¢as praktického vyu€ovania len také prace, ktoré
zodpovedajti povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

FI7e SOWELA
Indtruktor (urdf zamestnavatel): ... ... Tel oo

Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyu¢ovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zi¢astiiovat’ podl'a tematického planu, (okrem prdzdnin a akcii
organizovanych $kolou) a podl'a planu prace koly v diioch :
kaZdy neparny tyZzden po 7 hodin denne.
Casovy rozvrh Ziaka a plnenie priloZeného TP,
hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku, zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spravnost’
udajov prideleny instruktor Ziaka a zasiela majstrovi kaZzdy mesiac najneskér do 3. diia nasleduijtceho

mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v 8kole .

Dizka a deti zatatia praktického vyuéovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/ A
siakov u zamestndvatel'a sa zadina dita .. 280723 0 0750

Praktické vyugovanie bude trvat do ...%. //‘j‘) hod.
Poslednym ditom praktického vyucovania je 19.jiina 2026.

Pocet Ziakov zi&astiiujicich sa praktického vyucovania:
Praktické vyudovanie u zamestnévatel'a bude absolvovat Ziak/Ziaci v pocte: 1.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzd4 zamestnavatelovi najneskor v defi zadatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyuCovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezlecenie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti priace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyuCovania.

Ziak ma pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny (raz zodpovedd zamestndvatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.

Instruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyufovania Skolenie Ziakov
o BOZP so zaznamom podla zakona ¢. 12472006 7. 7.

In3truktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 ur&ia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonédvat' funkciu intruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.
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1. Zamestnavatel méZe poskytnt® Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel' moze poskytnit’ Ziakovi hmotné zabezpe&enie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
thrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajiici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel’a.

1.
Ostatné podmienky odborného vycviku

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpelit bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskich
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestmavaiel nezodpoveda za dosledky poruSenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Skodu, ktori pocas praktického vyucovania sposobi Ziak preukazatelne timyselne, pokial tito skodu
neodstrani uvedenim do povodncho stavu, méZe pozadovat’ zamestnavatel’ ndhradu. Vyska ndhrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého Ziaka sumu rovnajlicu sa $tvornasobku minimalnej mzdy.

3. Instruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo zastupcu
pre praktické vyu€ovanie o kaZdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na rieenie.

Intruktor je opravneny vykazat’ z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14,

4. Zamestnavatel bude zaznamendvat ulast’ Ziaka na praktickom vyulovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovii adresu
v uvode tejto zmluvy.

v,
Zaverecné ustanovenia

1. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.

2. Zmluvu je moZné ukoncit aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran

3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazda zmluvna stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tGto zmluvu uzatvaraju slobodne, vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze st plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitenym vyjadrenim ich véZnej a slobodnej vdle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozpmeli a na znak stihlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Trenéinitits

I
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov

Kvy

[ A
/}mésmav

SOS Trenéin
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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuovania v $kolskom roku 2025/2026

ktord uzatvaraji zmluvné strany:

I Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 4, 911 01 Tren¢in
zastupena riaditelom Ing. CuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/743 05 92 E-mail: info@sostn.sk
d’alej ,,SOS Pod Sokolicami 14“
II. Zamestnavate/,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyu€ovanie Ziaka:
n

D
, adresa) 7/

W st Ve 4180 (. 1 DR Dibiica vioal L

A a a1 ¥
7 b /27/7 Y ;

49 112
NN AN

d’alej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tato Zmluvu s cielom zabezpedit praktické vyuCovanie ako neoddelitelnt stcast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucéovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS Pod Sokolicami 14, Trenéin na pracovisku zamestnavatela, pocas §kolského roka 2025/2026.

3. Na zabezpedenie praktického vyuovania v Studijnom odbore (kod, nazov a triedy) :
2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni LES

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

Tr. ucitel’/ majster OV Kontakt — tel: email:
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zmluvné strany dojednivaju:

3.1 Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyu¢ovani:
-v priebehu praktického vyucovania Ziak/Ziaci buda ziskavat’ na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore
-pomocné prace savisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, tidrzba strojov, cistenie ndstrojov
a pracoviska)

3.2 Zamestnavatel zabezpeduje, aby Ziak vykondval podas praktického vyuCovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Yz G e Yﬁ’/ﬁ/ B R ,:-‘/"7»:'
3.3 Miesto konania praktického vyuCovania: JL//0 404 L5 4 ”2/,)”)/5/(//’;7/&///‘{/4

. LU 00219

InStruktor (uréi zamestnAvatel): ..o

3.4 Casovy rozvrh a hodnotenie praktického vyuovania:
-Odborného vycviku sa bude Ziak zdacastiiovat podla tematického planu, (okrem prazdnin a akcii
organizovanych skolou) a podla planu prace Skoly v ditoch :
Neparny tyzderi streda, Stvrtok, piatok po 6 hodin denne.
o Casovy rozvrh Ziaka a plnenie prilozeného TP,

hodnotenie a dochadzku na odbornom vycviku,  zapisuje, kontroluje a potvrdzuje podpisom spriavnost’

udajov prideleny inStruktor Ziaka a zasiela majstrovi kazdy mesiac najneskdr do 3. dita nasledyjiceho

mesiaca, kvoli uzatvoreniu hodnotenia Ziaka v $kole .

3.5 Dizka a def zagatia praktického vyugovania:
Praktické vyucovanie Ziaka/
Ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina diia .........cceennene. O cerererrnenns hod.

Praktické vyucovanie bude trvat’ do ............... hod.
Poslednym diiom praktického vyucovania je 29.jina 202§

3.6 Poget ziakov zudastitujiicich sa praktického vyuCovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestndvatel'a bude absolvovat Ziak/ziaci v pote ..........

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v defi zadatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

3.7 Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavate!l’ umozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat' hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezledenie, pracovné ochranné pomocky pre konkrétne povolanie.

3.8 Opatrenia na zaistenie bezpedénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani:
Pre Ziakov pri praktickom vyu€ovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyu€ovania.
Ziak ma potas praktického vyuSovania u zamestndvatela v oblasti BOZP také prava a povinnosti, ako
vyplyvaji zamestnancovi podla Zakonnika prace. Za pracovny Uraz zodpovedd zamestndvatel tak,
a v takom rozsahu, ako je upravené v Zakonniku prace.
Ingtruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyu€ovania 8kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podla zédkona ¢. 124/2006 Z. z.

3.9 Instruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urgia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat’ funkciu indtruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.
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IL
Finanéné a hmotué zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel mdZe poskytnit Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel mdZe poskytnt Ziakovi hmotné zabezpetenie formou poskytnutia pracovného oblegenia,
uhrady stravovania a cestovného.

Odmeny ziakovi st splatné za predchddzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

(%)

IR
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpeit' bezpenost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpoveda za ddsledky poruZenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Skodu, ktord pocas praktického vyuovania spdsobi Ziak preukézatelne Gmyselne, pokial tito $kodu
neodstrani uvedenim do pévodného stavu, méZe pozadovat’ zamestndvatel’ ndhradu. Vyska ndhrady Skody
viak nesmie presiahnut’ u jednotlivého ziaka sumu rovnajicu sa §tvornasobku minimalnej mzdy.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditel'a alebo zastupcu
pre praktické vyucovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poruSenia discipliny Ziaka s navrhom na riefenie.

Indtruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

4, Zamestnavatel bude zaznamenavat GCast Ziaka na praktickom vyu€ovani prostrednictvom svojho

dochadzkového systému, ktory odo$le na kontrolu dochadzky uréenému MOV na mailovi adresu
v avode tejto zmluvy.

Iv.
Zaverefné ustanovenia
1. Této Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 2025/2026.
2. Zmluvu je moZné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvn( stranu po jednom vyhotovent.

4.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluvu uzatvaraju slobodne, vaZzne, nie v tiesni za nipadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasujil, Ze s plne spdsobilé k pravnym Ukonom, Ze text tejto zmluvy je ur€itym a

zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej véle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trendine diia:

SOS Trengin
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