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Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola
Pod Sokolicami 14, Tren¢in

Adresa Skoly Stredna odborna Skola ,Pod Sokolicami 14, Trencin
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
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Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru 6475 2 technicko administrativhypracovnik

Stupe i vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Sttdia 3 roky

Forma Studia Denna

1 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdeladvacom programe pre Studijny odbor
6475 2 technicko administrativny pracovnik vychadza zcielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu denného $tudia odboru.
6475 2 technicko administrativny pracovnik.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych
a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou intitGciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a 3iroku
verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti. NaSa Skola mé& nielen vzdelavat, ale aj
vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania  spocivaju v cielavedomom a systematickom
rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sistavnému zdokonalovaniu sa,
prosocionalneho spravania, etiky, seba regulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za
seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

o Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno ¢asovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uéeniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalsom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

» formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je Ucta a dévera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat ¢€o najvacSie mnoZstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre zZiakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase,

. Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych 3kolskych vzdelavacich programov s ciefom:

« uplathovat nové metédy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzi predmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

« zabezpecit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratorid,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych
podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

« skvalitnit vyu¢bu informacnych a komunika¢nych technol6gii zabezpecenim Speciélnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti
informacnych technoldgii,

« zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom odbore
technicko ekonomicky pracovnik,
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b)

d)

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene Ulohy a motivacie u  €itefFov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

« rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

+ podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ugcitelov,

* rozvijat hodnotenie a seba hodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

* rozvijat edukacny proces na béaze skvalitiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodi¢om,

* rozvijat timovU spoluprdcu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z Uspechov,

« vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobdd,

« viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

« zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Europskej Unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

e nadvéazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

e presadzovat zdravy Zivotny Styl,

« vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volno €asovych aktivit,

« vytvarat fungujlci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, ve rejnos tou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva s cielom:

e zapoijit rodi¢ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno ¢asovych
aktivit,

e podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

» spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Tren¢ine a naSom regione,

* spolupracovat s podnikmi a firmami so zameranim na strojné obrabanie a stavebné stroje,
e vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skudsenosti

a poznatky,
¢ prehlbovat spolupracu so zakladnymi Skolami a poskytovat ich Ziakom pri volbe povolania
poradenstvo , rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a Uc€elovo

zameranymi Utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a naj blizSieho okolia s cielom:
e Zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

»  zrekonStruovat Specialnu odbornd uc¢ebriu pre praktickd pripravu ziakov,

» vybudovat viactucéelové Sportové ihrisko,

e zriadit spolocenskd miestnost pre navstevy rodi¢ov a dalSich socialnych partnerov,

e  zrekonStruovat hygienické priestory Skoly,

e upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhlfadom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

e vyuzit materialno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,



9)

h)

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivacie u €itefFov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

« rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

« podporovat a zabezpecovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov,

« rozvijat hodnotenie a seba hodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodiCom,

e rozvijat timovl spoluprdcu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenof6bie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

e viest ziakov k zmysluplnej komuniké&cii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Europskej Gnie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

e nadvéazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

e presadzovat zdravy Zivotny Styl,

e vytvarat Sirok( ponuku Sportovych, zaujmovych a volno ¢asovych aktivit,

e wvytvarat fungujlci a motivacény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, ve rejnos tou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva s cielom:

«  zapojit rodi¢ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno ¢asovych
aktivit,

« podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

« aktivne zapéjat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

* spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Skalici a nasom regiéne,

» spolupracovat sa podnikmi poskytujicich gastronomické sluzby,

« vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymiefat si vzdjomne skdsenosti
a poznatky,

e nadviazat spolupracu s Domovom dbéchodcov v Skalici a poskytovat sluzby Ziakov pri
slavnostnych a spolo¢enskych prilezitostiach,

* rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u€elovo zameranymi Gtvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a naj blizSieho okolia s cielom:

« ZzZlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

« zrekonStruovat Specialnu odborna uéebnu pre praktickd pripravu ziakov,

e vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

* zriadit spolo¢enskd miestnost pre navstevy rodi¢ov a dalSich socialnych partnerov,

« zrekonStruovat hygienické priestory Skoly,

» zrekonStruovat jedélen ako viactcelovu miestnost,

e upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhlfadom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

* vyuzit materidlno-technicky aludsky potenciadl pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

« rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,



)

K)

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene Ulohy a motivacie u  €itelFov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

« rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

« podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ugcitelov,

« rozvijat hodnotenie a seba hodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi uciteflom - Ziakom —
rodiCom,

e rozvijat timovl spoluprdcu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenof6bie, rasizmu a intolerancie
v sllade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobdd,

* viest ziakov k zmysluplnej komuniké&cii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Europskej Gnie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

e nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

e presadzovat zdravy Zivotny Styl,

e vytvarat Sirok( ponuku Sportovych, zaujmovych a volno ¢asovych aktivit,

e wvytvarat fungujlci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, ve rejnos tou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

* zapoijit rodi¢ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno ¢asovych
aktivit,

e podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

* aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

« spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Skalici a nasom regiéne,

« spolupracovat sa podnikmi poskytujicich gastronomické sluzby,

e vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skudsenosti
a poznatky,

e nadviazat spolupracu s Domovom dodchodcov v Skalici a poskytovat sluzby Zziakov pri
slavnostnych a spolo¢enskych prilezitostiach,

* rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u€elovo zameranymi Gtvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a naj blizSieho okolia s cielom:
« ZzZlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

* zrekonStruovat Specialnu odborna ucebriu pre praktickd pripravu ziakov,

« vybudovat viacucéelové Sportové ihrisko,

» zriadit spolo¢enskd miestnost pre navstevy rodi¢ov a dalSich socialnych partnerov,

« zrekonStruovat hygienické priestory Skoly,

» zrekonStruovat jedélen ako viacucelovu miestnost,

« upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

« vyuzit materidlno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



Nazov a adresa Skoly Stredna odbornéa Skola
Pod Sokolicami 14, Tren¢in

Adresa Skoly Stredn& odborna Skola ,Pod Sokolicami 14, Trencin
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technicko administrativny pracovnik

Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru 6475 2 technicko administrativny pracovnik

Stupe i vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Sttdia 3 roky

Forma Studia Denna

2 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola Pod Sokolicami 14 sa nachadza vo vychodnej ¢asti Tren¢ina pod skalou
Sokolice v priemyselnom centre a priamo susedi s firmami a spolo&nostami, napriklad KONSTRUKTA
Defence a. s., TRENS, a. s. BOST SK, a. s., JHL Produkt, KOPRETINA TN, GUZEP s. r. 0., MERINA a.
s., Generali kontrols, TC Engineering SR, s.r.o., Colormetal ,,, . SOS je dostupna mestskou hromadnou
dopravou zo vSetkych mestskych Stvrti a primestskou dopravou zo Sirokého okolia.. (Nové Mesto nad
Vahom, Dubnica nad Vahom, Banovce nad Bebravou, Horné Sfnie)

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali, ¢o vSetko méame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu a vySSiu kvalitativnu Groven, identifikovali sme mnozstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v takmer 100 firmach a spolo¢nostiach. Mézu sa
uplatnit v rbznych pracovnych poziciach ako profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa zmenam na trhu,
pristup ziakov k timovej a samostatnej prace.

Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po ukoncéeni vzdelavacieho programu je viac nez Ustretova.
VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu sd uvedené v Analytickej Stadie, ktora je sucastou
pedagogickych dokumentov Skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditela Skoly. Vychadzajuc zo SWOT
analyzy

. Silnymi strankami  Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

«  zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro€nikov),

» komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),

» kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

¢ dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov (mnohé uéebne su vyuzivané
v ¢ase mimo vyucovania pre Skoliace Ucely pre dospelych),

e zabezpecenie odborného vycviku v dielfiach odborného vycviku Skoly a zmluvnych firméach,

» zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

* nizke % nezamestnanosti naSich absolventov,

» zaujem Ziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku.

Partnerska spolupraca so Skolou v Nemecku je zaloZena aj na Studijnom jazykovom pobyte
nasich Ziakov

i Slabou strankou Skoly je to, ze

» nedostatok finanénych prostriedkov na rekonStrukciu odbornych ucebni ,



* nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried,
» nedostatok pedagogickych zamestnancov vyucujlcich cudzie jazyky.

. Skusenosti Skoly  signalizuju

e bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly vo firmach sich zameranim v Trencéine, alebo
mimo mesta pripadne regionu,

e otvorenie novych Studijnych odborov v tomto zamerani,

» moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb Gradu prace v Trencine ( Obsluha CNC strojov,
jazykové, IKT a pod.),

« fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahraniéi (CR, D,)

« dobrd afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncep&nych a poradenskych sluzieb,

» zosuladenie odbornosti ziakov s poZiadavkami trhu prace na zéklade analyz podnikatelskych
subjektov.

. Prekazky v rozvoji Skoly su
» nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
* nizka vedomostna Uroven prichadzajlcich zZiakov zo zakladnych 3kél,
» slabé spolupraca s rodi¢mi.

3 Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora je 3 poschodova budova, v su€asnosti Studuje v priemere 550 Ziakov v 21 triedach |,
z toho v4 spojenych triedach Ziaci v Studijnom odbore mechanik elektrotechnik. Skola ma vo vztahu
k zameraniu a k poCtu ziakov zodpovedajlice priestorové podmienky pre teoretické vyu€ovanie, chyba
telocvicha. Priestory Skoly zariadené na tento Ucel (Sportoviskd, posilfiovia, cvi¢ebfa) maju priemernd
aroven.

Triedy su funkéne vybavené, ich kapacita a velkost umozifiuje realizovat vzdelavaci program na

pozadovanej trovni. Odborné uéebne a laboratéria su vybavené priemerne, podla moZnosti ich dopifame
novymi meracimi pristrojmi. Skola je vybavena didaktickou a vypoé&tovou technikou na velmi dobrej
arovni.
Dielne praktického vyu€ovania su kapacitne a priestorovo na velmi dobrej rovni, v budove Skoly a blizko
Skoly. Cielom Skoly je vybavit a doplnit elektropracoviskd modernou meracou a diagnostickou technikou.
Sociélne zariadenia st zrenovované, $atne pre Ziakov vyhovujice. Skola je vybavena jedalfiou so svojou
kuchyriou.

V obdobi toho to roku planujeme zrekonStruovat’ jazykova uéebriu, odborné ucebne pre odborny
vycvik, zriadit jednu miestnost’ pre navstevy rodicov, rozSirit priestory pre rozvoj telesnej vychovy.

Rada Skoly pri SOS Trenéin je ustanovena podla zakona SNR ¢&. 596/2003 Zb. o 3tatnej sprave

v Skolstve a Skolskej samosprave s pdsobnostou na 4 roéné funkéné obdobie.
Je samospravnym poradnym organom, vyjadruje sa a presadzuje zaujmy Skolskej spravy, rodi¢ov
Studentov, Studentov, pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v jej kompetencii v oblasti
vzdelavania a vychovy. PIni kontrolnd funkciu vodi riaditelstvu Skoly. Navrhuje kandidata na vymenovanie
riaditela alebo jeho odvolanie. RS ma v suéasnosti 11 &lenov.
ZloZenie rady Skoly: 3 zvoleni zastupcovia rodi¢ov Ziakov

2 pedagogicki zamestnanci

1 nepedagogicky zamestnanec

1 zastupca Ziakov

2 delegovani zastupcovia zriadovatela

1 zastupca mestského zastupitelstva
1 delegovany zastupca za organizaciu podielajdcu sa na vychove a vzdelavani

Rada Ziakov zastupuje zaujmy Ziakov na nasSej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky
pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi ucitefmi a ziakmi.
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3.1. Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.

e Zaujmové aktivity :
»  krdzok nemeckého jazyka
» krdzok anglického jazyka
» krdzok francuzskeho jazyka
»  kruzok talian¢iny — zaklady konverzacie
»  krdzok stolného tenisu
» futbalovy kriZok
» tanecny kruzok
» Sachovy a biliardovy krizok
* novinarsky krizok
» rozhlasovy krizok
aranzérsky krazok
e vizazisticky krazok
»  krdzok programovania CNC
» technicky krazok
e krazok robotiky
e kruzok elektroniky
e kruzok vypoctovej techniky
e kruzok prace s PC
e krazok tvorby zZiackych webovych stranok
e internetovy krazok
e kruzok objektovo orientovaného programovania (OOP)
+ krizok Aikida
e kruzok technicko administrativny
* internetovy klub
* ILYO TAKEKWONDO
+ KUNG FU
* propagacny
»  kradzok autoelektroniky
» digitalna fotografia
¢ doucovanie matematiky

3.2. Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

» UcCast na odbornych a vedomostnych sutaziach ZENIT v strojarstve, elektronike a programovani,
» Dni vedy a techniky,

» UcCast v stredoskolskej odbornej ¢innosti,

» Sportové sutaze v ramci SR,

+ olympiady a sutaZe poriadané KC VC v Trenéine,

» ,Trenciansky roboticky def* so zameranim na robotiku a vypoctovu techniku,

« prezentacia SS — Stredoskolak

» praktickd matematika

» letn& Skola mechatronikov

+ ISTROROBOT



Starovo pero Zvolen — prezentacia a sutaz skol. asopisov

3.3. Projekty do ktorych je Skola zapojena

Projekty realizované v spolupraci s EU:

Rozvoj profesnej zru¢nosti Studentov v nemecky hovoriacich krajinach EU,

Zvy3ovanie odbornej spdsobilosti Studentov v krajine EU

- zamerany na odborné a jazykové vzdelavanie Studentov (riadiacim organom projektu je Narodna
agentura Leonardo da Vinci Bratislava).

Rovesnicka skupina ,Pramen*

- urCeny Studentom zameranym na zvladnutie stresu, konfliktov, nacvik empatie a asertivity
(riadiacim organom je Protidrogovy fond).

Projekt realizovany v ramci koncepcie MS SR — Otvorena $kola — oblast $portu

- cielom je poskytnutie moznosti Sportového vyzitia Studentov iverejnosti (riadiacim organom
projektu je MS SR).

IKT pre verejnost (Digitalni Starovci)

- zamerany na zvySovanie pocitacovej gramotnosti obéanov (riadiacim organom projektu je MDPT
SR, odbor pre projektovy manazment).

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, zZiakmi a socialnymi

partnermi. Aktivity s uréené predovSetkym Zziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.4. Exkurzie
Néazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola
Pod Sokolicami 14, Trenéin
Adresa Skoly Stredna odborna Skola ,Pod Sokolicami 14,
Trencin
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technicko administrativny pracovnik
Kéd a ndzov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov Studijného odboru 6475 2 technicko administrativny pracovnik
Stupe i vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka Stadia 3 roky
Forma Studia Denna
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Plan exkurzii — Gsek PV

Roén Triedy Miesto Cie I
1 | uéebne odbory TRENS, a.s. Trenéin organizacia vyroby
o0& stud. odbory v strojarskom podniku
elektroodbory Vodné elektr. TN vyroba el. energie
2. Jadrova elektrare n Mochovce !
a3. | u€ebné lodbory STEAG E.S. Nové Mesto n/V. vyroba médif (CD,...)
el.
2. MSV Brno
a3. stroj. odb.
) INVEX Brno
3. vyber Ziakov Mlady tvorca Nitra tvorivos t’ Ziakov SOU
roé. | (stroj.+ el. odb.)
navsteva vystav na vystavisku nové trendy
2. az | vSetky odbory TMM
4, pod Fa S0 zameranim na strojarstvo,
Zamerania elektrotechniku a naradie
vystavy vyrobny proces
1.az ZTS elektronika NDCa, DELT
4, elektro vyroba kablovych zvazkov
LEONI autokabel TN
elektro navijare n
TRENS, a. s. navijanie motorov
1. elektromechani ZTS DCA jednosmerné pohony
roc. k Pov. Cukrovar Tren €. Tepla digitélna Gstred na
Slovak Telekom TN vyroba strojov na CD
2. Bohm NMnV
as. mech. ochrana éloveka, prirody
elektrotechnik TN a okolie a zivotného prostredia
2.a
3.
beseda k environm. vychove
Vodohosp. Sluzby TN vyznam a Uloha banky
3. VUB TN organizéacia prace
roé Slovenska posSta — pobo €ka TN
TAP
TAP
1.ME TAP
2.,
3.ME
2.EE
02
1.
a 2.
3.roé
3.ro€

Termin: priebezne podla tematického planu

HE

Zodpov.: ZR PV,
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Plan exkurzii, vystav, kultdrnych podujati — isek TV
Odbor 1. ro énik 2. ro énik 3. ro énik 4. ro €énik
MSV Nitra, U &ef, MSV Bmo, Ucen, | s\ Brmo. U e, .
. . v Zeleziaren , . | MSYV Brno, U €en,
NA 3D-Kino, Viede n, . Jadrova elektrare n, .
. Podbrezova, . divadlo
divadlo . divadlo — 2x
3D-Kino
MSV Nitra, U éen, MSV Brno, M, tvorca, MSV Brno, U ¢en, MSV Brno. U &eh
NC Vieden, divadlo, divadlo — 2x, Elosys, Jadrova elektrare n, divadllo ’
elektrarne, 3D-Kino 3D-Kino Elosys, divadlo — 2x
U&efi, 3D-Kino, Ucen, Elosys, Ucen, Elosys, Ugei, divadlo,
. L elektrarne, divadlo — Invex Brno, divadlo —
ME Vieden, divadlo, . Invex Brno,
8 2X, 2x Autosalon A
elektrarne h . . Hvezdare n ZnH.
Autosalén Nitra Bratislava
MSV Nitra, Uge, | Moy BMO Y€ | sy gmo, U geh,
OK - . Zeleziarne .
Vieden, divadlo - divadlo
Podbrezova, divadlo
MSV Nitra, U &ef, MSV Brno, U Cen, MSV Brno, U &ef,
SM - . Zeleziarne .
Vieden, divadlo L divadlo
Podbrezova, divadlo
U, " U€en, Elosys, U€en, Elosys,
EN . Ucen, Vlede,n, divadlo, Autosalén divadlo, Autosalén
divadlo, elektrarne . )
Nitra Nitra
Uc¢en, Vieden, Uéen, Elosys,
EM elektrarne, divadlo, divadlo, Autosalon Ué€en, Elosys, divadlo
Autosaléon Nitra Bratislava
Vieden, divadlo Divadlo )
: ; . Divadlo
TA | Exkurzia vo Exkurzia v podniku :
, . o Exkurzia v banke
vyrobnom podniku sluzieb

MSV Nitra, U éen,
Autosaldn Bratislava,

MSV Brno, U ¢en,

so1 Zeleziare nd Autosalon Nitra,
Podbrezova, Viede n, divadlo
divadlo
SO2 MSV Nitra,. U ¢en, MSV Brno, U cen,
Vieden, divadlo divadlo
Ucen, Elosys,
EO2 di\_/adlo, elektrérng, Uéef\, diva(_jlo,
Vieden, Autosalon Autosalodn Bratislava
Bratislava
Ucen, EI_osys, Viede A, Ugei, divadio,
EO3 divadlo, . :
. . Autosalodn Bratislava
Autosalon Bratislava
ep | Ugedi, divadio, Viede i Ucen, 3D0[i5;:‘ o
Polygraf | U€en, divadlo, Viede i Ucen, divadlo U €en, divadlo

3.5. Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov tvori viac ako 50
ucitelov, z ktorych niektori pracuju na &iastoény pracovny uvéazok. Skola ma okolo 2 externych ugitelov
predovSetkym v oblasti odborného a jazykového vzdelavania. Priemerny vek pedagégov je okolo 45
rokov. V3etci ugitelia spifaju poZiadavky na odborni a pedagogickd spdsobilost. Vychovna poradkyria
Skoly a riaditel maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie
v oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.
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Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodiCia
a aktivisti mesta Trencin (prislusnici policajného zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

3.6. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Pedagogicki zamestnanci Skoly sa priebezne zU&astiuju na dalSom vzdelavani pedagogickych

zamestnancov v oblastiach:

» vyuzitie IKT v praci uitela,

» Specializa¢né inova¢né Stadium organizované MPC v Trencine a V Bratislave,

» dopinkové pedagogické Stadium,

» Stadium cudzich jazykov ,

» Specializa¢né inovac¢né Stadium pre vychovnych poradcov,

¢ druha kvalifikatna skuska,

» priprava veducich pedagogickych zamestnancov,

e podvojné uctovnictvo — program OMEGA,

e Turbo Pascal pod Windows,

e tvorba programov CNC — EDGE — CAM ,

» svetelna technika — nové trendy,

e veterna energia — nové trendy,

e magisterské Stadium — socialna pedagogika, vychovavatelstvo — konverzny program ,

e priprava ucitelov v na rozvoj komunikacnych a socialnych kompetencii mladeze suvisiacich s ich
budicim povolanim hradeny EU ,

e priebezné vzdelavanie ,Narodny projekt dalSieho vzdelavania ugitelov odbornych predmetov v oblasti
ukoncovania Stadia na strednych Skolach*.

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je suéastou ro&ného planu skoly. ManaZment $koly povaZuje za
prioritna Ulohu zabezpedit:

. Uvéadzanie zacinajucich ugditelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spobsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢&innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej
dokumentécie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej ariadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. SprostredkUvanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.7. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestna  ncov Skoly

Je G€innym néstrojom zabezpecenia harmonicke] organizicie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
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Sumativne hodnotenie pouZzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov poc¢as vyuCovacej hodiny s uplatnenim seba hodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a rec¢ovu kultdru vyu€ujicich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitelov, ale
aj na kontrolnd ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost ekondma, Gctovnicky, pokladnicky, upratovacky
a udrzbéara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

. Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, UspesSnost prijatia ziakov na vySsi stuper Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
uéebnych pomocok, mimoSkolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ugitelov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

. Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

3.8. Dlhodobé projekty

Projek&na ¢ginnost je stéastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov rdéznych éasovych diZzok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa
Skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

. Projektové vyu€ovanie (2004 — 2009)
. Vyucovanie podporované pocitacom (2005 — 2008)

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuZzivania
interaktivnych metdd vyu€ovania a zvySovania pocitatovej gramotnosti Zziakov a ucitelov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalSieho vzdelavania ugitelov
odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania Stidia na strednych Skolach”, ktoré ciefom bola priprava
ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia Ziakov.

3.9. Medzinarodné spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Nemecku, Rumunsku, Madarsku a Ceskej
republike. Ciefom tejto spoluprace je:

. Podielat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

. Posilnit' a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzaénu, odborna).

. Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

. Prezentovat vlastn Skolu, mesto a krajinu.

. Spoznavat inu kultdru, historiu a Zivotny Styl.

. Nadvéazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.10.Spolupréca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovdetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi €mi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdeladvania ziakov na triednych
schddzkach a konzultdciami s vyuéujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
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prostrednictvom internetu. Zaroven si rodiCia informovani o aktuadlnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfélium Ziaka.
Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodiovskej verejnosti. Jednou z hlavnych Uloh Skoly bude otvorenie spoluprace
s rodiémi na Skolskom vzdeldvacom programe. Chceme pre rodic¢ov zriadit' spolo¢enski miestnost, kde
by sa stretavali nielen s vyu€ujacimi, ale aj s inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky
tykajuce sa hlavne dochadzky ziakov do Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdéznych zaujimavych exkurzii
a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zuc¢astnuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly a aktivne
pbésobia v ramci odborného vycviku ako inStruktori. Poskytuju Skole neocenitelni informacie — propagacné
materialy a Casopisy, ktoré supluju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy CNC strojov a zariadeni.
Spolupracuji pri Struktdrovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuji odbornu
literatdru pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych
technolégii. Va¢Sina zamestnavatelov zamestnava naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu avychove mimo vyu¢ovania
s dalSimi partnermi:

Regionalny Ustav verejného zdravotnictva Trencin
- Verejna kniznica Michala ReSetku Trencin
- Krajské riaditelstvo PZ Trencin

- Tren&iansky samospravny kraj

- MPC Trencin

-  KPPP - Trenc¢in

-  OPPP - Trencin

- Krajsky urad v Trencine

- Nemocnica s poliklinikou Tren¢in

- Okresna prokuratara Trencin

- Krajsky Skolsky arad v Tren&ine

- Zachranny hasi¢sky zbor v Trencine

- SOPK

- Zivnostenska komora
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIINOM ODBORE
6475 2 TECHNICKO ADMINISTRATIVNY PRACOVNIK

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola
Pod Sokolicami 14, Trenéin

Adresa Skoly Stredna odborna Skola ,Pod Sokolicami 14, Tren¢in
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technicko administrativny pracovnik

Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru 6475 2 Technicko administrativny pracovnik

Stupe i vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma Stadia Denna

Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Technicko administrativny pracovnik odbore 6475 2 technicko
administrativny pracovnik teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je povacsine
organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku a priamo na
pracoviskach zamestnavatelov. Ciefom Skolského vzdelavacieho programu je vzdelavanie a vychova kvalifikovanych
odbornikov so vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénostami
tak, aby boli schopni vykonavat kvalifikovani ¢innost v oblasti ekonomiky / podla €innosti pripravujicich sa na vykon
povolania / pre vSetky odvetvia narodného hospodarstva.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢&innosti ziskava absolvent Studiom odborny profil s nevyhnutnym
vSeobecnym vzdelanim a tiez schopnost aplikovat nadobudnuté vedomosti a zruénosti samostatne alebo v time.

Predpokladom pre prijatie do uebného odboru je GUspesné ukondenie 9. roénika ZS a zdravotné poZziadavky
uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech na Skole, zaujem uchadzacov o Stadium a
vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia s stanovené
kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloc¢enského a pracovného
styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom [udskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné
pre vykon povolania.

a) Odborné vzdelanie vychadza zo skladby povinnych a nepovinnych predmetov s vyraznym podielom
praktickej zlozky pripravy. Tieto si zdrojom ziskania pozadovanych vedomosti a zruénosti potrebnych
pre vykon povolania a ¢innosti v oblasti ekonomiky, schopnost prispdsobovat sa zmenam na trhu prace
v rdmci celozivotného vzdelavania,

. Vyberom volitelnych predmetov si Ziak vytvara predpoklady odbornej orientacie so zameranim na budicu prax.

Absolvent sa bude sa spravne orientovat v prisluSnych technickych normach a predpisoch, osvoji si zasady
a predpisy bezpecnosti prace, poziarnej ochrany a ochrany Zzivotného prostredia. Bude schopny podporovat
podnikatel'ské aktivity smerujuce k trvalej prosperite podnikatelského subjektu.

Ziskana kvalifikacia sa potvrdi zavere¢nou skuskou a Ziak ziska vyuény list.

Absolvent je schopny dalSieho samostatného rozvoja a ma moznost nadstavbového Studia v odbore 6476 4
technicko ekonomicky pracovnik na zéklade ziskanych vedomosti. Absolvent méa predpoklady konat' cielavedome,
rozvazne a rozhodne v sllade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.
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Absolvent ziska také schopnosti a vedomosti, flexibilitu svojich schopnosti, ktoré umoZzriuji uplatnit sa na pracovnom
trhu na Slovensku a v ramci EU.

4.1 zéakladné udaje

Kod a nazov studijného odboru: 6475 2 Technicko administrativny pracovnik

3 roky

Denné studium

Podmienky prijatia na Stidium ustanovuje vykonavaci predpis
o prijimacom konani na stredné Skoly.

Zaverecéna skuska

Vyuény list

stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie, v obchodnych
organizaciach, v organizaciach  poskytujicich  sluzby,
v stkromnych firmach , ako radovy pracovnik, manazér
strednej Urovne alebo sa méze uplatnit ako samostatny
podnikatel

Moznosti dalSieho vzdelavania v maturitnom odbore 6476 4
technicko ekonomicky pracovnik

4.3 Zdravotné poziadavky na uchiddza &a

Do Studijného odboru mdézu byt prijati len uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadza¢ ktori ma
zmenenU pracovnl schopnost, pripoji k prihlaSke rozhodnutie prisluSnej lekarskej posudkovej komisie
o schopnosti Studovat zvoleny odbor. (§ 2 ods. 4 vyhldSky Ministerstva Skolstva 145/1996 Z. z.
o prijimani na Stadium na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov).

4.4 Poziadavky na bezp&os’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je neoddelitelnou
sUcCastou teoretického vyu€ovania a praktickej pripravy. V priestoroch uréenych na vyucovanie Ziakov je
potrebné utvorit podla platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je
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nevyhnutné preukazatelne poucit Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto
predpisov vyzadovat.

V priestoroch uréenych na praktick( pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov vytvorit
podmienky na bezpeénl pracu, dékladne a preukazatelne oboznamit ziakov s predpismi o bezpecénosti
aochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, stechnickymi predpismi a technickymi
normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych
zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyZzadovat.

Priestory pre vyu€bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkdm = stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické pozZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouZzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nécvik a precviéovanie ¢innosti musi byt
v sUlade s pozZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) av sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukdzané oboznamenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeénostnym a protipoZiarnym predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada
na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

¢ praca pod dohfadom si vyZzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat pracoviska

pred zacatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace
ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prisluSného stupfia dozoru je povereny veddci zamestnanec praktického vyucovania
v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucéby.
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5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6475 2 TECHNICKO ADMINISTRATIVNY

PRACOVNIK
Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola
Pod Sokolicami 14, Trenéin
Adresa Skoly Stredna odborna Skola ,Pod Sokolicami 14, Tren¢in
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technicko administrativny pracovnik
Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov Studijného odboru 6475 2 technicko administrativny pracovnik
Stupe i vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tudia 3roky
Forma Stadia Denna

51 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného odboru technicko administrativny pracovnik je kvalifikovany pracovnik schopny
samostatne vykonavat prace suvisiace s jeho odbornostou. . Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych
¢innosti  ziskava absolvent Stadiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim,
s dostatoénou adaptabilitou, logickym myslenim a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri
rieSeni problémov samostatne aj vtime. Rozsah ziskanych vedomosti mu umoziuje slstavne sa
vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore Stadiom odbornej literatiry a ¢asopisov, pouzivat
racionalne metody prace avyuzivat odborné manualne spoOsobilosti. Ziskané vzdelanie dava
absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvdzne arozhodne v sulade s pravnymi normami
spoloénosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po néstupnej praxi je pripraveny na
vykon povolania v danom odbore, ale aj na dalSie funkcie v odbornych Utvaroch. Odbornou praxou
a dalSim Stadiom si zvySuje svoje zruénosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu.

Absolvent je dostatoéne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zruénosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, cielavedome, rozvazne
a rozhodne konat. Je schopny pracovat v time, aktivne sa podielat na organizacii a riadeni pracoviska,
sUstavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj poznatkov v oblasti ekonomiky, ovladat dolezité
manualne zruénosti, konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu
a demokracie. Je schopny pouzivat racionalne metddy prace, uplathovat moderné metddy, technoldgie,
logické myslenie, samostatnost, zodpovednost a iniciativu. Je dostato¢ne logicky mysliaci, schopny
pracovat samostatne, tvorivo, rozvazne arozhodne konat v sillade s pravnymi normami spolo¢nosti,
zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Absolvent ma predpoklady konat cielavedome a rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spolo¢nosti. Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Stidia odboru na zaklade
ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch. Jeho priprava je zamerana aj
na pripadné vysokoSkolské Studium. Absolvent ma ziskat vedomosti a zruénosti umoznujlice uplatnenie
na pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
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5.2 Kompetencie absolventa

Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti

Absolvent nimi ziskava zaklad pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloensky Zzivot, ktoré v konkrétnych
situaciach umoznia Ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné
materialy, znazorfiovat, vysvetlovat a rieSit problémové Ulohy a situacie komplexného charakteru, ¢itat,
rozumiet a vyuzivat text. Tieto kompetencie s velmi Gzko spaté s osvojovanim si kultdry myslenia
a poznavania, vyhladavania, uchovavania, vyuZzivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti
komunikovat aspori v jednom cudzom jazyku. Ziaci ziskanim tychto spdsobilosti sa naudia akym
spbsobom sa vymienaju informéacie, ako generovat produktivne samo riadené ucenie, zapamataju si, Zze
ucenie je v kone€nom dosledku socialny proces prispdsobovania uéebného prostredia pre integraciu aj
z nezvyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent ma :

- vyjadrovat a zddévodnovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informa¢ného materidlu vzhfadom na druh ozndmenia a SirSi
okruh uzivatelov,

- Stylizovat listy (formalne, neformalne), informacné Utvary (inzerat, oznam), vypliiovat formulare
(zivotopis, ziadost),

- navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materidly a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

- osvojovat si grafickl a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podra Gcelu
oznamenia a s ochfadom na potreby uzivatela,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat r6zne informécie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote
a v povolanti,

- vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém v cudzom
jazyku,

- vediet prijimat a tvorit text, chpat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat rozne druhy atechniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte ajeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operécie pri praci s pocitacom,

- pochopit a vyhodnocovat svoju Ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpeduje
pravo volného pohybu ob&ana Zzit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,

- pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikacnej technolégie véitane moznosti ucenia sa
formou on-line,

- oboznamit sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavanie, ktoré vytvara moznost
virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonélne spdsobilosti

Absolvent nimi disponuje za Ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach
s jasnym zmyslom pre vlastnl identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti,
racionalneho a samostatného vzdeladvania a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania
potrebnej zakladnej Urovne zru€nosti. Od Ziaka sa vyzaduje regulovat spravanie, prehodnocovat
zakladné zrucnosti, sebatvorit, zapajat sa do medziludskych vztahov, pracovat v time, preberat
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zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost starat sa o svoje zdravie a zivotné prostredie,
reSpektovat vSeludské etické hodnoty, uznavat fudské prava a slobody.

Absolvent ma :

- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajlcich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepSeniu
vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit a merat
hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané Udaje,

- rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru a reproduktivne myslenie,

- samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktor( je zodpovedny,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut,

- ovladat zaklady modernej pracovnej technol6gie a niest zodpovednost za pracu v zZivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v menSom kolektive,
niest zodpovednost aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zZivotnych podmienok,

- plnit plan dloh smerujiuci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuZzivania sebakontroly,
seba regulacie, seba hodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
dbsledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

C) Schopnos t’ tvorivo riesi t problémy

Absolvent ich vyuziva na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie efektivnych postupov,
perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré sa objavujua v naroénejSich
podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia
byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na zivotné prostredie, dopad nerozvaznych
rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt,
telesné a duSevné zdravie apod. SuU to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti
umozfuji stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych (loh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zzivote a povolani.

Absolvent ma :

- objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za tymto
Ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujlice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

- zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit len
tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejSie,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit' kritérid pre volbu koneéného optimélneho
rieSenia,

- vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

- poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

- vediet ovplyviiovat ludi (prehovéaranie, presvedcovanie),
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- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

d) Podnikate I'ské spdsobilosti

Absolvent nimi prispieva k tvorbe novych pracovnych miest, umoziuju samo zamestnanost, pomahaju
ludom nachadzat' pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné a podnikatelské
vykony. Ugit sa ako sa ucit, prispdsobovat sa zmenam a vyuzivat informacné toky, to si generické
zruénosti, ktoré by mal ziskat’ ziak. Je potrebné vyvijat motivaéné opatrenia. Investovanie do ludskych
zdrojov tiez znamena umoznit’ jednotlivcom, aby si riadili vlastné ,zivotné portfélia“ a zviditelnit im Sirsi
rozsah vzdelavacich cielov. Tvorivé a inovativne pristupy do ludskych zdrojov su integrélnou sucastou
rozvoja spolo¢nosti  zaloZenej na vedomostiach. Tieto kompetencie vznikaju v kontexte socio-
ekonomickej krizy a transformacie organizacie prace, ktorych désledkom je novy model riadenia.

Absolvent ma :

vediet spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat primerané navrhy na vykon takej
préace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

orientovat sa v rdznych Statistickych Gdajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,
vyhodnocovat moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhfadom na potreby a ciele
manaZzmentu podnikania,

viest systém jednoduchého a podvojného Uctovnictva a stratégiu odpisov,

pochopit najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

vyuzivat marketingovy manazment,

rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

vediet vystihnat principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutoéného stavu a Urovne podniku,

zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju s celospolocenskymi
poziadavkami a potrebami,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znaSat kritiku od druhych,
pracovat s materidlmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviiovat druhych a koordinovat' ich Usilie,

rychle sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

prijimat a uznavat aj iné podnikatelské systémy,

ovladat podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat' si
vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uéeni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho ucenia
zo strany inych fudi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehfad o moZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne
rozhodovat o svojej budlcej profesii a vzdelavacej ceste,

mat readlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o0 poZiadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zdkladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

e) Spdsobilos t' vyuZiva t’ informa éné technolégie

Absolventovi poméhaju rozvijat zdkladné zruénosti pri praci s osobnym pocitacom, internetom, vyuzivat
rozne informacné zdroje a informéacie v pracovnom a mimo pracovnom ¢ase. Nova iniciativa v oblasti
elektronického vzdelavania (E-learning) si kladie za ciel zvySit Groven digitalnej gramotnosti Ziakov.
Efektivne vyuzivanie informac¢nych a komunika¢nych technolégii, vratane moznosti u€enia sa formou on-
line, vyrazne prispeje k realizacii celozivotného vzdelavania pre ludi rozneho veku, k udrziavaniu identity
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komunity a vytvaraniu moznosti virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami aj na velké
vzdialenosti. SU to teda schopnosti, ktoré umoznuju Ziakom ich osobnostny rast, vlastné ucenie
a vykonnost v préci.

Absolvent ma :

zoznamit sa s réznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre €innost pouzivaného programu,
pracovat s aplikatnym programom potrebnym pre vykon povolania,
vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informéacie,
vybrat’ kvantitativne matematické metédy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri rieSeni
danej tlohy alebo situacie,
graficky znazorfiovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazornovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni Ulohy,

- komunikovat elektronickou posStou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

- chranit informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost rdznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.

f) Sposobilos t' byt demokratickym ob éanom

Absolventovi umoziuju Zit plnohodnotnym socidlnym Zivotom a tak prispievat k zvySovaniu spolocenskej
urovne. Cestou ziskanych schopnosti zZiaci zdokonaluju svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaju
seba poznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost za vlastnu
pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k zivotu a praci k spolo¢nosti zaloZzenych na
vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického systému spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému
hospodarskemu a socidlnemu rozvoju Statu so zodpovednostou voéi Zivotnému prostrediu, zachovaniu
Zivota na Zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaja svoje
schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobod.

Absolvent ma :

- porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti sU rovnocenné
a vzajomne sa dopinaju,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom
zaujme,

- poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

- orientovat sa na buddcnost vo svojom vztahu k Zemi,

- uvedomit si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a €iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo €lenovia skupiny,
budd mat vplyv na globalnu pritomnost a buddcnost,

- poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, fudskému
zdraviu a zdraviu naSej planéty,

- uvedomit si a ¢iasto€ne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy si¢asného sveta,

- pochopit globalnu povahu sveta auUlohu jednotlivca vifiom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikaénych systémov,

- chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany Zzivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieGenia civilizacnych nemoci,
populacnej explozie v rozvojovych krajindch, drogovej zavislosti najmd mladistvych, sexuélnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit si aorientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

- chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat, byt
dosledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika, vystupovat
proti neznaSanlivosti, xenofébii a diskriminacit,

- konat vsulade smoralnymi principmi azasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie,
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5.3

uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnd a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciu k identite
druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie ahodnoty svojho néaroda, chépat jeho minulost i suasnost v eurdpskom
a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, europskej a svetovej kultdry a mat i nim vytvoreny pozitivny
vztah.

VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikécie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat’ a ziskavat Ustne alebo
pisomne pozadovanu alebo potrebnt informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru,
zapdjat’ sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie (otazka,
rozhovor, anketa), uplathovat verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢ensku arecovu etiku
a zdovodnovat zvolené rieSenie komunikacnej situécie,

ovladat zakladné — naj¢astejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet gramatickym

menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat, samostatne tvorit
suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavni tému alebo myslienku textu, rozlisit
zakladné a vedrajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov, orientovat
sa Vv jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informéacie najma odborného
charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specifickl vypoved o skuto€nosti a o0 vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skutoc¢nosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukdzok z umeleckych diel,
na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literatre ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické hladiska
pri pretvarani zivotného prostredia, podielat sa na ochrane kultarnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,

slovni zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v savislych vypovediach

a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickl kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat
vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v rdéznych spolocenskych udlohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v silade so
socio-kultirnym  Gzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat
aroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat’ nutnost svojho UspesSného zapojenia sa do spolocenskej delby prace a ocenit prospeSnost
ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as Zivota,

mat zakladné socidlne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfiovat pri styku s fudmi
spolo¢ensky uznavané normy,
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5.4

a)

uvedomovat si svoju narodnu prisluSnost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat’ prava inych
fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obcan moze aktivne zapojit
do politického rozhodovania a ovplyvhovat verejné zalezitosti na roznych Grovniach (Stat — region —
obec),

v praxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu

k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu pri
posudzovani a hodnoteni javov fudského a ob&ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informa¢né a komunikacné technolégie,

osvojit si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a savislosti medzi nimi, osvojit si postupy pouzivané pri
rieSeni Uloh z praxe,

ciefavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénd a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu terminologiu
a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky imimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom Zzivote a ich vplyv na
zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specifickl vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku ako
dolezita sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zU€astfiovat sa kultGrnych a umeleckych
podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultarny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a obhaijit ho,

vytvorit si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a zZivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti a vlastnd pohybovu aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a ludskych vztahov,

ovladat a dodrziavat zasady BOZP, zabranit Urazu a poskytnat prvi pomoc pri Graze, uplatfiovat’ pri
Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby zivotného prostredia.

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,

chapat podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,

ovladat podstatu podnikovej ¢innosti,

poznat pravne formy podnikania,

mat potrebné znalosti o bankovej sUstave, dafovej sUstave a poistovnictve,

mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, obcianskeho
a pracovného prava,

ovladat technologické postupy vo svojom odbore s vyuZivanim poznatkov o technologickych
normach,

osvojit si navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci,

ovladat odbornu terminolégiu typickd pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené pojmy pri
rieSeni praktickych aloh,
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mat vedomosti o materialoch, o ich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej manipul&cii
s ohladom na zdravie ¢loveka,
vediet pouzivat techniku, poznat strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,
mat vedomosti o spravnom zivotnom Style ¢loveka,
vediet zasady spravnej vyrobnej praxe,
poznat Specifickll problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom kontakte
s klientmi,
samostatne rozhodovat o pracovnych problémoch.
mat komplexné vedomosti a reSpektovanie zasad bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred
poziarom a ochrany zZivotného prostredia,
ovladat a pouzivat odbornu terminoldgiu v oblasti Informaénych technoldgii.

Absolvent Studijného odboru technicko ekonomicky pracovnik pripravujici sa na vykon povolania
a ¢innosti v oblasti ekonomiky dalej ovlada:

pracovat na PC na uzivatelskej Grovni,

uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,

aplikovat v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady marketingu,

uplatfovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zdsad a zdsad bezpecnosti prace
na prevadzke,

volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,

ovladat bezna udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

ovladat odbornd terminolégiu v svojom odbore a vyuZivat vSeobecné poznatky, pojmy a zasady pri
rieSeni praktickych dloh,

vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval zivotné prostredie,

dbat' na estetick Uroven pracovného prostredia,

pracovat v time,

zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
schopny aplikovat poznatky z r6znych vyu€ovacich predmetov v stbornej praci podnikatelsky zamer
konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja, tzn. aby absolvent:
- poznal vyznam, UCel a uzito¢nost vykonavanej prace, jej finanéné a spolocenské ohodnotenie,
- zvazoval pri planovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy,
zisk, vplyv na Zivotné prostredie, socidlne dopady,
- nakladal s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami
ekonomicky a s ohfadom na Zivotné prostredie.

Pozadované zru €nosti

Absolvent vie:

pracovat na PC na uzivatelskej Grovni,
uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
aplikovat v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady marketingu,
uplatfiovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zdsad bezpecnosti prace
na prevadzke,
volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,
ovladat bezna udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,
ovladat odbornl terminologiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy a zasady pri
rieSeni praktickych dloh,
vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,
dbat' na estetick Uroven pracovného prostredia,
pracovat v time,
zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
schopny aplikovat’ poznatky z réznych vyu€ovacich predmetov v sibornej praci podnikatel'sky zamer
konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja, tzn. aby absolvent:
- poznal vyznam, UCel a uzito¢nost vykonavanej prace, jej finanéné a spolocenské ohodnotenie,
- zvazoval pri planovani a posudzovani ur€itej ¢innosti mozné naklady, vynosy,
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zisk, vplyv na zZivotné prostredie, socialne dopady,
- nakladal s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami
ekonomicky a s ohfadom na Zivotné prostredie
C) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnos  ti a schopnosti

Absolvent sa vyzna ¢uje:

- doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou, spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6475 2 TECHNICKO ADMINISTRATIVNY PRA COVNIK
6.1 RAMCOVY UCEBNY PLAN

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola
Pod Sokolicami 14, Trenéin

Adresa Skoly Stredna odborna Skola ,Pod Sokolicami 14, Tren¢in
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technicko administrativny pracovnik

Kéd a ndzov SVP 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru 6475 2 technicko administrativny pracovnik

Stupe n vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia Denna

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola, Pod Sokolicami 14, Trenéin
Stredn& odborna Skola, Pod Sokolicami 14, Trené&in
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trengin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technicko administrativny pracovnik

Kod a ndzov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a ndzov u éebného odboru 6475 2 Technicko administrativny pracovnik

Stupe i vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Sttdia 3 roky

Forma Studia denna

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych[f Celkovy

V/Seobecné vzdelavanie 22,5 720
Odborné vzdelavanie 61,5 1968
Disponibilné hodin 480
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Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

Jazyk a komunikacia
« slovensky jazyk a literatira

e prvy cudzi jazyk

 druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spolo  énost’

® eticka vychova/nabozenska vychova
* nauka o spolo¢nosti

Clovek a priroda

 ekoldgia

« fyzika

e chémia

* bioldgia

Matematika a praca s informaciami

* matematika

 aplikovana informatika

Zdravie a pohyb

« telesnd vychova

ODBORNE VZDELAVANIE

Ekonomické vzdelavanie 3 9%
Technické kreslenie 3 96
Komunikacia 2 64
Technické a technologické vzdelavanie 6 192
Prakticka priprava 47,5 1520

D|s onibilné hodin

Ochrana Zivota a zdravia
Telovychovno-vycvikovy kurz

Zaverecna skuska

2 Minimalny paet tyzdennych hodin je 33 (rozpéatie 33 — 35 hodln)

Ramcovy @ebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym bamym vzdelavanim

(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimélrgzsah. Tento plan je vychodiskom pre

spracovanie konkrétnychcebnych planov Skolskych vzdelavacich programovtovykh budud

vzdelavacie oblasti rozpracované diéelbnych osnov vytovacich predmetov alebo modulov.
Patty vyucéovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblastidgtavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu razpod’a potrieb odborov a zdmerov Skoly

z kapacity disponibilnych hodin.

Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu:

a) Pocty vyuéovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa m6Zu rozSirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly

z kapacity disponibilnych hodin. Rdmcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym
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a odbornym vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov,
v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov alebo
modulov

b) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé $tadium minimalne 99 hodin, maximéalne 105 hodin. Skolsky rok trva
40 tyzdriov, vyucba v uéebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdrov, v 3.
ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poétu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdriov,
spresnenie podtu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva
(7 tyzdnov) sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu
projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

C) Trieda sa moze delit na skupiny podfa st¢asne platnej legislativy.

d) vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v uéebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne v
rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1 roéniku, minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3.
ro¢niku.

€) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizsky, rusky, 3panielsky, podla potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v ucebnych
odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi
jazyk sa vyucuje ako povinne volitelny predmet pre ziakov, ktori budl pokracovat v nadstavbovom
Stadiu minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyuc€ovacich hodin v ro¢niku.

f) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika, chémia a bioldgia,
ktoré sa vyucuju podla ich G¢elu v danom odbore miniméalne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej
hodiny v 1. ro¢niku. Studia. Vyberie sa jeden z predmetov podla ich G¢elu v danom odbore Stadia.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost* st predmety eticka/naboZenska
vychova a nauka o spolo¢nosti. Predmety eticka vychova/nabozenské vychova sa vyucuju podla
zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny
v 1. ro¢niku. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katal6govom liste Ziaka sa uvedie
.absolvoval/-a“. Predmet nauka o spolo¢nosti sa v ucebnych odboroch realizuje minimélne
v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodine v 1 ro¢niku. Predmet je klasifikovany.

h) Sagastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika
informatika, ktoré sa vyucuju podla ich G¢elu v danom odbore minimalne v rozsahu 1 tyzdennej
vyu€ovacej hodiny v 2. ro€niku Studia. Vyberie sa jeden z predmetov podla ich uc¢elu v danom
odbore Stadia.

i) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna vychova, ktory sa vyucuje
minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku.

) Prakticka priprava sa realizuje podla su¢asne platnej legislativy v rozsahu minimalne 1520 hodin
za Stadium, ¢o je podmienkou vykonania zaverecnej skisky. Pre kvalitnd realizaciu vzdelavania je
potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti
formou cvi¢eni (v laboratériach, dielfach, odbornych ucéebniach, cviénych firmach a pod.)
a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin, najma
s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych
predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.

K) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a su¢asne na vnutornd a vonkajSiu diferenciaciu Stidia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny
zohladfuju zaujmy ziakov, rodiCov a potreby regiénu, ako aj persondlne a priestorové podmienky
Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil ziakov, umoznuju dbkladnejSiu pripravu na zaverecné
skasky a priimacie konanie na dalSie $tadium. Dalej umoZfiuja efektivne vyuZitie
medzipredmetovych vztahov na vysSSej drovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie
zaékladného ugiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva
(volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny v uéebnych odboroch sa mézu
vyuzit pre vSeobecné vzdelavanie aj pre odborné vzdelavanie.
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[) Povinnou st¢astou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych 3kél v SR
je ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje G€elovymi cvi¢eniami a samostatnym
kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. Cvi¢enia sa uskuto¢nuju v 1. a 2. roéniku priamo v teréne.
Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku a je su€astou planu prace Skoly.

m) Ucelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdriovej ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo savisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

Nn) Zavereéna skuska sa organizuje podra su¢asne platnej Skolskej legislativy.

6.2 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6475 2 TECHNICKO ADMINISTRATIVNY PRA COVNIK

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola
Pod Sokolicami 14, Trenéin

Adresa Skoly Stredna odborna Skola ,Pod Sokolicami 14, Tren¢in
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technicko administrativny pracovnik

Kéd a ndzov SVP 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru 6475 2 technicko administrativny pracovnik

Stupe n vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky

Forma Stadia Denna

[Vyu Eovaci jazyk [Islovensky jazyk |

Kategorie a nazvy Pocet tyzdennych vyu €ovacich hodin v ro €niku

slovensky jazyk a literatdra 15

cudzi jazyk 3 3 3 9
nauka o spoknosti 1 - - 1
etickd/ndbozenska vychova 1 - - 1
fyzika 1 - - 1
matematika 0,5 1 0,5 2
telesna vychova e) 2 2 2 6
ekonomika 1 15 4,5
Uctovnictvo - 3 2,5 55
Pravna nauka - - 1 1
Marketing - - 1 1
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Technika administrativy

Obchodné kore$pondencia

Odborné kreslenie

Strojnictvo

materialy

technologla

vypoctova technika

konverzéacia v cudzom
jazyku

cviéenia z Uctovnictva

Poznamky:

a)

b)

)}

h)

)

Trieda sa mbze delit naskupiny podla ods.1, 2, 3 86 Smernic Ministerstva Skolstva SR
a Ministerstva zdravotnictva SR €. 7827/1985 — 21 o strednych Skolach z 11. jula 1985 (dalej len
Smernice).

Vyuéuja sa dva z jazykov: jazyk anglicky, franctzsky, nemecky, rusky alebo Spanielsky.

Vyuéuje sa predmet etickd vychova alebo predmet nabozenska vychova podla zaujmu ziakov. Na
vyuc€ovanie etickej vychovy sa odporuca vytvarat skupiny najviac s poctom 20 ziakov. Predmety sa
neklasifikuja, na vysvedceni ziaka a v katalogu sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Predmet ma charakter cviceni.

V predmete telesna vychova mozno vyucovat jednu hodinu tyZzdenne aj v popoludfiajSich hodinach
a spajat ju do viachodinovych celkov. Su€astou vyucovania mdze byt aj tyzdenny vychovno-
vycvikovy kurz v prvom alebo druhom roéniku.

Ziaci si mézu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety v rozsahu vymedzenom pre volitelné
predmety v tretom a vo Stvrtom roéniku. Stadium volitelného predmetu mozno po ukonéeni kazdého
roCnika prerusSit. Na Stadium volitelnych predmetov mozno vytvarat skupiny zZiakov z réznych tried
alebo rocnikov pri dodrzani Smernic. Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou
Skoly rozhodne, ktoré volitelné predmety sa klasifikuju a ktoré sa neklasifikuju. Rozhodnutie urobi
kazdorocne a zverejni ho do konca augusta kalendarneho roka.

RozSirujuce hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu a su€asne na vnatornu
i vonkajSiu diferenciaciu Stadia na strednej Skole. O ich zavedeni rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania, zohladiujuc zaujmy ziakov aich rodiCov ako aj
priestorové a personalne podmienky Skoly. RozSirujuce hodiny mozno pouZzit na posilnenie hodinovej
dotacie povinnych predmetov a volitelnych predmetov alebo na zaradenie dalSich volitelnych
predmetov uvedenych v u¢enom plane.

Ziak si moze vybrat dva nepovinné predmety, tri nepovinné predmety iba v pripade, ak jednym
z tychto predmetov su Sportové hry. Na vyu€ovanie nepovinnych predmetov mozno vytvarat skupiny
Ziakov z réznych tried aro¢nikov pri dodrzani Smernic. Z hladiska odborno-metodického moéze
riaditel Skoly povolit spajanie hodin nepovinnych predmetov do viachodinovych celkov. Nepovinné
predmety sa neklasifikuju, na vysvedceni Ziaka a v katalégu sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Povinnou suc¢astou vychovy a vzdelavania ziakov strednych Skol v SR je ucivo ,Ochrana ¢loveka
a prirody“. Obsah uCiva sa realizuje vo vybranych predmetoch, UuUcéelovych cvi¢eniach
a v samostatnom kurze na ochranu ¢&loveka a prirody. Cvi€enia sa uskuto€riuji v 1. a 2. roc¢niku
priamo v teréne. Kurz je stc¢astou planu prace skoly.

Riaditel Skoly méze na zéklade odporucania predmetovej komisie vykonat v uéebnom plane
v jednotlivych ro€nikoch Upravy az do 10% celkového poctu tyzdennych vyuéovacich hodin. Pri
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tychto dpravach nie je mozné zruSit ziadny vyucovaci predmet alebo do skupiny povinnych
predmetov zaradit novy povinny predmet.

K) V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch ma vyuéujici moznost upravit obsah uéiva az do vysky 30%
v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktualneho rozvoja vedy a techniky
a z potreby prispdsobit ucivo aktudlnym potrebam odboru, trhu prace, regiénu alebo Specifickym
potrebam Skoly. Zmeny v obsahu uéiva navrhuje prisluSna predmetova komisia.

) Ziaci v kazdom roéniku absolvuji exkurzie (1 aZ 2 dni v 3kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
arozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s uc¢ebnym planom.
Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.
Organizacia exkurzii musi byt v stlade so Smernicami.

m) Vyucujdaci su povinni zohladfiovat otazky bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti
0 zivotné prostredie.

n) Vyucéba v nadstavbovych Studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro€niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2.
ro¢niku 30 tyzdnov.

0) Neoddelitenou sucastou ucebného planu sa prilohy, v ktorych sd uvedené zoznamy schvalovacich
doloZiek ucebnych osnov ostatnych predmetov (vSeobecnovzdelavacich, odbornych, odbornych
podla odbornych zamerani, volitelnych, nepovinnych).

7. UCEBNE OSNOVY VSEOBECNOVZDELAVACICH A ODBORNYCH PREDMETOV

UCEBNE OSNOVY VSEOBECNOVZDELAVACICH PREDMETOV

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Nazov predmetu |I Slovensky jazyk a literattra I

M 3,5 hodiny tyZdenne, spolu 112,5 vyucovacich hodin

Rocnlk Prvy, druhy, treti

Kod a nazov studllneho odboru || 6475 2 technicko admlnlstratlvnx Eracovnlk |

Charakteristika predmetu

V SOS (trojroéné odbory) tvori zéklad literarna vychova, slohova vychova a gramaticko-
pravopisna zlozka ma doplhujucu funkciu. V zaujme buddcich absolventov uéebnych odborov je
dblezité zvyrazfiovat odborna Stylova oblast, najma praktickl. Z hladiska zasady Uzkeho spojenia
Skoly so zivotom patri do obsahu slohovej zlozky aj poucenie o zakladoch informatiky a praktické
precvi¢ovanie v zostavovani rozliénych variantov osnovy textu (na zaklade kli¢ovych slov, grafické
spracovanie textu, prehladnych grafickych schém). Patri sem aj zostavovanie stru¢nejSich alebo
podrobnejSich konspektov, excerptov a zaznamov, spracovanie vystrizkov a praca s kartotékou.

Hlavnou ulohou literarnej vychovy je umoznit Ziakom spoznavat objektivny a neskresleny
vyklad slovenskych dejin zve¢nenych v literatire. Poskytuje moznost konfrontacie s Ceskou a
svetovou literatdrou. Poukazuje na zavaznost spoloenského poslania literatiry, vedie Ziakov k jej
uvedomenému ¢Citaniu a chapaniu. Umeleckd literatdru poznavaju Ziaci c&itanim (Citankove,
mimocitankové, umelecké) a poznavanim, navStevou divadelnych a filmovych predstaveni,
sledovanim televiznych a rozhlasovych programov. Obsah literarnej vychovy dava priestor na rozvoj
praktickych zru€nosti, ktoré suvisia s literatarou. Jeho prostrednictvom suU Zziaci vedeni k rozvijaniu
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estetického vnimania, k vytvaraniu vlastného hodnotového systému. UCia sa tiez pravidelne sledovat
kultdrny Zzivot, tla¢ a primerane svojim schopnostiam o tom informovat, pracovat s knihou, pouzivat
doslov, pomocnu literatUru, orientovat sa v kniznici, spractvat si i¢elné zaznamy o &itani a pod.

Ciefl predmetu

Vyu&ovanie slovenského jazyka a literatary v SOS vyznamnou mierou prispieva k vestrannej
priprave Ziakov pre Zivot.

Cielom vyucovania slovenského jazyka a literatary v trojro¢nych u¢ebnych odboroch je:
a) naucit Zziakov vyjadrovat sa spravne, vystizne a pohotovo v konkrétnych spolo¢enskych i
pracovnych komunikaénych situaciach, a to na zdklade didaktického systému poznatkov z prakticke;
rétoriky, Stylistiky a gramatiky;
b) naucit Ziakov ziskavat, spracuvat a prakticky vyuzivat potrebné informéacie vo forme konspektov,
excerptov, zaznamov a zapisov — na zaklade poznatkov z praktickej informatiky;
c) zvysit a upevnit reCova kultlru Ziakov a pravopisna spravnost ich pisomnych prejavov, a to aj na
zaklade vyuZivania rozliénych slovnikov a jazykovych priruciek;
d) primerane oboznamit Zziakov s odliSnostami ceStiny od slovenéiny a precvic¢it ich v &itani, v
porozumeni a v reprodukovani ¢eskych textov;
e) vyucovanie literatdry je jednym z najzavaznejSich prostriedkov informacii o minulosti, o su€asnom
diani v narodnom a kultrnom Zzivote,
f) prostrednictvom slovesného umenia vychovat z mladeze vnimavych, aktivnych, rozvinutych fudi.
g) rozvoj praktickych zruénosti, ktoré slvisia s literatrou. Ziaci su vedeni k rozvijaniu estetického
vnimania, k vytvaraniu vlastného hodnotového systému. UGia sa tiez pravidelne sledovat kultdrny
Zivot, tla¢ a primerane svojim schopnostiam o tom informovat, pracovat s knihou, pouZivat doslov,
pomocnu literatdru, orientovat’ sa v kniznici, spracavat si i¢elné zaznamy o Citani a pod.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Specifickost umeleckej literatiry ako slovesného umenia nevyhnutne vyZaduje venovat
osobitnl pozornost aplikacii vyu€ovacich zasad a vyberu met6d vo vyu€ovani.
Vyuc€ovanie literatiry sa UspeSne rozvija pri efektivnom vyuzivani medzipredmetovych vztahov. Na
skutoéné pochopenie literatdry, jej historickej, sociélnej a ekonomickej podmienenosti su doblezité
komplexné kultirno-ekonomické informacie.

Ziakov vedieme k samostatnému zamyslaniu sa nad umeleckym textom, k hodnoteniu
myslenia a €inov hrdinov.
Je nevyhnutné uplatfiovat predovSetkym zasadu nazornosti. Literatlira ma svoju podstatu a SpecifickU
nazornost v umeleckom texte. Aby ucitel priblizil Ziakom myslienkova a umeleckd krasu literarneho
diela v kontexte, vyuziva aj literarne atlasy, stbory gramofénovych platni a diapozitivov ktoré vznikli
podla literarnych predl6h, kratke filmy, prezentacie, pracu s internetovymi zdrojmi a pod. VSestranna
praca s literarnym dielom na vyucovacej hodine a zameranost na aktivitu Ziakov uréuje aj charakter
vyucovacich postupov, poskytuje moznost tolerovat iné nazory, iny vkus.

Komunikativne a sociélne interakéné sposobilosti

» sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy kazdému
porozumel,

» vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

»  kriticky hodnotit informécie (Easopis, internet),

» spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersondlne a intrapersondlne spdsobilosti

» rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
» osvojit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
» hodnotit a reSpektovat svoju vlastnd pracu a pracu druhych.

Spobsobilosti vyuzivat' informacné technolégie

» ziskavat informécie v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdéd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii,

» zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informéacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvoijit si nové poznatky.

Spobsobilost byt demokratickym obéanom
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« formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd

a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

e preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie

a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

Rozpis u €iva pod Fa ro énikov

1. ro€nik
(1,5 hodiny tyZzdenne, spolu 49,5 hodin)

Jazykova zlozka (20 hodin)

1. Uvod do slovenského jazyka na SOU

2. Z&kladné pou €enie o re €ovej komunikcii

2.1 Uloha re¢i v spolo¢nosti (Re¢ a jazyk)

2.2 Styly regi. Tvorenie savislého prejavu

2.3 Zostavovanie nastennych novin a vysielania v Skolskom rozhlase
3. Zaklady informatiky

3.1 Orient&cia v texte, spracovanie textu

3.2 Klucové slova v texte, zostavenie konspektu — vytahu

3.3 Vypisky, vystrizky, kartotéka

4. Informa €né zanre

4.1 Obsah a Stylizacia sprav

4.2 Bleskovka, plagat, pozvanka

4.3 Inzerét (reklama), pracovny prikaz a hlasenie

4.4 Objednavka, urgencia, reklamacia

4.5 Splnomocnenie, potvrdenka, telegramy, inzerat, Uradny list
4.6 Kontrolna slohova praca a jej oprava

5. Upevnovanie pravopisnej a gramatickej spravnosti

5.1 Spravne pisanie i, y

5.2 Pisanie velkych pismen

5.3 Tvorenie spravnych tvarov slov, spajanie slov do slovnych spojeni
5.4 Slovesné vazby

5.5 Tvorenie jednoduchych viet a stveti

Literarna zlozka (29,5 hodiny)

. Uvod do literarnej vychovy (druhy umenia, periodizacia lit.)
. Staroveka literatara (orientalna, anticka, Homér, Sofokles)
. Stredoveka literatira — Velka Morava

. Humanizmus a renesancia

. Barok -charakteristika obdobia a odraz v literatare

. Klasicizmus v slovenskej literatare

. Romantizmus

7.1 Romantizmus vo svetovej literatare

7.2 Romantizmus v slovenskej literatdre

8. Literatlra na prechode od romantizmu k realizmu

~NoO O~ WNER

9. Kultdrne a literarne aktuality, sledovanie inscenacii, kultarnych rubrik v tlaci

2. roénik

(1 hodina tyZzdenne, spolu 33 hodin)

Jazykova zlozka (12 hodin)

1. Zopakovanie a upevnenie udiva z 1. ro¢nika
2. Praktické Stylistika a rétorika

2.1 Kultdra tstneho a pisomného vyjadrovania
2.2 Obsah a Stylizacia pracovného navodu

2.3 Opis pracovného postupu, opis vyrobného postupu
2.4 Opis porovnavanim, charakteristika

2.5 Kontrolna slohova praca, jej oprava

2.6 Vyzva, zmluva

2.7 Vyslovenie blahoZzelania (pripitok),

3. Slovna zasoba

3.1 Slovna zasoba a jej rozvijanie

Pocet hodin

=

[N
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3.2 Pouzivanie slovnikov

3.3 Pisanie a vyslovnost cudzich slov

4. Zvukova modulacia re €i

4.1 Prostriedky zvukovej modulacie — pauza, melddia vety, dbéraz vo vete

Literarna zlozka (21 hodin).

1. Zopakovanie uciva z 1. ro€nika, prechod k realizmu
2. Realizmus

2.1 Realizmus vo svetovej literatire

2.2 Realizmus v slovenskej literatare

3. Literarna moderna

3.1 Eurdpska literarna moderna

3.2 Slovenska literarna moderna

3. roénik
(1 hodina tyzdenne, spolu 30 hodin)

Jazykova zlozka (10 hodin)

1. Zopakovanie uciva z 1. a 2. ro¢nika

2. Prakticka Stylistika

2.1 Referovanie o ¢innosti, diskusia k referatu
2.2 Zapisnica, referovanie o udalosti

2.3 Prilezitostny prejav (rozlickovy prihovor)
2.4 Vysvetlovanie -vyklad

2.5 UvaZovanie -Uvaha

3. Novinarske Zanre

3.1 Kritika, recenzia, fejtén

3.2 Zabavné zanre — humoreska, anekdota, bajka, zart
3.3 Interview, reportaz

3.4 Ziadost a Zivotopis

Literarna zlozka (20 hodin)

1. Zopakovanie uciva z 2. ro¢nika

2. Literatdra medzi dvoma svetovymi vojnami
2.1 Svetova medzivojnova literatira

2.2. Slovenska medzivojnova literatdra

3. LiteratUra po roku 1945

Doporucené Eitanie v kazdom ro¢niku dve diela podla vyberu.

VSeobecné pokyny hodnotenia:

=

w ©
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Pri kazdom hodnoteni tematickeho celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedent v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
otdzok pre skupinové prace, pisomné cvi¢enia a frontalne skuSanie pripravuje vyucujici v rdmci

tematickych listov.

Formy préace

Frontalne vyucovanie

Skupinova praca ziakov

Individualna praca Ziakov

Praca s knihou

Tvorba prezentacii

Torba seminarnych préac

Tvorba suvislého jazykového prejavu
Tvorba dialégu

Anketa
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Ucebné zdroje

Na podporu a aktivaciu vyu¢ovania sa vyuziju nasledovné uc¢ebné zdroje:
Odborné literatdra a u€ebnice:
- Slovensky jazyk pre dvojro€né a trojro¢né ucebné odbory strednych odbornych ugilist, Ballay J.,
Dostélova L., Olgyajova D., Bratislava 2004, SPN
- Literatdra a c&itanka pre 1. ro¢nik dvojroénych a trojroénych ucebnych odborov strednych
odbornych ugilist, lhnatkova N., Kopalova G., Bratislava 2004, SPN
- Literatdra a c&itanka pre 2. ro¢nik dvojroénych a trojroénych ucebnych odborov strednych
odbornych ugilist, lhnatkova N., Pocci V., Bratislava 2004, SPN
- Literatdra a ¢itanka pre 3. ro¢nik dvojroénych a trojro€nych ucebnych odborov strednych
odbornych ugilist, Nem¢ok J., Olgyajova D., Bratislava 2004, SPN
- Teodria literatary pre gymnazia a stredné koly, Zilka T., Obert V., lvanova M., OG — Polana,
s.r.o0., Bratislava 2002
Didakticka technika:
- PC
- Tabula
- Dataprojektor
- Videotechnika
DalSie zdroje:
- Internet
- Dennatla¢
- Masmédia
- Obrazovy material
- Prezentéacie
- Odborné ¢asopisy
- KniZnica

UCEBNE OSNOVY PREDMETU

ANGLICKY JAZYK

Nazov predmetu |I Anglicky jazyk I
M 9 hodiny tyZdenne, spolu 288 vyucovacich hodin

Rocnlk Prvy, druhy, treti

Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technlcko administrativny pracovnik

Vyu éovaci jaz k slovensk jazyk

Charakteristika predmetu

Obsahom vyucéby cudzich jazykov je systematické formovanie, rozvijanie a sustavné prehlbovanie
zruénosti, vedomosti a navykov zameranych na tieto oblasti:

- recové zruénosti

- jazykové funkcie

- tematické okruhy

- jazykové prostriedky
Ziaci maju nadobudnuté vieobecné vedomosti a zruénosti aplikovat a rozsirovat o odbornu terminoldgiu
v sUlade s odbornym profilom absolventa.
Anglicky jazyk sa €leni na rozvijanie uvedenych jazykovych zruénosti, osvojovanie si slovnej zasoby a jej
praktického vyuZitia, ako aj gramatickych a Stylistickych osobitosti tohto cudzieho jazyka. Jednotlivé
jazykové zruénosti a gramatické kompetencie su Specifické pre jednotlivé rocniky.
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Ciele vyu éovacieho predmetu
1., 2, 3. roénik:

Pocuvanie s porozumenim
- rozumiet beznym jednoduchym vypovediam a porozumiet zakladnym informaciam na zaklade
pocutého textu, rozhovoru
- pochopit tému a hlavnd myslienku a porozumiet podstatnym obsahovym detailom
- zachytit konkrétne informécie a rozumiet jednoduchym nédvodom a pokynom k &innosti
Citanie s porozumenim
- zvladnut zakladné techniky Citania a ziskat pozadované informécie
- porozumiet hlavnej mysSlienke textu
- pochopit bezne pouzivané napisy a vyvesné Stity
rozumiet kratkym, jednoduchym textom s obrazovou informéciou (komiks)
odhadovat vyznam neznamych slov na zéklade kontextu
aplikovat bezné lexikalne a gramatické vedomosti na €asti kontextu
Ustny prejav
- adekvétne sa vyjadrovat ku kazdodennym témam
- konverzovat v beznych situaciach
- jednoduchym jazykom opisat ludi, miesta, predmety a momenty z vlastného Zzivota
- ovladat techniku rozhovoru (zacat, udrziavat, prerusit, ukong¢it rozhovor)
- prerozpravat kratky text
- vytvorit pribeh
- rozumiet pokynom a navodom
Pisomny prejav
- korektne pouzivat gramatické, Stylistické a syntaktické prostriedky v pisomnom prejave
- urobit si poznamky z pocutého alebo precitaného textu
- pisat diktat na precvi¢ovanie poc¢ivania a pravopisu
- osvojit si kompozi¢né postupy, opis, rozpravanie, inStrukcie
- Clenit pisomny prejav do odsekov
- vyplnit zkladné dradné tlaciva

Tematické okruhy

Rodina

Kultira a umenie
Sport

Byvanie

Obchod a sluzby
Starostlivost o zdravie
Cestovanie

Vzdelanie

Zamestnanie

10. Vztahy medzi ludmi

11. Clovek a priroda

12. Veda a technika

13. Clovek a spolo&nost

14. Komunikacia a jej formy
15. Masmeédia

16. Mladez a jej svet

17. Stravovanie

18. Zaluby, volny ¢as a zivotny Styl
19. Multikultdrna spolo¢nost
20. Mesta a miesta

21. Obliekanie a méda

22. Kniha- priatel ¢loveka
23. Vzory a idealy

©CoNo~ONE
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24. Krajina, ktorej jazyk sa u¢im
25. Slovensko, moja viast

Prehlad gramatického u ¢€iva pod Fa jednotlivych ro €énikov:

1. roénik — 99 hodin, 3 hodiny/tyzde n

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)}
h)
i)

)

k)

sloveso byt
privlasthovacie zamena
tvorenie otazky a zaporu so slovesom byt

kratke odpovede

privlastiiovaci pad

jednoduchy pritomny ¢as

tvorenie otazky a zaporu s plnovyznamovymi slovesami v pritomnom ¢ase
tvorenie otdzok v pritomnom ¢ase s opytovacimi slovami (w-words)
ukazovacie zamena

predloZky miesta

ur¢ovanie mnoZzstva

2. roénik — 99 hodin, 3 hodiny/tyzde n

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)
)

)

K)

pritomny ¢as slovesa moct

vyjadrovanie schopnosti a moznosti

minuly ¢as slovesa byt

minuly ¢as slovesa moct

sloveso byt v jednoduchych frazach v minulom €ase (... was born)
minuly ¢as pravidelnych slovies

minuly ¢as nepravidelnych slovies

tvorenie negativu v minulom ¢ase s pravidelnymi slovesami
tvorenie negativu v minulom ¢ase s nepravidelnymi slovesami, ¢asové frazy
pocitatelné a nepoditatelné podstatné mena

komparativ a superlativ

3. roénik — 90 hodin, 3 hodiny/tyzde n

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)
h)
i)
)
K)

pritomny priebehovy ¢as

tvorenie otazok a negativu v pritomnom priebehovom ¢ase
privlastiovacie zamena

vyjadrenie blizkej buddcnosti pomocou frazy ,going to“
forma otazok v pritomnom, pritomnom priebehovom ¢ase, otazky s opytovacimi slovami
(w-words)

prislovky a pridavné mena - tvaroslovie

predpritomny ¢as

predpritomny ¢as pravidelnych slovies

predpritomny ¢as nepravidelnych slovies

tvorenie negativu a otazky v predpritomnom ¢ase

¢asové frazy v predpritomnom Case

PrehFad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyucbe cudzieho jazyka je potrebné zamerat sa najma na aktivne vyuzitie poZadovanych jazykovych
kompetencii. Stanoveny ciel je mozné dosiahnut kombinaciou komunikacnych a gramatickych
vyu€ovacich metdd. NajvyuzivanejSie su audio-lingualna, gramaticko-prekladovéa a pocitacovo riadena
komunikaéna metdda.

Pouzita literatdra
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Soars,L., Soars, J.: New Headway English Course. Londyn: OUP. 2001. ISBN 0-19-436677-4
Murphy, R.: Essential Grammar in Use.Cambridge: CUP. 2002. ISBN-13- 97-805216758-02
Mc Carthy, M., O"Donell, F.: Basic Vocabulary in Use. Cambridge: CUP. 2001.

ISBN 9780521788649

UCEBNE OSNOVY PREDMETU

NEMECKY JAZYK

Nazov predmetu |I Nemecky jazyk I

m 5 hodiny tydenne. spolu 285 vyuGovacich hodin

Rocnlk Prvy, druhy, treti

Kod a nazov Studijného odboru | 6475 2 technicko administrativny pracovnik

Vyu éovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je sprostredkovat Ziakom jazykové a vSeobecné
kompetencie tak, aby rozvijali komunikativnu kompetenciu, ako prostriedok na dorozumievanie
a myslenie, na podavanie a vymenu informacii.

Jazykové vzdelavanie vychovava ziakov ku kultivovanému jazykovému prejavu a podiela sa na
rozvoji ich duSevného rozvoja.

Cielové kompetencie cudzich jazykov maju charakter vSeobecne formulovanych poZiadaviek na
vedomosti a zruénosti, ktoré si méa ziak osvojit v priebehu Stidia. Vyznamne sa podiela na priprave
Ziakov, na aktivny zivot v multikultdrnej spolo¢nosti, vedie Ziakov k osvojeniu si praktickych re¢ovych
zruénosti cudzieho jazyka, ako nastroja dorozumievania v réznych situaciach kazdodenného osobného
a pracovného zivota. Pripravuje ich k G¢asti v priamej a nepriamej komunikacii vratane pristupu
k informa¢nym zdrojom a rozSiruje ich poznatky o svete. Prispieva k formovaniu osobnosti Ziaka, rozvija
ich schopnosti ucit sa po cely Zivot, uci ich byt vnimavymi ku kultire, disponovat schopnostami, pouzivat
rézne spbdsoby dorozumievania s inymi kultdrami. Absolventi Skél na Grovni ISCED 3C vstupujlci do
praxe by mali byt vybaveni aspon zakladmi odborného cudzieho jazyka, aby sa mohli uchadzat o pracu
v ramci Eurdpskej tnie. Ich kompetencie v cudzom jazyku samozrejme ovplyvnia aj pouZivanie
odborného cudzieho jazyka. Vzdelavanie v cudzom jazyku je zaloZzené na kognitivno — komunikativnom
spdsobe vyucby vratane didaktickych interkultirnych aspektov. Je nevyhnutné vyuzivat aktivizujuce
didaktické metddy, organizovat ¢innosti podporujuce zvySend myslienkovu aktivitu ziakov, vytvarat pre
Ziakov stratégie ucenia, ktoré zodpovedaju ich u¢ebnym predpokladom, podporovat ich sebadéveru,
samostatnost’ a iniciativnost, ale aj sebakontrolu a sebahodnotenie. Na podporu vyucby jazykov je
vhodné pouzivat multimedialne vyucbové programy a internet, podla moznosti a podmienok umoznit
vyucbu niektorych predmetov aj v cudzom jazyku, integrovat cudzi jazyk do vyucby odbornych predmetov
a odborného vycviku, rozvijat kontakty medzi Skolami v zahranié&i. Aktivizujicim prvkom je aj
organizovanie odbornych jazykovych pobytov na poznavanie zZivota v inych spoloénostiach
a podporovanie zavedenia jazykového portfolia. Vyuéba cudzich jazykov by sa mala orientovat viac do
praktickej roviny so zameranim na re€ové zru¢nosti a postupné skvalitiovanie jazykového prejavu.
Vyuéovaci proces by mal smerovat k motivacii ziakov k Studiu jazykov.

Ciele vyu éovacieho predmetu

Vo vyucovani sa komplexne realizuju tri ciele: komunikativny, informativny a formativny.
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PInit komunikativny cie F znamena dosiahnut, aby si Ziaci osvojili zaklady komunikativnej kompetencie
vo vSetkych Styroch zakladnych re€ovych zruénostiach, pricom déraz sa kladie na Ustne zvladnutie
elementarnych praktickych re¢ovych situacii.

V ramci informativneho cie Ta Ziaci ziskavaju jazykové i nejazykové poznatky potrebné na
realizaciu komunikativneho ciela a osvojuju si informécie o Zivote v krajinach, ktorych jazyk sa ucia.

Pri plneni formativneho cie l'a sa vyu¢ovanie cudzieho jazyka podiela na utvarani vlastnosti
a schopnosti, ktoré st potrebné na GspesSné zaradenie absolventa stredného odborného ugilista do
spolocenského Zivota: myslienkovej a reCovej tvorivosti, kritického myslenia, tolerancie k nazorom inych
[udi, Gcty k hodnotam, ktoré vytvorili iné narody, pracovitosti, presnosti a vytrvalosti.

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

- vymienat si informacie a nazory tykajuce sa zakladnych vSeobecnych a odbornych tém dstnym
a pisomnym prejavom,

- zvolit' si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne vyjadrovat
hlavné myslienky,

- pracovat so zdkladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu, vyuzivat
text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spésobilosti,

- ziskavat informacie o krajinach Studovaného jazyka a ziskané informécie vyuzivat ku
komunikécii,

- pracovat so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a dalSimi zdrojmi informécii,

- vyuzivat informécie ziskané pri Studiu cudzieho jazyka vo vyucbe materinského jazyka,

- chapat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultdrnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti.

Ucéebné zdroje

Odborna literatdra a ucebnice:
- Culenova, L. a kol.: Nemecky jazyk 1 pre 1. roénik strednych $kol. SPN, Bratislava 1987.
- Culenova, L. a kol.: Nemecky jazyk 2 pre 2. roénik strednych $kol. SPN, Bratislava 1987.
- Simkov4, V. a kol.: Nemecky jazyk 3 pre 3. ro¢nik strednych 3kol. SPN, Bratislava 1994.
- Koufimska, M., Kettnerova, D.: Nemecké konverzacia a citanie. SPN, Bratislava 1991.

Didakticka technika:
- tabula
- PC
- dataprojektor
- videotechnika

Dalsie zdroje
- Internet
- obrazovy material
- Casopis Hurra

Rozpis u €iva predmetu nemecky jazyk pod [l'a tematickych celkov

1. roénik 3 hodiny tyzdenne, spolu 99 hodin
A/ JAZYK (GRAMATIKA)

1. Uvod do predmetu

2. Pritomny Cas pravidelnych slovies
3. Pritomny ¢as pomocnych slovies
4. Slovosled oznamovacej vety

5. Slovosled opytovacej vety

NNBBRADN
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6. Rozkazovaci spdsob

7. Osobné zamena

8. Privlasthovacie zdmena

9. Mnozné ¢islo podstatnych mien
10. Zapor

11. Predlozky s 3. padom

12. Predlozky so 4. padom

13. Predlozky s 3. a 4. padom

14. Spbsobové slovesa

B/ KONVERZACIA (TEMY)

1. Moja rodina: ¢lenovia, vek, stav, zamestnanie, zaujmy
2. Skola: poloha, vybavenie, predmety

3. Byvanie: naS dom/byt/zemlanka, zariadenie

4. NaSe mesto/dedina

2. roénik

Al JAZYK (GRAMATIKA)

. Cislovky

. Ur€ovanie veku

. Z&dmeno ,man"

. Zameno ,es" ako podmet

. Vazba ,es gibt"

. UrCovanie €asu

. Odlugitelné predpony

. Neodlugitelné predpony

. Perfektum pravidelnych slovies
10. Préteritum slovesa ,sein“

11. Préteritum slovesa ,haben*
12. Spojky priradovacieho suvetia
13. Priradovacie suvetie

O©COoO~NOOT, WNPE

B/ KONVERZACIA (TEMY)

1. Clovek a spolo&nost: navsteva, etiketa
2. Zaujmy, volny ¢as

3. Clovek a priroda, $tyri roéné obdobia
4. Obchod a sluzby

5. Cestovanie

3. roénik
Al JAZYK (GRAMATIKA)

. Perfektum nepravidelnych slovies

. Préteritum pravidelnych slovies

. Préteritum spdsobovych slovies

. VedlajSie vety s ,dass" a ,wenn*

. Stupniovanie pridavnych mien a prisloviek — 2. stuper
. Stupniovanie pridavnych mien a prisloviek — 3. stuper
. Nepravidelné stupriovanie

. Sklofiovanie pridavnych mien po ur&itom ¢lene

. Sklofiovanie pridavnych mien po neurcitom ¢lene

10. Radové ¢islovky

11. Préteritum nepravidelnych slovies

O©CoO~NOOOUT,WNE

3 hodiny tyzdenne, spolu 99 hodin

3 hodiny tyzdenne, spolu 90 hodin
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12. Sloveso ,werden*
13. Miestne nazvy a nazvy obyvatelov

w N

B/ KONVERZACIA (TEMY)

1. Slovensko: redlie
2. Nemecky hovoriace krajiny
3. Nemecko

o1 o1 o

UCEBNE OSNOVY PREDMETU

OBCIANSKA NAUKA

Nazov Eredmetu | b c¢ianska nauka

1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu¢ovacich hodin
Roénik I[prvy ]

Koéd a ndzov u ¢ebného odboru | 6475 2 technicko administrativny pracovnik

Vyu €ovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Na vytvorenie predmetu boli zlu¢ené obsahové Standardy :

Zaklady kultdry spolo¢enského spravania
Moralka a spolo¢nost

Spolocenské aspekty rodiny

Zaklady psychologie

Umenie a estetike v Zivote Cloveka
Zaklady politologie

Trhovo — ekonomické vztahy

Nogok,whpE

Zakladom vyucovania je rozvinat a upevnit u ziakov zasady spolo¢enského spravania, objasnit
zakladné ludské hodnoty, posilnit spolocenské aspekty rodiny. D6raz sa kladie aj na vyznam psycholdgie
pre Cloveka z hladiska vyvinu psychiky, alohy dediénosti a emécii ¢loveka.

KedZe obcianska nauka patri k predmetom spolo¢enskovednym s vychovnym zameranim, jej
vyuc€ovanie prebieha v Uzkej spatosti s estetickou zloZzkou. Zakladnym prostriedkom realizacie tohto ciela
je rozvinut estetické citenie u Ziakov formou ich vlastnych umeleckych diel

Predmet ma za ulohu stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti ziakov, ich vlastné nazory na
politické dianie v spolo¢nosti, ale aj schopnosti Ziakov pri hfadani, spracovavani a uchovavani potrebnych
informéacii ako aj orientaciu v trhovej ekonomike Statu.

Hodnotenie Ziakov bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Vyucovanie bude prebiehat v beznej triede a v odbornej ucebni vypoctovej techniky.

Ciele vyu éovacieho predmetu :

Cielom predmetu je poskytnit Ziakom subor vedomosti o naSej spolo¢nosti. Tie by mali byt
zakladom pre informovanost Ziakov a ich kontakt s ostatnymi fudmi.
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Uginok vychovno-vzdelavacieho pdsobenia by sa mal prejavit pri utvarani plnohodnotného
spbsobu zivota, pri volbe spravnej zivotnej cesty a schopnosti sebarealizacie v demokratickej spolo¢nosti.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii :
V predmete vyuZivame vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré umoznia ziakom tieto spdsobilosti :

- orientécia v spolo¢enskych problémoch

- vyjadrenie vlastného nazoru

- viest kultivovany dialog

- dodrZiavat psychohygienu na pracovisku
- chapat vyznam medziludskych vztahov
- riadit sa moralnymi zasadami

Rozpis u €iva predmetu nduka o _spolo €énosti pod Pa tematickych celkov

1. roénik 1 hodina tyzdenne,
spolu 33 hodin

1. Uvod do predmetu 3
2. Morélka a spolo¢nost 5
3. Rodina a Stéat 5
4. Zaklady psychol6gie 4
5. Zaklady estetiky 4
6. Zaklady politolégie 8
7. Besedy 2
8. Exkurzie 2

UCEBNE OSNOVY PREDMETU

ETICKA VYCHOVA

Nazov Eredmetu | ticka vychova

1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu¢ovacich hodin

Roénik | prvy
Koéd a ndzov u cebneho odboru 6475 2 techmcko administrativny pracovnik

Vyu éovaci jaz k slovensk jazyk

Charakteristika predmetu

Eticka vychova
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- napomdha preZitie a pochopenie hodndt najma vnimanim situécii, prirody, seba a druhych

- ulahéuje porozumenie a interiorizaciu suvisiacich hodnét a noriem (hodnotova reflexia),

- umoznuju nacvik odpovedajuceho spravania (nacvik v podmienkach triedy),

- vedu k uplatneniu skisenosti, osvojenych v Skole, v kazdodennom Zivote.

Nevyhnutnymi podmienkami G¢innosti etickej vychovy su:

- kvalifikované pouZzivanie aktivnych zazitkovych metéd,

- Styl vychovy charakterizovany najmé znakmi, ako su bezpodmiene¢né prijatie kazdého Zziaka,
pozitivne o€akavania (atribucia), induktivna disciplina; zdérazfhovanie prosocialnych hodnét, ako su
spolupraca a pomoc..

Etickd vychova méa svoje vlastné ciele, obsah a metody. Podla Ustavy SR a medzinarodnych
konvencii rodi¢ia maju pravo na vychovu deti v stlade so svojimi ndzormi a svedomim. Preto Skola, resp.
ucitelia etickej vychovy su povinni informovat rodi€ov o cieloch, obsahu a metédach etickej vychovy.
Predmet vedie ziakov k tomu, aby zakladné komunikacné spOsobilosti a personalne vztahy budovali na
zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zru¢nosti v obCianskom Zivote.
Uprednostnujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby méa
moznost spolupracovat a spolurozhodovat motivovat , povzbudzovat aviest Zziaka k ¢o najlepSim
vykonom . V tomto predmete, budeme rozviat a skvalitfiovat kli¢ové kompetencie komunikativne
a socialno interakéné, interpersonalne a intrapersonalne sposobilosti tvorivo rieSit  problémy
a spoOsobilosti byt demokratickym ob&anom.

Hodnotenie Ziakov bude prebiehat iba v smere absolvoval / neabsolvoval.

Ziaci absolvuji jednodiovu exkurziu do Trencianskeho lesoparku ,Brezina“.

Ciele vyu éovacieho predmetu

Cielom predmetu etickd vychova je vychovavat osobnost s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou, v ktorej Ucta k ¢loveku a k prirode, spolupraca, prosocidlnost a narodné hodnoty zaujimaju
vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciefa sa neuspokojuje s poskytovanim informacii o moralnych
zasadach, ale zazitkovym ucéenim UGc€inne podporuje pochopenie a interiorizaciu mravnych noriem
a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v sulade. Pripravuje mladych fudi pre Zivot, aby raz
ako dospeli prispeli k vytvaraniu harmonickych a stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi
spolo¢enskymi skupinami, v narode a medzi narodmi.

Etickd vychova slvisi aj s vyu€ovanim dalSich u¢ebnych predmetov. Na rozdiel od nich sa
sustreduje na eticky aspekt uciva. Napriklad vyuziva Uryvky z literarnych diel, ale so zameranim na
senzibilizaciu pre etické problémy a vyzdvihnutim pozitivnych vzorov spravania. To isté mozno povedat
0 nauke o spoloc¢nosti, ktora obsahuje ucivo religionistiky. Eticka vychova v u€ive ndbozenské etika sa
zameriava na eticky aspekt nabozenstva s ciefom pochopit’ spravanie a postoje veriacich a vychovavat
Ziakov s odliSnymi postojmi k ndbozenstvu k vzajomnej tolerancii. Tak ako nauka o spoloénosti alebo
obc&ianska nauka, aj eticka vychova rozvija mladého ¢loveka v kontexte Strukturovania cielavedomej
pripravy na rodinny, obciansky, profesiovy a kultirny Zivot poskytovanim uceleného psychologicky
zdbévodneného programu.

Uginna eticka vychova vyZaduje systematické a dlhodobé pdsobenie a primerant dasovi dotaciu.
Ztohto hladiska 1 hodina etickej vychovy tyzdenne predstavuje kompromis medzi potrebou
a moznostami. Na druhej strane postoje a spravanie Ziaka ovplyvhuju aj ostatné ucebné predmety.
Hodiny estetickej vychovy, nauky o spolo¢nosti, dejepisu, literatiry a dalSich uéebnych predmetov davaju
vela prilezitosti na rozhovor o etickych problémoch, na prezentaciu pozitivnych vzorov spravania a pod.

Cielom vyuéovacieho predmetu etickd vychova v uéebnom odbore 2683 2 12 elektromechanik —
automatiza¢néa technika je poskytnat ziakom subor vedomosti, zruénosti a kompetencie a rozvijat ich
v dalSom vzdelavani a ob¢ianskom zivote.

PrehFad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyucovacom predmete eticka vychova vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujicich
kracovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznujua:

Komunikativne a sociélne interakéné sposobilosti

» sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy kazdému
porozumel,
» vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,
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»  kriticky hodnotit informacie (€asopis, internet),
e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersondlne a intrapersondlne spdsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
e osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
* hodnotit a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit’ problém

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri vyu€ovani

e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metédy, informécie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

e posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo efektivnosti
a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj r6zne rieSenia daného problému,

» korigovat nespravne rieSenia problému,

Spbsobilosti vyuzivat informacné technolégie

» ziskavat informécie v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdéd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii,

» zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informéacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvojit si nové poznatky.

Spdsobilost byt demokratickym obéanom

» formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

e preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

Rozpis u €iva pod Fa ro énikov
1. roénik

(1 hodina tyzdenne,spolu 33 vyu¢.hodin)

1. Poznanie a pozitivne hodnotenie seba a druhych 3
2. NarocnejSie komunikacné spbsobilosti 8
3. RieSenie zatazovych situacii 6
4. Vyjadrenie citov a pochopenie druhych, empatia 6
5. Prosocialne hodnoty a vzory 10

VSeobecné pokyny hodnotenia

Pri tomto predmete sa ziaci hodnotia Ustne, priebezne poc€as jednotlivych aktivit, ugia sa
sebahodnoteniu, konstruktivnej kritike a objektivnemu pohladu na Zzivot. Hodnotenie Ziakov bude
prebiehat iba v smere absolvoval / neabsolvoval podla ich prace na hodinach etickej vychovy.

UCEBNE OSNOVY PREDMETU

NABOZENSKA VYCHOVA

Nazov predmetu ||:éb02enské vychova I
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Casoﬂ rozsah vx’uébx || 1 hodna tzidenne, SE°|U 33 vxuéovacich hodin |
Roc¢nik || prvy I

Kod a nazov étudi'!ného odboru | 6475 2 technicko administrativny pracovnik

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Nabozenska vychova si kladie za Ulohu predstavit na adekvatnej Grovni evanjelium v osobnom
procese systematickej a kritickej asimilacie kultdry. Predmet sprostredkiva krestanské posolstvo
a krestanskd udalost v interdisciplinarnom dialégu. VyuZiva danost jednotlivych disciplin formovat
osobnost ziaka, kladie zaklady chapania pévodu sveta, zmyslu dejin, funkciu nabozenstva a kultary,
osudu ¢loveka, vztahu k prirode. Vhodne dopifia a rozvija vychovné pdsobenie $koly.

Ciele vyu €ovacieho predmetu

Cielom predmetu nadboZenska vychova je vychova k roznym dimenziam viery. Vieru treba poznat, slavit
a pretavit do modlitby. Tento globalny ciel sa dosahuje realizaciou nasledovnych partikularnych dloh.

- napomahat poznaniu viery, ktoré osvecuje ludsku existenciu a udava jej dévod

- vychovavat k G€asti na liturgii — poznat vyznam liturgie a sviatosti, vychovavat k zmyslu pre

spolo¢enstvo, k vdakyvzdaniu a k porozumeniu nabozenského symbolizmu

- moréalne formovat osobnost Ziaka — vediet vieru prezivat

- ucit modlitbe — budovanie vztahu k viere

- osvojovanie si krestanského Zivota

- interiorizacia zakladnych moralnych, etickych a najméa naboZenskych hodnét

- implementécia ziskanych hodnét do kazdodenného Zivota

- utvrdit postavenie viery a Cirkvi v Zivote Cloveka

Odporu ¢ana literatira :

Orendag, P. a kol: Dodatok k Metodickej priruke vychovy k laske a Cistote pre 2. stupen ZS a 1. — 2. SS.
PreSov: Vydavatel'stvo Michala Vaska 2000

Orendag, PO. a i.: Metodicka prirucka vychovy k laske a Gistote pre 2. stupef ZS a 1. — 2. SS. PreSov:
Vydavatelstvo Michala Vaska 1999

Prehfad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Dogmatické metddy
Explana¢né metody
Apologetické metddy
Dialdg

Heuristicky dial6g

Tematické celky

1. Clovek — krestanské& antropolégia

2. Vlastnosti Cloveka — ¢nosti

3. Prostriedky na duchovny rast ¢loveka

4. Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

5. Pravda o ¢loveku

6. Bozie zjavenie a ¢lovek

7. Jezis Kristus v Novom zakone

8. Cirkev

9. Eschatolégia

10. Zivot a poslanie veriaceho ¢loveka (VMR)
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

MATEMATIKA

Nazov predmetu | atematika

2 hodiny tyZdenne, spolu 64,5hodin
Roc¢nik || prvy, druhy, treti I

Koéd a ndzov §tudi'|ného odboru || 6475 2 technicko administrativnx Eracovnik |

Charakteristika predmetu

Obsah vyucby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami* SVP 26
elektrotechnika. Na vytvorenie predmetu sme integrovali 6 obsahovych Standardov: Operéacie s realnymi
¢islami. Vyrazy a ich Upravy. RieSenie rovnic a nerovnic. Funkcie. Planimetria. Vypocet povrchov
a objemov telies.

Ucivo prezentuje matematické vzdelavanie na ISCED 3C.

Matematické vzdelavanie v odbornom Skolstve ma svoje vyznamné miesto, nakolko
v jednotlivych odboroch plni popri funkcii vSeobecného vzdelavania aj pripravna funkciu pre odbornu
zloZku vzdelavania.

Matematické vzdelavanie sa vydatne podiela na rozvoji samostatného a logického myslenia.
Matematické vzdelavanie poskytuje Ziakom uceleny systém poznatkov, ktoré im umozriuju Stadium
daného odboru i uplatnenie v praxi a slizi ako zéklad pre ich dalSie vzdelavanie. Matematika uci ziakov
schopnosti aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni Gloh z praxe, potrebe overovat spravnost
ziskaného vysledku, pouzivat pri spracovani tloh dostupné komunikacné technoldgie.

V prvom a tretom roéniku su planované 2 hodiny, v druhom ro¢niku 4 hodiny na pisanie
a analyzu pisomnych prac.

Mnohé matematické operacie su zaznamenané na videu alebo CD nosi€och, preto vyuzitie pocitacov
a internetu tiez prestavuje moznosti simulacie matematickych problémov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziju sa
adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v odbornej uéebni matematiky, informatiky a beznej triede.

Ciele vyu éovacieho predmetu

VSeobecnym ciefom matematického vzdelavania je vychova premyslavého ¢loveka, ktory bude
vediet pouzivat matematiku v réznych Zivotnych situaciach (v odbornej zlozke vzdelavania, v dalSom
Stadiu, v osobnom Zivote, budicom zamestnani, volnom ¢ase, a pod.).

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Absolvent mé:
vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré sivisia s matematikou,
numericky poditat, pouZivat a premiefiat matematické a fyzikalne jednotky (dizka, hmotnost, éas, objem,
povrch, rovinny uhol, rychlost, mena, a pod.),
matematizovat jednoduché realne situacie, vyuzivat matematicky model a vyhodnotit vysledok rieSenia
vo vztahu k realite,
skumat a rieSit matematické problémy,
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orientovat sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej tlohy, kriticky vyhodnocovat
informécie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek, spravne
sa matematicky vyjadrovat.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyu€ovacom predmete matematika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujicich
klaéovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Komunikativne a sociélne interakéné spdsobilosti

Sprostredkovat informéacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo, diagram) tak, aby kazdy
kazdému porozumel,

vyjadrit alebo formulovat' (jednoznac¢ne) vlastny nazor a zaver,

kriticky hodnotit informécie (Casopis, internet),

spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,

osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich matematického vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd

a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie, experimentovanie,
matematické prostriedky, grafické prostriedky a pod.),

vyjadrit alebo formulovat (jednoznacéne) problém, ktory sa objavi pri ich matematickom vzdelavani,
hradat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet

k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie a prostriedky neviedli k cielu,
posudzovat rieSenie daného matematického problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného problému,
korigovat nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metody rieSenia matematickych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov,
pokial su dané metody v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spdsobilosti vyuZzivat informaéné technolégie

ziskavat informécie v priebehu ich matematického vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd

a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat’ a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvojit si nové poznatky.

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

formulovat' a prezentovat svoje postoje v priebehu ich matematického vzdelavania vyuzivanim vSetkych
metod a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie

a spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

Stratégia vyu €ovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metédy a formy vyucovania:

Nazov tematického celku

Stratégia vyucovania
Metody Formy préace

Informacnoreceptivna - vyklad | Frontalna vyucba

Reproduktivna — riadeny Frontalna a

Operacie s realnymi Cislami rozhovor individualna préaca ziakov
Heuristicka - rozhovor, rieSenie | Skupinovéa praca ziakov
uloh Praca s knihou

Praca s kalkulackou

Informacnoreceptivna - vyklad | Frontalna vyucba
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Vyrazy a ich Upravy

Reproduktivna — riadeny
rozhovor

Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna a

individualna préaca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Praca s kalkulackou

RieSenie rovnic a nerovnic

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny
rozhovor

Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Praca s pocitacom

Praca s kalkulackou

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny

Frontalna vyucba
Frontalna a

Funkcie rozhovor individualna préaca ziakov
Heuristicka - rozhovor, rieSenie | Skupinova praca ziakov
tloh Praca s knihou

Praca s pocitacom
Praca s kalkulackou
Informacnoreceptivna - vyklad | Frontalna vyucba
Reproduktivna — riadeny Frontalna a
rozhovor individualna praca Ziakov
Planimetria Heuristicka - rozhovor, rieSenie | Skupinova praca ziakov

tloh

Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Praca s pocitacom

Praca s kalkulackou

Vypocet povrchov a objemov
telies

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny
rozhovor

Heuristickd - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna préaca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Praca s pocitatom

Praca s kalkulac¢kou

U€ebné zdroje:

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a uéenia zZiakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:
1. J.Bartak, S.Bojtar, J.Kepka:
Matematika 1 pre dvojro€né a trojrocné ucebné odbory strednych odbornych

ucilist, r.v. 1987
2. J.Bartak, S.Bojtar, J.Kepka, P.Hebak:
Matematika 2 pre dvojro¢né a trojro¢né uc¢ebné odbory strednych odbornych
ucilist, r.v. 1985

3. J.Bartak, J.Kepka:

Matematika 3 pre trojro¢né ucebné odbory strednych odbornych
ucilist, r.v. 1986

5. RNDr. Jifi Mikul¢ak, CSc.

Matematické, fyzikalne a chemické tabulky pre stredné Skoly, r.v. 1992

Prehfad tematickych celkov

1. Operécie s realnymi gislami
2. Vyrazy a ich Gpravy

3. RieSenie rovnic a nerovnic
4. Funkcie

5. Planimetria

6. Vypocet povrchov a objemov telies

Pisomné prace a ich rozbor

po ¢&et hodin

9
55
13
6
10
13
8
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Rozpis u €iva predmetu matematika pod Il'a ro¢€nikov:

1. ro€nik
0,5 hodiny tyzdenne, spolu 16,5 hodin

1. Operécie s realnymi €islami /9 hodin /
Aritmetické operéacie s prirodzenymi a celymi &islami. Zapisy racionélneho ¢isla, aritmetické
operaciach so zlomkami a desatinnymi Cislami. Zaokrihlovania desatinnych &isel, znazorfovanie
realnych Cisel na Ciselnej osi. Percenta a percentovej ¢asti. Druha mocnina a odmocnina ¢isla za
pomoci kalkulatora. Trojclenka. Praktické Ulohy a poc¢tové ulohy s mocninami.

2. Vyrazy aich Gpravy /5,5 hodiny /
Matematické operacie s mnohoélenmi a lomenymi vyrazmi. Rozklad mnohoélenov na sicin. Druha
mocnina dvoj¢lena. Rozdiel druhych mocnin dvojclena.

3. Pisomna praca a jej rozbor /2 hodiny /

2. ro€nik
1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin

1. RieSenie rovnic a nerovnic /13 hodin /
Linearne rovnice s jednou nezndmou. Linearne nerovnice s jednou neznamou. Vyjadrenie
neznamej zo vzorca. Slovné ulohy.

2. Funkcie /6 hodin/
Pojem funkcie. Definiény obor a obor hodnot funkcie. Graf funkcie. Linearne funkcie. Aplikéacia
funkcii v Ulohach.

3. Planimetria /10 hodin /
Bod, priamka, rovina. Odchylka dvoch priamok. Vzdialenost bodu od priamky. Vzdialenost dvoch
rovnobeZiek. Usecka a jej dizka, uhol a jeho velkost. Trojuholnik, rézne druhy rovnobeZnikov
a lichobeznik. Obvod a obsah. Zhodnost a podobnost trojuholnikov. Obvodu a obsahu kruhu.
Vzajomna poloha priamky a kruznice. Praktické Glohy s vyuZzitim trigonometrie pravouhlého
trojuholnika a Pythagorovej vety.

4. Pisomna praca a jej rozbor /4 hodiny /

3. roénik
0,5 hodiny tyZzdenne, spolu 15 hodin

1. Vypo €et povrchov a objemov telies /13 hodin /
Vzajomna poloha bodov, priamok a rovin. Zakladné telesa (kocka, hranol, kvader, valec, pravidelny
ihlan, rotaény kuzel). Ur€ovanie ich povrchu a objemu. Aplikovanie v praktickych alohach.

2. Pisomna praca a jej rozbor /2 hodiny /

VSeobecné pokyny hodnotenia

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, ciefovych
otdzok pre skupinové prace, pisomné cvitenia a frontédlne skuSanie pripravuje vyucujdci v rdmci
tematickych listov.

Vysledky pisomnych prac su vyznamnou sucastou sumativneho hodnotenia.

UCEBNE OSNOVY PREDMETU

FYZIKA

Nazov predmetu |Izzika I
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Casoﬂ rozsah vx’uébx || 1 hodina tzédenne, SEO|u 33 vxuéovacich hodin |
Roc¢nik || prvy I

Kod a nazov étudi'!ného odboru | 6475 2 technicko administrativny pracovnik

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Obsah vyugby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ SVP 26 elektrotechnika. Na
vytvorenie predmetu sme integrovali 6 obsahovych Standardov: Mechanika. Termika. Elektrina a
magnetizmus. VInenie a optika. Fyzika atbmu. Vesmir.

Vyucovaci predmet fyzika okrem vSeobecnovzdelavacej funkcie pini aj pripravna funkciu pre
odbornu zlozku vzdelavania.

Poslanim vyu€ovania fyziky je poskytnut ziakom vedomosti a zru¢nosti, ktoré im umoznia
spravne chapat a vysvetlovat javy, deje a zakonitosti redlneho sveta (sU podstatné pre utvaranie
fyzikalneho, a spolu s poznatkami z inych prirodovednych predmetov aj prirodovedného obrazu sveta).

Ziaci st vedeni k spravnemu pochopeniu fyzikalnych pojmov, zakonov, principov a teorii, ktoré
tvoria zéklad fyzikalneho poznania.. Aplikacia fyzikalnych poznatkov sa realizuje formou rieSenia uloh,
poukéazanim na vyuzitie fyziky vo vede, technike a ob¢ianskom Zivote. Z hladiska funkcie fyziky ako
pripravného predmetu sa akcentuju aplikacie fyziky v odbornej zlozke vzdelavania a v praxi odboru.
Vyuc€ovanie poskytuje i subor praktickych zru¢nosti pre jednoduché fyzikalne merania, ich spracovanie a
vyhodnotenie. | dalej poskytuje osvojenie si stratégie a postupov, ktoré umozriuju riedenie problémov aj v
beZznom Zivote.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeldvacom procese predmetu fyzika patria aj fyzikalne
experimenty a laboratérne cvienia, pre ktoré ma skola vytvorené materialno-technické a priestorové
vybavenie. Mnohé fyzikalne experimenty sl zaznamenané na videu alebo CD nosi¢och, preto vyuzitie
pocitacov a internetu tiez prestavuje moznosti simulacie experimentov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziju sa
adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v odbornej u¢ebni fyziky a beznej triede. Ziaci absolvuji rézne exkurzie
vzhladom na tematické celky.

Ciele vyu €ovacieho predmetu

Vychovno-vzdelavaci proces vo fyzike smeruje k tomu, aby Ziaci:
- vedeli ziskavat , triedit , analyzovat a vyhodnocovat informacie z rozli€nych vedeckych a
technologickych informaénych zdrojov,
- vyuzivali informécie na rieSenie problémov,
- rozvijali svoje schopnosti mysliet koncepcne, kreativne, kriticky a analyticky ako aj schopnosti robit
racionalne a nezavislé rozhodnutia,
- vedeli rozlisit vedecké, odborné argumenty od osobnych nazorov, spolahlivé informéacie od
nespolahlivych,
- vedeli vysvetli prirodné javy v bezprostrednom okoli a vedeli navrhnat metédy testovania hodnovernosti
vysvetleni,
- vedeli analyzovat vztahy medzi vedou, technikou a spolo¢nostou,
- rozumeli fyzikalnej terminoldgii, vedeli ju aktivne pouzivat vo svojom okoli,
- poznali fyzikalne pojmy, veli¢iny a ich jednotky, sistavu Sl,
- nadobudli zruénost pouzivat matematicky aparat vo fyzike,
- pristupovali k rieSeniu problémov pozitivne,
- vedeli samostatne, pripadne v time, uskutoénit’ jednoduché fyzikalne merania a vedeli spracovat’ ich
vysledky,
- vedeli aplikovat metddy, logické postupy a kreativitu v skimani javov v bezprostrednom okoli, efektivne
pri tom vyuzivat vypoctovi techniku,
- poznali zakladné charakteristiky fyzikalneho deja,
- osvojili si zasady bezpecnosti a hygieny prace vo fyzikalnom laboratériu i v praxi, zasady starostlivosti o
tvorbu a ochranu Zivotného prostredia,
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- vedeli kriticky posudit Gzitok a problémy spojené s vyuzitim vedeckych poznatkov a techniky pre rozvoj
spolo¢nosti.

V zaujme bezpecnosti prace zZiakov a ochrany ich zdravia je potrebné reSpektovat vSetky
zakonné ustanovenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci zien a mladistvych.

Nevyhnutnou sucastou vyucovania fyziky si pokusy a experimenty. Aby Ziak nadobudol ur¢ité
kompetencie a vedel pracovat s informéaciami, ucitel zaraduje v maximalnej moznej miere demonstracné
a ziacke pokusy. Vyuziva pritom dostupné prostriedky didaktickej techniky a pokial mozno aj vypoctovu
techniku, kde na zaujimavych www strankach ugcitel a Ziak nachadza dostato€né mnozstvo nazornych
ukézok. Ucitel vhodnym spdsobom zaraduje do vyu€ovania i do pripravy Ziakov pracu s tabulkami,
kniznou a ¢asopiseckou literatdrou.

Sucastou pripravy Ziakov na vyu€ovanie s domace cvicenia. M6Zu mat formu rieSenia uloh,
vypracovania referatov, projektov a pod.

Vo fyzike sa pouzivaju len jednotky sustavy Sl. VSetky pouzivané terminy musia by v sulade s
prislusnymi normami.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyu€ovacom predmete fyzika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu€ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

sprostredkovat informéacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo, diagram) tak, aby kazdy
kazdému porozumel,

vyjadrit alebo formulovat' (jednoznac¢ne) vlastny nazor a zaver,

kriticky hodnotit informécie (Casopis, internet),

spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spodsobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,

osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit a reSpektovat svoju vlastnd pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich chemického vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd

a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie, experimentovanie,
matematické prostriedky, grafické prostriedky a pod.),

vyjadrit alebo formulovat (jednoznacéne) problém, ktory sa objavi pri ich fyzikdlnom vzdelavani,

hradat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metédy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet

k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie a prostriedky neviedli k cielu,
posudzovat rieSenie daného fyzikalneho problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného problému,
korigovat nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metody rieSenia fyzikalnych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial
su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spbsobilosti vyuzivat informacné technologie

ziskavat informécie v priebehu ich fyzikalneho vzdelavania vyuZivanim vSetkych metéd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat’ a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvojit si nové poznatky.

Spésobilost’ byt’demokratickym obéanom

formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich fyzikalneho vzdelavania vyuzivanim vSetkych
metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie

a spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

Stratégia vyu €ovania
Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metédy a formy vyucovania:
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Nazov tematického celku

Stratégia vyucovania

Metédy

| Formy préace |

Mechanika Informacnoreceptivna - vyklad | Frontalna vyucba
Reproduktivna — riadeny Frontalna a
rozhovor individualna préaca ziakov
Heuristicka - rozhovor, rieSenie | Skupinova praca ziakov
tloh Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Laboratorna praca
Exkurzia
Termika Informacnoreceptivna - vyklad | Frontalna vyucba
Reproduktivna — rozhovor Frontalna a

Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Laboratérna praca

Elektrina a magnetizmus

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny
rozhovor

Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna préaca ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Laboratorna praca

Exkurzia
VInenie a optika Informacnoreceptivna - vyklad | Frontalna vyucba
Reproduktivna — riadeny Frontalna a

rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Laboratérna praca

Exkurzia
Fyzika atébmu Informacnoreceptivna - vyklad | Frontalna vyucba
Reproduktivna — riadeny Frontalna a

rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

individualna préaca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Laboratorna praca

Exkurzia
Vesmir Informacnoreceptivna - vyklad | Frontalna vyucba
Reproduktivna — riadeny Frontalna a

Ucéebné zdroje

rozhovor
Heuristicka - rozhovor

individualna préaca ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a ucenia Ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

1. Resatko — Pitner — Volf

Fyzika u¢ebné odbory strednych odbornych ugilist 1. ¢ast’, r.v. 1986

2. Resatko — Pitner — Volf

Fyzika u¢ebné odbory strednych odbornych ugilist 2. €ast’, r.v. 1986
3. RNDr. Jifi Mikul¢ak, CSc.
Matematické, fyzikalne a chemické tabulky pre stredné Skoly, r.v. 1992

4. Internet ...
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Prehlad tematickych celkov po ¢et hodin

1. Mechanika 1
2. Termika

3. Elektrina a magnetizmus
4. Vinenie a optika

5. Fyzika atobmu

6. Vesmir

N w1 o

Rozpis u €iva predmetu fyzika pod Fa roénikov:

1. ro€nik
1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin

1. . Mechanika /10 hodin/
Popis réznych druhov pohybov. Newtonove pohybové zakony. Uginky sil. Gravitacia. Mechanicka
praca, energia. OtaCavy pohyb. Skladanie sil. Tlakova sila, tlak v tekutinach.

2. Termika /5 hodin /
Teplota. Tepelna roztaznost. Teplo a praca. Zmena vnatornej energie telesa. Tepelné motory.
Struktura latok. Zmeny skupenstva.

3. Elektrina a magnetizmus /8 hodin /
Elektricky naboj. Elektrické pole. Sila v elektrickom poli. Kapacita vodi¢a. Elektricka vodivost,
polovodi¢e. Magnetické pole. Elektromagneticka indukcia. Striedavy prad. Prenos elektrickej
energie.

4. Vinenie a optika /5 hodin /
Mechanické kmity a viny. Zvuk. Optika oka. Elektromagnetické Ziarenia a vinenia.

5. Fyzika atobmu / 3 hodiny /
Model atdmu. Nukledny. Radioaktivita. Jadrové Ziarenie a energia. VyuZzitie jadrovej energie
a laserového ziarenia.

6. Vesmir / 2 hodiny /
SIne¢na sustava. Kométy. Hviezdy. Galaxie.

VSeobecné pokyny hodnotenia

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu
vtomto SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Gstne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov,
cielovych otazok pre skupinové prace, pisomné cvicenia a frontalne skaSanie pripravuje vyucujici v rdmci
tematickych listov.

Po ukonéeni posledného tematického celku v danom vyucovacom predmete pripravi vyu€ujuci
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti Ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevySit stanovent Uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritérida hodnotenia musia byt sucastou didaktického testu. Ziaci budl s nimi oboznameni az po
absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu 3kalu si voli vyudujlci. Ziak m& moznost didakticky test
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste nelspesSny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skiSajucim a zZiakom. Vysledky didaktického testu st vyznamnou sucastou sumativneho
hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Stidia ziaka.

UCEBNE OSNOVY PREDMETU

TELESNA VYCHOVA

Nazov predmetu || Telesna ﬂ'chova I
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Casovx’ rozsah vx’uébx || 6 hodin, SE°|U 192 ﬂuéovacich hodin I
ro¢nik || Prvy, druhy, treti I

Koéd a ndzov odboru || 6475 2 technicko administratl'vnx Eracovm’k I

Charakteristika predmetu

Predmet telesna vychova vytvara priestor na realizaciu a uvedomenie si potreby celozivotnej
starostlivosti ziakov o svoje zdravie, osvojenie si teoretickych a praktickych skudsenosti vo vychove
k zdraviu prostrednictvom pohybovych aktivit, telesnej vychovy, Sportovej ¢innosti a pohybovych aktivit
v prirodnom prostredi. Poskytuje zakladné informacie o biologickych, fyzickych, pohybovych,
psychologickych a socialnych zakladoch zdravého Zivotného Stylu. Ziak ziska kompetencie, ktoré suvisia
s poznanim a starostlivostou o vlastné telo, pohybovy rozvoj, zdatnost a zdravie, ktoré urcuju kvalitu
budiceho Zivota v dospelosti. Osvoji si postupy ochrany a upevnenia zdravia, principy prevencie proti
civilizatnym ochoreniam, metédy rozvoja pohybovych schopnosti a pohybovej vykonnosti. V pripade
Ziakov so zdravotnym oslabenim alebo zdravotnym postihnutim sa Ziaci oboznamuju so zasadami Upravy
zdravotnych porach. Ziak si uvedomi kvalitu pohybu ako déleZitej sigasti svojho komplexného rozvoja,
rozhodne sa pri vybere pohybu pri vyskytujlcich sa zdravotnych poruchach a ich prevencii.

Takto ziskany komplex predmetovych a klaCovych kompetencii spolu s osvojenymi
telovychovnymi a Sportovymi zru¢nostami by sa mal stat v kone¢nom désledku suc¢astou jeho Zivotného
Stylu a postojom k Zivotnej filozofii. Vzdelavacia oblast spéja vedomosti, navyky, postoje, schopnosti
a zruénosti o pohybe, Sporte, zdravi a zdravom Zzivotnom Style, ktoré su utvarané prostrednictvom
realizovanych foriem vyuc€ovania telesnej a Sportovej vychovy, zdravotnej telesnej vychovy alebo formou
integrovanej telesnej a Sportovej vychovy.

Ciele vyu éovacieho predmetu

VSeobecnym cielom telesnej a Sportovej vychovy ako u¢ebného predmetu je umoznit ziakom
primerane sa oboznamovat, osvojovat si, zdokonalovat a upevnovat spravne pohybové navyky
a zrucnosti, zvySovat pohybovi gramotnost, rozvijat kondi¢né a koordinaéné schopnosti, podporovat
rozvoj vSeobecnej pohybovej vykonnosti a zdatnosti, zvySovat aktivitu v starostlivosti o zdravie,
nadobldat vedomosti o motorike svojho tela, ztelesnej vychovy azo Sportu, utvarat trvaly vztah
k pohybovej aktivite, telesnej vychove a Sportu v nadvaznosti na ich zaujmy a individualne potreby ako
sucast zdravého zivotného Stylu a predpoklad schopnosti k celozZivotnej starostlivosti o svoje zdravie.

Specifickym cielom je, aby Ziaci :

- porozumeli zdraviu ako subjektivnej a objektivnej hodnotovej kategorii, prebrali zodpovednost za
svoje zdravie,

- vedeli hodnotovo rozliSovat zakladné determinanty zdravia, pohybovej gramotnosti jednotlivca,

- osvojili si vedomosti a zruénosti, ktoré slvisia so starostlivostou o svoje telo, s aktivnym
pohybovym rezimom, s osobnym Sportovym vykonom, zdravym zivotnym Stylom a zdravim,

- vedeli aplikovat a naplanovat si spésoby rozvoja pohybovych schopnosti pri zlepSovani svojej
pohybovej vykonnosti a telesnej zdatnosti,

- porozumeli pozitivnemu pdsobeniu Specifickych pohybovych &innosti pri zdravotnych poruchach

a zdravotnych oslabeniach, pri prevencii proti rozvoju civilizaénych ochoreni,

- boli schopni zhodnotit’ svoje pohybové moznosti, zorganizovat si svoj pohybovy rezim a zapojit
sa do spoluorganizovania Sportovej ¢innosti pre inych,

- rozumeli vybranym Sportovym disciplinam, vzdelavacej, vychovnej, socializatnej a regeneracnej
funkcii Sportovych ¢&innosti,

- osvajili si poznanie, Ze prevencia je hlavny nastroj ochrany zdravia a ziskali zru¢nosti poskytnutia
prvej pomoci,

- racionalne jednali pri prekonavani prekazok v situaciach osobného a verejného ohrozenia.

]

Prehfad vychovnych a vzdelavacich stratégii
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Vo vyu€ovacom predmete telesna vychova vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujicich kla€ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozniuju:

Pohybové kompetencie:

v
v

v

vytvarat vlastnd pohybovu identitu, pohybovla gramotnost a zdravotny status;

poznavat zakladné prostriedky rozvijania pohybovych schopnosti a osvojovania pohybovych
zruénosti;

poznavat a osvojovat si pohybové zrucnosti, ktoré bezprostredne pdsobia ako prevencia
civilizacnych chor6b, prostriedok Upravy zdravotnych pordch s ktoré mdze vyuzivat v dennom
pohybovom rezime;

Kognitivhe kompetencie:

v

v
v

v

rozvijat kritické myslenie, ktoré predpoklada syntézu a komparaciu poznatkov;
flexibilnost, hfadat optimalne rieSenia vzhladom k situécii, v ktorej sa nachadza;

pozitivne a konStruktivne pristupovat k rieSeniu problémov, vediet pomenovat problém, zvolit' si
optimalny spbsob rieSenia a tento ciel primeranym spésobom dosiahnut’;

mat zazitok z vykonanej pohybovej ¢&innosti, tvorit si pohybovy imidZz v zmysle aktivneho
zdravého zivotného Stylu;

Komunika €né kompetencie:

v

v

v
v

dokazat sa jasne a zrozumitelne vyjadrovat verbalne a neverbalne poc¢as telovychovnej
a Sportovej ¢innosti a zaroven rozumiet napisanej terminologii;

vediet pisomne, Ustne i pohybom vyjadrit ziskané poznatky a zru¢nosti, dokézat argumentovat,
prezentovat svoje postoje a stanoviska;

mat schopnost vyuzivat informacné technolégie a vediet vyhladavat informéacie o pohybe,
zdravi, zdravotnych poruchéach, Sportovych vysledkoch a sprostredkovat informacie inym;

komunikovat na zaklade empatie, presvied€at najma prikladom;

mat schopnost byt objektivnym divakom, optimalnym partnerom pri Sportovej ¢innosti;

U€ebné kompetencie:

v

vediet sa motivovat pre dosiahnutie ciela ( Sportovy vykon, dosiahnutie zru¢nosti, prva pomoc
ai. ) vediet si ohodnotit svoje hodnotové postoje a budovat si celozZivotné navyky( pravidelné
Sportovanie, zdravé stravovanie );

mat schopnosti ziskavat, triedit a systematicky vyuzivat ziskané poznatky a Sportové zruénosti;

vediet si organizovat €as, poznat Zivotné priority a priority v starostlivosti o zdravie, vediet sa
podla nich riadit a dodrziavat zakladné pravidla zdravého zZivotného Stylu;

vediet pozitivne prijimat podnety z iného kultirneho a Sportového prostredia. Dokazat k nim
zaujat hodnotové stanovisko a chapat odliSnosti;

Interpersonalne kompetencie:

v

v

mat pozitivny vztah k sebe ainym. Vediet objektivne zhodnotit svoje prednosti a nedostatky.
V kazdej situacii vediet predvidat nasledky svojho konania;

rozvijat kompetenciu sebaovladania, motivacie konat' s uréitym zamerom, byt asertivny, vyuzivat
empatiu ako prostriedok interpersonalnej komunikacie;

vediet efektivne pracovat v kolektive. Aktivne sa zapajat do spolo€nych ¢innosti., do delby prace
pri spolo€nom Usili. Vediet racionalne riesit konfliktné situécie pri Sportovych €innostiach;
zaujimat sa o Sportovu aktivitu inych, sledovat Sportovcov a ich vykony, nevytvarat bariéry medzi
vekom, socialnou skupinou, zdravotnym stavom a Grovnou vykonnosti zZiakov;

vediet pozitivne prijimat podnety ziného kultrneho a Sportového prostredia. Utvorenou
hodnotovou orientaciou dokazat k nim zaujat spravne stanovisko a chapat odliSnosti, vediet
poradit inym;
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Postojové kompetencie:

v' zapdjat sa do Skolskej zaujmovej a mimoskolskej telovychovnej a Sportovej ¢innosti;

v vediet vyuzit poznatky, sklsenosti a zruénosti z oblasti telesnej vychovy a Sportu ainych
predmetov so zameranim na zdravy spdsob Zivota a ochranu prirody;

v' vediet zvitazit, ale aj prijat prehru v Sportovej sutazi iv zivote, uznat kvality sUpera;vediet
dodrzZiavat principy fair-play;

v' vediet spoluorganizovat pohybovu aktivitu svojich blizkych a rodinnych prislusnikov.

Stratégia vyu €ovania

Pri vyu¢ovani sa budd vyuZivat nasledovné metddy a formy vyucovania:

Néazov tematického celku

Stratégia vyu éovania
Metody Formy prace

Gymnastika
Atletika
Sportové hry

Nazorné metdédy — ukazka,
pozorovanie telesnych cvi¢eni,
kresieb, fotografii, filmov,
videozaznamov a inych nazornych
prostriedkov

Slovné metédy - vysvetlovanie,
rozhovor, prednaska, slovné
inStrukcie, Stadium literatary
Praktické metddy - praktické
cvi¢enia v celku, po Castiach,
cvi€enia s pomocou, cvi¢enia

s rovnakym zatazenim, cvi¢enia
so0 striedavym zatazenim

Hromadna forma prace
Individualna forma prace
Skupinova forma prace

Prehfad tematickych celkov

Tematicky rozvrh u €iva Chlapci Diev ¢ata
hodiny hodiny
|. Diagnostika VPV 3 3
Zakladné u €ivo
Il. Teoretické vedomosti 2 2
[ll. Gymnastika 11 13
IV. Atletika 12 10
V. Sportové hry 16 16
Vyberové u €ivo 22 (3r.16) 22 (3r.16)
VI. Futbal, Stolny tenis 10F 10 ST
VII. Florball 12 12
SPOLU 66 (3r. 60) 66 (3r.60)
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LITERATURA :

Zrubak : Kondiéna gymnastika pre vSetkych

Gajdos : Tréning v Sportovej gymnastike

Rusina, lhring, Kuchen : Atletika — behy, skoky, vrhy
ZaleSéak, Hellebrant : LyZovanie

Bozgai : Pravidla futbalu

Komadel, Rolny : Hygiena TV

Hamar : VSetko o behu

S.Kollarovits, Z.Kollarovits: Stolny tenis

Pravidla florbalu: SFIZ

Herrmann: Priklady vyuc¢ovania Sportovych hier

Rozpis u éiva predmetu: TELESNA VYCHOVA

Roénik: PRVY
2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu €ovacich hodin

A/ Zakladné u €ivo

1. Diagnostika vSeobecnej pohybovej vykonnosti
2. Teoretické vedomosti
3. Gymnastika

3
2

3.1 Jednoduché polohy tela, spravne drzanie tela, rozvoj ohybnosti a kibovej pohyblivosti 4

3.2 Zakladné prvky z akrobacie, tanec(iba D)

4. Atletika
4.1 Technika Startu a rychlostné behy
4.2 Vytrvalostny beh
4.3 Hod granatom
4.4. Vrh gulou
5. Sportové hry — futbal
5.1 Herné ¢&innosti jednotlivca
5.2 Herné kombinacie
5.3 Herné systémy, hra a hodnotenie

B/ Vyberové u ¢ivo

6. futbal CH

6.1 Herné Cinnosti jednotlivca

6.2 Herné kombinacie

6.3 Hra, zapasy druZstiev, hodnotenie

6. stolny tenis D

6.4 Pravidla hry, nacvik podania a jeho prijmu

6.5 Nacvik Gtoénych a obrannych forhandovych a backhandovych Gderov
6.6 Hra, zapasy vo dvojhre a Stvorhre

7. florball
7.1 Pravidla hry a terminolégia
7.2 Herné ¢&innosti jednotlivca

9D 7CH

NN A D

iba CH

oo o

w ww
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7.3 Herné kombinacie
7.4 Hra, zapasy druZstiev, hodnotenie hry

Rozpis u éiva predmetu: TELESNA VYCHOVA

Roénik: DRUHY
2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu €ovacich hodin

A/ Zakladné u ¢ivo

1. Diagnostika vSeobecnej pohybovej vykonnosti
2. Teoretické vedomosti
3. Gymnastika

3
2

3.1 Jednoduché polohy tela, spravne drZanie tela, rozvoj ohybnosti a kibovej pohyblivosti 4

3.2 Zakladné prvky z akrobacie, tanec(iba D)

4. Atletika
4.1 Technika Startu a rychlostné behy
4.2 Vytrvalostny beh
4.3 Hod granatom
4.4. Vrh gulou
5. Sportové hry — basketbal
5.1 Herné ¢&innosti jednotlivca
5.2 Herné kombinacie
5.3 Herné systémy, hra a hodnotenie

B/ Vyberové u ¢ivo

6. futbal CH

6.1 Herné ¢innosti jednotlivca

6.2 Herné kombinacie

6.3 Hra, zapasy druZstiev, hodnotenie

6. stolny tenis D

6.4 Pravidla hry, nacvik podania a jeho prijmu

6.5 Nacvik utoénych a obrannych forhandovych a backhandovych tderov
6.6 Hra, zapasy vo dvojhre a Stvorhre

7. florball

7.1 Pravidla hry a terminolégia

7.2 Herné ¢&innosti jednotlivca

7.3 Herné kombinacie

7.4 Hra, zapasy druZstiev, hodnotenie hry

Rozpis u éiva predmetu: TELESNA VYCHOVA
Roénik: TRETI
2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyu €ovacich hodin

A/ Zakladné u €ivo

1. Diagnostika vSeobecnej pohybovej vykonnosti

9D 7CH

NN R D

iba CH
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2. Teoretické vedomosti 2

3. Gymnastika )
3.1 Jednoduché polohy tela, spravne drzanie tela, rozvoj ohybnosti a kibovej pohyblivosti 4

3.2 Zakladné prvky z akrobacie, tanec(iba D) 9D 7CH
4. Atletika
4.1 Technika Startu a rychlostné behy 4
4.2 Vytrvalostny beh 4
4.3 Hod granatom 2
4.4. Vrh gulou 2 iba CH
5. Sportové hry — basketbal
5.1 Herné ¢&innosti jednotlivca 6
5.2 Herné kombinacie 5
5.3 Herné systémy, hra a hodnotenie 5
B/ Vyberové u ¢ivo
6. futbal CH
6.1 Herné ¢innosti jednotlivca 3
6.2 Herné kombinacie 3
6.3 Hra, zapasy druZstiev, hodnotenie 3
6. stolny tenis D
6.4 Pravidla hry, nacvik podania a jeho prijmu 2
6.5 Nacvik utoénych a obrannych forhandovych a backhandovych Gderov 4
6.6 Hra, zapasy vo dvojhre a Stvorhre 3
7. florball
7.1 Pravidla hry a terminologia 1
7.2 Herné ¢innosti jednotlivca 2
7.3 Herné kombinacie 2
7.4 Hra, zapasy druZzstiev, hodnotenie hry 2

Hodnotenie

Za najdolezitejSie pri hodnoteni Ziaka v telesnej a Sportovej vychove povazujeme nielen to, aké
dbsledky zanechala tato cinnost na zlepSeni zdravia, pohybovej gramotnosti a vykonnosti, telesnej
zdatnosti, ale vo va¢Som rozsahu aj to, €i ziak ziskal k tejto €innosti vztah, ¢i sa na nej so zaujmom
zUcCastroval, ato nielen v ¢ase povinného vyucovania, ale aj mimo neho, ¢€i pocitoval z nej radost
a poteSenie, ¢i sa stala stc¢astou jeho zivotného Stylu. Preto za zakladné ukazovatele hodnotenia zZiaka
sa povazuje:

posudenie pristupu a postojov zZiaka, najma jeho vztah k pohybovej aktivite a vyu€ovaniu telesnej
a Sportovej vychovy a jeho socialne spravanie a adaptéacie;

rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka, najméa rozvoj zdravotne orientovanej
telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim na individualne predpoklady Ziaka;
proces ucenia sa, osvojovania, zdokonalovania a upeviovania pohybovych zruénosti
a teoretickych vedomosti, najmé orientacia v obsahu u€ebnych programov zostavenych ucitefom
a realizovanych na jednotlivych Skolach.

Hodnotenie vztahu Zziaka ktelesnej a Sportovej vychove budeme realizovat nielen na zaklade
dlhodobého sledovania prejavov ziaka na vyu€ovani, pri ktorej si budeme vSimat najmé jeho aktivitu,

snahu,

samostatnost’ a tvorivost, ale aj na zaklade aktivity a angazovanosti v Skolskej a mimoskolskej

zaujmovej telovychovnej a Sportovej ¢innosti. Uroveri poznatkov v telesnej vychove a Sporte budeme
posudzovat priebezne v procese a budeme si na to vytvarat pomocné vedomostné testy. Na hodnotenie
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telesného rozvoja, telesnej zdatnosti a vSeobecnej pohybovej vykonnosti budeme pouzivat batérie
somatometrickych a motorickych testov. Na hodnotenie zvladnutia obsahu ué¢ebnych programov budeme
pouzivat pomocné posudzovacie Skdly, vyuzivat testy Specialnej pohybovej vykonnosti a pridrziavat sa
Standardov.

7.1 ODBORNE VZDELAVANIE

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zadkladnych uloh odvetvia — odboru, na ktory sa pripravuja.
Zakladnym cieflom je osvojit si vedomosti a zruénosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva, upeviovat
a prehlbovat’ si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie buddceho povolania. Kone¢nym ciefom
odborného vzdelavania je viest Ziakov k tomu, aby vedeli ziskané vedomosti a zruénosti aplikovat v praxi. Pri praci
dodrziavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poZiaru.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 63, 64 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby v §tathom vzdelavacom
programe predstavuje subor zakladnych odbornych informacii — sOhrn principialnych vedomosti a zruénosti
uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zékladnych odbornych ¢innosti.

Prehlad vzdelavacich oblasti:

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

7.2.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti
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Obsahové okruhy vzdelavacej oblasti teoretické vzdelavanie vymedzuju u€ivo spolocné pre vSetky Studijné odbory
bez ohladu na ich profilaciu. Oblast ma medzipredmetovy charakter, dopifia vedomosti a zruénosti Ziaka, ziskané vo
vSeobecnovzdelavacich zlozkach vzdelavania o najdblezitejSie poznatky a zruénosti suvisiace s jeho uplatnenim vo
svete prace. Tie by mu mali pomdct pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh
prace a pri uplatiovani pracovnych prav.

Jednym zo zakladnych cielov vymedzenych touto vzdelavacou oblastou je priprava takého absolventa, ktory ma
nielen urcity odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze tiez UspesSne presadit na trhu prace i v Zivote.

Ciele teoretického vzdelavania, ktoré st vymedzené touto vzdelavacou oblastou smeruju do siedmich zakladnych
okruhov: ekonomika, U¢tovnictvo, administrativa a koreSpondencia, komunikacia, pravo, technické a technologické
vzdelavanie a svet prace. Ciefom vzdelavacieho okruhu ekonomika je poskytnut zZiakom zakladné odborné poznatky
o ekonomickych pojmoch a vztahoch, zakladoch makroekonémie a mikroekonémie, efektivnom a hospodarnom
spravani sa a naucit ich praktickej realizacii v odbore. Cielom vzdelavacieho okruhu Uétovnictvo je vybavit Ziaka
vedomostami a zruénostami pri spdsobe a postupoch Gétovania, pri vyhotovovani a spractivani Gétovnych dokladov,
analyzovat ziskané vysledky avyuzit ich vriadeni akontrole. Cielom vzdelavacieho okruhu administrativa
a koreSpondencia je poskytniat ziakom vedomosti a zruénosti na uspesSné vykonavanie odbornych administrativnych
prac. Zakladnym cielom vzdelavacieho okruhu komunikacia je priprava takého absolventa, ktory vie komunikovat
s ludmi a ma zodpovedny pristup k zakaznikovi. Prehlbuje dobri vyjadrovaciu schopnost ziakov a umozni im ziskat
vedomosti z umenia rokovat so zakaznikmi, vediet s nimi nadviazat kontakt a spravne s nimi komunikovat. Cielom
uciva vzdelavacieho okruhu pravo je vybavit Ziakov kompetenciami, ktoré ich vedi k utvaraniu pravneho vedomia na
arovni potrebnej pre vykon povolania. Ziaci ziskaju zakladné poznatky o pravnych predpisoch a o ich praktickom
uplatneni.  Ciefom vzdelavacieho okruhu technické a technologické vzdelavanie je poskytnit Ziakom teoreticku
pripravu na vykon kvalitnych odbornych, hygienicky nezavadnych a bezpeénych sluzieb vo svojom odbore.
Zoznamuje ho s pouzivanim spravnych technologickych postupov, novych pracovnych technik, materialov, surovin
a strojnych zariadeni. Ciefom vzdelavacieho okruhu svet prace je vybavit Ziaka vedomostami a kompetenciami, ktoré
mu pom&zu optimalne vyuzit svoje osobnostné a odborné predpoklady pre UspeSné uplatnenie na trhu prace a pre
budovanie profesijnej kariéry.

Vzdelavaci okruh ekonomika vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli zékladnym vztahom v trhovej ekonomike. Ziaci
ziskavaji vedomosti o0 zakladnych ekonomickych pojmoch, o zakladnych pojmoch makroekonémie a
makroekonomickej politiky. Zahrfiuje ucivo o zakladnych podnikovych ¢&innostiach a uc¢ivo o majetku podniku a jeho
hospodareni, o Gprave pracovnopravnych vztahoch a podnikani, najméa podnikania Zivnostenského.. Ziaci sa uéia
porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného a socialneho poistenia. Ziskavaju zakladné vedomosti
o ekonomickom raste a medzinarodnom obchode.

Ucivo vzdelavacieho okruhu uétovnictvo vedie Ziakov k porozumeniu o nalezitostiach a obehu zakladnych uétovnych
dokladov a uéi ich je vyhotovovat. Ziaci ziskavaji vedomosti o systéme finanéného Gétovnictva. Osvoja si zakladné
vedomosti a zruénosti na vykonavanie uUc¢tovnych operéacii. Ucia sa poznat klic¢ové pojmy jednoduchého
a podvojného Gétovnictva. Ucgia sa porozumiet kolobehu majetku, hospodarskym operaciam a Gétovnym pripadom
a typickym zmenam savahovych stavov (dvom zakladnym Gétovnym dokladom U&tovnej sUvahe a Gétu ziskov
a strat), vztahom medzi nimi a vztahom medzi ekonomikou a Gctovnictvom.

Ucivo vzdeldvacieho okruhu administrativa a koreSpondencia sa zameriava na odborny administrativny Styl
v pisomnej komunikacii v aradnom styku pri dodrziavani jazykovych, Stylistickych a formalnych zasad. Usmernuje
Ziakov k tvorivosti pri Stylizacii obchodnych listov a dalSich pisomnosti. Objasfiuje organizaciu pisomného styku,
pouzivanie modernych komunikaénych prostriedkov a vypoctovej techniky.

Vzdelavaci okruh komunikacia zdérazriuje dblezZitost verbalnej i neverbalnej komunikacie a jej hodnoty pri rieSeni
pracovnych, socialnych a osobnych situacii. Prehlbuje dobri vyjadrovaciu schopnost Ziakov pri Gstnom i pisomnom
styku a schopnost rieSit rozne situacie kultivovanymi a pozitivnymi spdsobmi.

Obsah uciva vzdelavacieho okruhu pravo je zamerany na budovanie pravneho vedomia Ziakov suvisiaceho
s vykonom ekonomickych &innosti. Ziaci ziskavaju prehlad o pravnom systéme Slovenskej republiky, udia sa
orientovat v platnom pravnom poriadku a ustanovenim obchodného, obcéianskeho, rodinného, zivnostenského
a pracovného prava. Ucia sa sledovat avyuzivat dostupné informacné prostriedky na rozSirenie vlastnych
poznatkov.

Technické a technologické vzdeldvanie vychovava Ziakov k dodrziavaniu zasad spravnej vyrobnej praxe, pravidiel
a predpisov o0 hygiene a sanitacii, oochrane zdravia pri praci, kzodpovednému pristupu k zakaznikovi
a k poskytovaniu bezpe¢ného a zdravotne bezchybného tovaru a sluzieb. Tematické okruhy su zamerané tak, aby
Ziaci osvojené vedomosti vedeli aplikovat v praxi. Ziaci nadobudaji poznatky o  ziskavani, vlastnostiach, skladovani,
vyuziti a kontrole materidlov a surovin. Naucia sa tieto suroviny a materialy vyuZzivat pre pripravu finalnych
produktov a sluzieb s vyuzitim prisludnych technik a technoldgii. Ziaci st pripravovani zvladnut bezna Gdrzbu
strojnych zariadeni na spotrebitelskej Grovni a zaroven si osvoja organizovanie a riadenie prace na strednej Grovni vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych prevadzkach a prevadzkach sluzieb.

V rdmci okruhu svet prace je Ziak vedeny k poznaniu vyznamu vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, uvedomuje si
doblezitost prace ako zdroja tvorby hodnét, nastroja ekonomického zabezpedia rodiny i prostriedku vlastnej
sebarealizacie. Ziak dalej ziskava zakladné vedomosti a zruénosti v oblasti pracovnopravnych vztahov, uéi sa
racionalne ekonomicky uvazovat i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnd pracu, vo vztahu
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k vlastnej osobe ivo vztahu k svojmu zamestnavatelovi. Absolvent poznava prava zamestnanca a vie tieto prava
uplatiiovat legitimnymi prostriedkami, chape spoloenski funkciu socidlnej pomoci a vie postupovat pri jej
narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi nadobddanim hmotnych statkov a zmyslom Zivota, vie chranit svoj
majetok a uplatfiuje vo svojom ekonomickom konani principy vSeobecnej moralky.

Stéle sa vyvijajuca legislativa a vztahy na ekonomickom trhu ina trhu prace vyzaduja, aby absolvent dokéazal
teoretické vedomosti aplikovat v praxi. Preto kladie tato vzdelavacia oblast velky déraz na prakticki aplikaciu
ziskanych zruénosti, ktoré Ziak ziska rieSenim modelovych situacii a pracou s autentickymi materialmi, s ktorymi sa
bezne stretne v médiach. To predpoklada schopnost pouzivat moderné informacéné technoldgie, bez ktorych sa
v su¢asnom svete prace nezaobide.

PrehTad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- aktivne pouzivat ekonomické pojmy a ovladat ich suvislosti,

- chapat pric¢iny a désledky stavu a vyvoja ekonomickych javov a procesov,

- poznat podstatu a principy vyrobného, obchodného podniku, odbytového podniku, podniku sluzieb, cestovného
ruchu a podnikatelskej €innosti,

- poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej ¢innosti a poznat zakladné spdsoby dosiahnutia podnikatelskych
cielov,

- vyhotovit podnikatel'sky plan a plan rozvoja podnikatel'skej ¢innosti v podmienkach trhovej ekonomiky,

- poznat principy projektovej prace,

- ovladat podstatu a principy finanéného hospodarenia a oboznamit sa s vykonavanim rozboru finanéného
hospodarenia,

- poznat ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

- poznatky o vyzname a metédach marketingu,

- dokazat hospodarne a ekologicky vyuZzivat pracovné prostriedky so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,

- ovladat jednoduché a podvojné Gétovnictvo, ziskané informacie vyhodnotit z hladiska moznosti ich vyuzitia pri
finanénom riadeni podniku,

- ovladat pisanie na PC desatprstovou hmatovou metédou a pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky
Standardnej kancelarskej techniky,

- aktivne vyuzivat IKT v organiza¢nej, riadiacej praci a pri vedeni roznej agendy

- ovladat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Gpravu pisomnosti,

- mat kultivovany prejav v pisomnom i Ustnom styku,

- savyjadrovat Ustne a pisomne primerane situacii,

- ¢itat s porozumenim,

- pozorne pocuvat,

- volit optimalnu formu a spésob komunikéacie,

- spracovat pisomny material zrozumitelnym spésobom,

- prezentovat informacie jasne, struéne, presne a zrozumitelne,

- komunikovat prostrednictvom informacnych a komunikaénych technolégii,

- orientovat sa v pravnych norméach a predpisoch, v plathom pravnom poriadku a zakladnych ustanoveniach
obchodného, Zivnostenského, ob&ianskeho, rodinného a pracovného prava,

- saorientovat v pravnych formach podnikania a charakterizovat ich zakladné ¢&rty,

- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

- na priklade popisat zakladné povinnosti podnikatela voci Statu,

- pouzivat zakladné odborné technické a technologické pojmy,

- spravne pouzivat a riadit zakladné odborné technické a technologické postupy

- vediet zasady spotrebitelskej vychovy a ochrany spotrebitela,

- riadit organizaciu prace vo vyrobnom, obchodnom, odbytovom stredisku, v strediskach sluzieb a cestovného
ruchu,

- poznat a aplikovat zasady hospodarenia a spravneho pouZzivania surovin a materialov,

- poznat a aplikovat spdsoby ochrany vlastnosti surovin, materialov a tovaru,

- hodnotit' kvalitu surovin, materialov a tovaru,

- poznat zakladné druhy zariadeni strojov pouzivanych na pracovisku,

- na priklade vysvetlit funkciu a tdrzbu jednoduchych zariadeni a strojov,

- aplikovat zasady spravnej vyrobnej praxe (HACCP),

- sa orientovat v hospodarskych pisomnostiach,

- poznat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
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- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti dalSieho
Stadia a profesijnej orientacie,

- posudit profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na nu reagovat dalSim vzdelavanim,

- vhodne prezentovat vlastni osobu a pracu, vhodne vystupovat pri prijimacom pohovore,

- uviest priklad postupu, ako uzatvorit pracovnu zmluvu a podat vypoved,

- pouzivat svoje pracovné prava a vyZzadovat ich reSpektovanie od ostatnych reSpektovat svoje pracovné
povinnosti,

- vybrat bezpecné pracovné postupy s ohfadom na Zivotné prostredie,

- pouzivat adekvatne pracovné prostriedky,

- saspravat poucene a adekvatne situacii v pripade pracovného drazu.

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

EKONOMIKA

Nazov predmetu |I ekonomika I
M 4.5 hodiny tyzdenne, spolu 144 vyucovacich hodin

Rocnlk Prvy, druhy treti

Koéd a ndzov studllneho odboru || 6475 2 technicko admlnlstratlvnx Eracovnlk I
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qu ¢ovaci 'azxk || sIovenskx’ 'azxk I

Charakteristika predmetu

Obsah vyuéby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,odborné vzdelavanie* SVP 63, 64 Ekonomika a organizéacia, obchod
a sluzby, ktort sme uplatnili pri tvorbe vyu€ovacieho predmetu. Jeho vyucba je orientovana do 1., 2.a 3. ro¢nika
Stadia.

Odborny predmet ekonomika v Studijnom odbore 6475 2 00 technickoadministrativny pracovnik rozvija, rozSiruje
a prehibuje ugivo ekonomiky. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych celkov (téma a podtémy). Vedomosti
a zru€nosti, ktoré Ziaci ziskaju pri Studiu v tomto predmete im pomahaju orientovat sa v ekonomickom prostredi
podniku, Statu. Pri vybere u€iva sme pristupovali uz aj vzhladom k jeho aplikacii v dalSich odbornych predmetoch
a s prihliadnutim na vymedzenu tyzdennu hodinovu dotaciu. Prihliadali sme aj na proporcionalitu a primeranost uciva
podla schopnosti Ziakov.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunika¢né spdsobilosti a personalne vztahy budovali na zaklade
tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zruénosti.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyu€ovacimi predmetmi odborny vycvik, pravna
nauka, Uctovnictvo, marketing.Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania ekonomiky maji stimulovat rozvoj
poznavacich schopnosti ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiujeme také
stratégie vyuc€ovania, pri ktorych Zziak ako aktivny subjekt v procese vyuCby ma moznost spolurozhodovat
a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepSim vykonom,
podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci Studijného odboru. Pri vyucbe
pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s uéebnicami a poc¢itacom. Odporucaji sa aj
rozne odborné ¢asopisy s ekonomickou tematikou.

Stimulovat poznavacie ¢innosti Ziaka predpoklada uplatiiovat vo vyucovani predmetu prepojenie praktického
a teoretického poznavania. Vychovné a vzdelavacie stratégie napomOzZzu rozvoju a upevrniovaniu kluéovych
kompetencii ziaka. V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitiovat klu¢ové kompetencie tvorivo rieSit problémy a
spbsobilosti vyuzivat’ informacéné technoldgie. Preto je dblezitou sucastou teoretického poznavania a zaroven
prostriedkom precvi¢ovania, upeviovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie
kvantitativnych a kvalitativnych aloh z uciva jednotlivych tematickych celkov, Uloh komplexného charakteru, ktoré

umozniuju spajat a vyuzivat poznatky z viacerych €asti uc¢iva v ramci medzipredmetovych vztahov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdeladvacom vystupe. Klasifikacia bude
vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. PouZiji sa adekvatne metody
a prostriedky hodnotenia.

Vyuéba bude prebiehat v beZnej triede. Ziaci absolvuji 1 diiovi exkurziu do vybraného podniku Trenéine.

Ciele vyu €ovacieho predmetu

Ciefom vyucéovacieho predmetu ekonomika v Studijnom odbore 6475 2 00 technickoadministrativny pracovnik je
poskytnit Ziakom subor vedomosti, zruénosti, formovat logické myslenie a rozvijat vedomosti, zruénosti a kli¢ové
kompetencie vyuzitelné aj v dalSom vzdelavani, odbornom vycviku a ob&ianskom Zivote.

PrehTad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyuéovacom predmete ekonomika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kla¢ovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozniu;ju:

Schopnosti rieSit’ problémy

e rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju
v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, degustovanie a pod.),

«  vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

« hladat, navrhovat alebo pouZzivat dalSie metédy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli k cielu,

e posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznaénosti alebo efektivnosti a na
zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného problému,
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¢ korigovat nespravne rieSenia problému,
¢ pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial su dané metody
v tychto oblastiach aplikovatelné.

Sposobilosti vyuzivat informacné technolégie

» ziskavat informécie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii,
» zhromaZzdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného problému

alebo osvoijit si nové poznatky.

Stratégia vyu ¢ovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuZivat nasledovné metody a formy vyu¢ovania

Néazov tematického celku

Stratégia vyu ¢ovania
Metody Formy prace

Uvod do ekonomiky

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna préaca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Trhovy mechanizmus

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Uloh

Frontalna vyuéba
Frontalna a

individualna préaca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Podnik

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyuéba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Vyrobna ¢innost podniku

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
loh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna préaca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Ekonomicka stranka ¢innosti
podniku

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
loh

Frontalna vyuéba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Préca s knihou

Zaklady riadenia podniku

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh

Frontélna vyucba
Frontélna a

individualna préaca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Kapnopredajné zmluvy a platobny
styk

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna préaca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Danovy systém

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
loh

Frontalna vyuéba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
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Aktudlne ekonomické otazky

Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
Gloh

rieSenie

individualna préaca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s ekonomickymi ¢asopismi

Vyrobné podniky

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyuéba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Majetok podniku

Funkcie Statu v trhovej ekonomike

Zahrani¢ny obchod

1. Uvod do ekonomiky

Informacnoreceptivna - vyklad

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
Gloh

rieSenie

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Heuristickd - rozhovor, rieSenie

aloh

1. roénik

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristick& - rozhovor, rieSenie tloh

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie Uloh

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie Uloh

(2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin)

1.1 Ekondémia a ekonomika
1.2ludské potreby a ich uspokojovanie,

statky a sluzby

1.3 Hospodarstvo, hospodéarske jednotky
1.4 Zakladné vyrobné faktory

1.5 Praca, jej podstata, druhy

Prirodné zdroje
Kapital

1.6 Déba prace, vznik a vyvoj,
sdasné formy déby prace
1.7 Ulohy p#&tazi v obehu tovarov a sluzieb
1.8 Hospodarsky systém, typy hospodarskyclrésyst

2. Trhovy mechanizmus

2.1 Trh. Trhové subjekty, typy trhov
2.2 Trhovy mechanizmus, trhovy kolobeh

2.3 Dopyt, krivka dopytu

2.4 Ponuka, krivka ponuky
2.5 Rovnovaha dopytu a ponuky, trhova neroghav

2.6 Trhova konkurencia

Paget hodin

14

14
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Dokonala a nedokonald konkurencia

3. Podnik

3.1 Clenenie podnikov pdi jednotlivych tiadisk
3.2 Obchodny register
3.3 Podnikoveé ciele
3.4 ZalozZenie podniku, vznik, zruSenie alkz@odniku
3.5 Podnikovy transforriiay proces
3.6 Podnik jednotlivca
3.7 Podnikanie pravnickych os6b
Jednotlivé druhy spélwosti

4. Vyrobna ¢innost’ podniku a jej zabezp&ovanie

4.1Cinnog’ podniku

4.2 Investinac¢innog’

4.3 Zasobovaciginnog’

4.4 Personalnannog’

4.5 Tvorba podnikovych vykonov
4.6 Odbytov&innog’

4.7 Financovanie a riadenie podniku

5. Ekonomicka strankacinnosti podniku
5.1 Néklady a ichlenenie

5.2 Vynosy a ickilenenie
5.3 Hospodarsky vysledok podniku a jeho poaizit

2. roénik

(1 hodina tyZzdenne, spolu 33 hodin)

1. Zaklady riadenia podniku

1.1 Podstata riadenia podnikov
1.2 Zlozky riadenia

1.3 Vazby v riadeni podniku
1.4 Stupne riadenia

2. Kupno-predajné va’ahy a tuzemsky platobny styk
2.1 Nakup a predaj

Kapna zmluva, jej obsah
Tovar, jeho druhy, kvalita a mnozstvo

20

12

Paiet hodin

7

10
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Cena

Dodacie a platobné podmienky

Ostatné nalezitosti kipnej zmluvy
2.2DalSie zmluvy z obchodnych tahov
2.3 Tuzemsky platobny styk

Hotovostny platobny styk

Bezhotovostny platobny styk

Kombinovany platobny styk

3. Daiovy systém 14

3.1 Struktira d@vého systému
3.2 D& z prijmov

3.3 D& z pridanej hodnoty

3.4 D& z nehnuténosti

3.5 Cestna da

3.6 Spotrebné dane

3.7 Dediska a darovacia da

4. Aktualne otazky. Ekonomické novinky 2

3. roénik
(1,5 hodiny tyzdenne, spolu 45 hodin)
Patet hodin

1. Vyrobné podniky 12

1.1 Vyroba a jejlenenie

1.2 Vyrobny proces, jeho organizacia

1.3 Vyrobné faktory

1.4 Vyrobok, jeho charakteristika
Pravna ochrana vyrobkov

1.5 Vyrobny program, jeho tvorba
Plan vyroby

1.6 Vyrobna kapacita

1.7 Priprava vyroby
Fazy pripravy vyroby

2. Majetok podniku 18

2.1 Charakteristika majetku
Zakladnélenenie majetku

2.2 Dlhodoby majetok

2.3 Obezny majetok

2.4 Obstaravanie dlhodobého majetku

2.5 Ocgovanie dlhodobéeho majetku
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2.6 Odpisovanie majetku
Wtovné a daové odpisy
2.7 Opravky k nehmotnému a hmotnému majetku
2.8 Financovanie majetku podniku
2.9 VyuZivanie a obnova hmotného majetku

3. Ekonomické funkcie Statu v trhovej ekonomike

3. 1 Statne ekonomické centrum
3. 2 Hospodarska politika — podstata, ciele
3. 3 Ekonomické funkcie Statu a nastroje bdgpskej politiky
Nastroje g&znej (monetarnej) politiky
Nastroje rozgtovej (fisSkalnej) politiky
Nastroje dochodkovej politiky
Nastroje vonkajSej obchodnej a menpadijiky
Nastroje socialnej politiky

4. Zahraniény obchod

4. 1 Podstata a vyznam zahtaého obchodu

4. 2 Formy zahramého obchodu

4. 3 Spbésoby nakupu a predaja v zabinanmn obchode
4. 4 Obchodné a platobna bilancia

4. 5 VonkajSie ekonomickétiahy Slovenskej republiky
4. 6 Subjekty zahrafmého obchodu

Uéebné zdroje

Velichové : Podnikova ekonomika pre 1. roénik OA

Jakubekova, Kurfavova, Hartmannova : Ekonomika pre Studijné odbory vyrobného a nevyrobného

zamerania
Lisy, Zamec&nikova : Uvod do makroekonomie pre OA

Hartmannova, Jakubekova : Zbierka prikladov z ekonomiky pre uéebné odbory

Didakticka technika

Pocitace, tlaciaren
Kopirovaci stroj a skener
Diaprojektor,

Filmovy projektor

Video a DVD prehrava¢
Projekéné platno
Flipchart

Uchytavacie listy

ONoA~LDE

©

Televizor

=
©

Magnetofén
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UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

UCTOVNICTVO

Nézov Ered metu |L c“:tovnl’ctvo |

Rocnlk Druhy, treti
Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technlcko administrativny pracovnik

Vyu éovaci jaz k slovensk jazyk

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet Gctovnictvo poskytne Ziakom osvojenie si zakladnych pojmov v G¢tovnictve,
spdsoby a postupy Uc€tovania a moznost ziskat zakladné zru€nosti v podvojnom a jednoduchom
uctovnictve, ako aj v rozboroch ekonomickych vysledkov.

Nadvazuje na poznatky ziskané v predmete ekonomika a vyuziva ich. Obsahovo dalej suvisi
s celou skupinou odbornych predmetov, napr. obchodnou koreSpondenciou a informatikou, preto sa
v predmetovej komisii odbornych predmetov odpora¢a suUstavnd pozornost venovat rieSeniu
medzipredmetovych vztahov.

V predmete Uctovnictvo Ziaci ziskaju vedomosti azruénosti pri vedeni jednoduchého
a podvojného Uctovnictva vrbéznych podnikatelskych subjektoch. Ziskajua schopnosti hodnotit
ekonomické javy, analyzovat vysledky ¢innosti a vyuzivat ich v riadeni, osvoja si prehlad o podkladoch
ziskanych v Uctovnictve pre rozbor a hodnotenie ekonomickej ¢innosti a pre vypocty a kontrolu v rdmci
darfiového systému. Pri vedeni Gétovnictva sa suasne naucia vyuzivat vypoctovu techniku.

Obsah tematickych celkov je nevyhnutne slstavne inovovat v zmysle novovznikajdcich noriem
a zékonov. Suvislé priklady z Uctovnictva sa odpori¢a zaradit' za prislusny tematicky celok. Vyuéujuci
podla podmienok Skoly a charakteru uciva vyéleni z kazdého tematického celku potrebny rozsah hodin
na cvicenia.

V Casti pisomnej skusky Ziaci bud v zavere ro¢nikov vykonaju ro¢nikové prace, alebo diel€ie
pisomné skisky v rozsahu podla naro¢nosti prikladu, ktory budu riesit.

Trieda sa deli na skupiny podla platnych predpisov.

Uéebna osnova

2. rénik
(3 hodiny tyZzdenne, spolu 99 hodin)
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Pocet hodin
1. Uvod do predmetu 5

1. 1 Ekonomické informécie
1. 2 Odbory ekonomickych informacii

1. 3 Vyznam a ulohydiovnictva
Clenenie @dtovnictva
Pravna Uprava&tovnictva

2. Majetok a kapitél 5

2. 1 Formy majetku
2. 2 Zdroje krytia
2.3 Aktiva a pasiva

3. Savaha 3

3. 1 Forma suvahy
3. 2 Obsah &lenenie suvahy
3. 3 Druhy savah &tovné obdobie

4. Hospodarske operacie adtovné pripady 17

4. 1 Zmeny stavov jednotlivych zloZiek majetkapitalu
4. 2 Podstata podvojnostitdvnych pripadov

Typické zmeny suvahovych stavov

Ucet ako pramie ekonomickych informécii

Zattovanie zaiatocnych stavov aktiv a pasiv natach
4. 3 Wtovanie hospodarskych operacii na stivahovytbch
4. 4 Wtovanie na vysledkovychstoch

Vznik a gtovanie nakladov

Vznik a ttovanie vynosov

Zistenie hospodarskeho vysledku z radiledkovych dtov a ich uzavierka
4.5 Podvojné sustava&tdvnictva

5. Dokumentécia &tovnych pripadov 6

5.1 Podstatattovnych dokladov

5.2 Funkcie a druhytovnych dokladov
5.3 Nalezitosti &tovnych dokladov

5.4 Spracovanie a obettavnych dokladov

6. Uttovné zapisy a @tovné knihy 13

6. 1 Sustavnédliovné zapisy. Hlavna kniha
6. 2 Synteticka a analytick& evidencia
6. 3 VZah medzi syntetickou a analytickou evidenciou
6. 4Casové dtovné zapisy. Dennik
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6. 5 Spbsobydfiovnych zapisov, ich obsah a formy
6. 6 Opravy chybnych zapisov §tdvnych knihach
6. 7 Kontrola vecnej a formalnej spravnosgtounych zapisov

. U¢tovéa osnova pre podnikat&ov

7.1 Charakteristikactovej osnovy
7.2 Wtova osnova pre podnikdtes platna od 1. 1. 1993

7.3 Zakladnédiovanie rozlénych (Etovnych pripadov v podvojnontiovnictve

Z&kladnédiovanie péazi
Zakladné &tovanie poliadavok a zavazkov
Z&kladnédtovanie materialov
Zakladnédiovanie investiného majetku
Zakladnédtovanie nakladov a vynosov
Zistenie hospodarskeho vysledku

7.4 Suvisly priklad

. Evidencia a jednoduché &ovnictvo

8.1 Vz'ah evidencie adfiovnictva

8.2 Rozsah evidencie v sukromnom podniku

8.3 Postupydiovania fyzickych osdb vykonavajucich podnikatal
alebo inu zarobkowinnog’ v sustave jednoduchéheétavnictva

8.4 Hlavné a pomocnétdvné knihy v sustave jednoduchéhiainictva

8.5 Prakticky suvisly priklad pre vedenie jeduchého &ovnictva

. Pisomna skuska

3. rénik
(2,5 hodiny tyzdenne, spolu 75 hodin)

1. Opakovanie zakladov jednoduchéhodiovnictva

1.1 Wtovnictvo ako séag’ informainej ststavy podniku
2. Wtovanie na Gtoch Gtovej triedy 2-FINAN CNE UCTY

2.1 Obsahdiovej triedy 2

2.2 Wttovanie péazi a cenin

2.3 Wtovanie na bankovychitoch

2.4 (ttovanie beznych bankovych Gverov

2.5 Wtovanie kratkodobych fin&mych vypomoci

2.6 Wttovanie kratkodobého fingného majetku

2.7 Wtovanie opravnych poloziek ku kratkodobému

16

Paiet hodin

75



finaknému majetku
2.8 Priklad &tovania na finaénych (£toch

3. Uttovanie na (toch Gétovej triedy 3-ZUCTOVACIE VZ TAHY

3.1 Obsahdiovej triedy 3
3.2 Wtovanie poliadavok
3.3 Wtovanie zavazkov
3.4 Wtovanie k zamestnancom a k institiiciam sociéalnetezpeenia
3.5 Wtovanie dani a dotacii
3.6 Prechodné&ty aktiv a pasiv
Casové rozlienie nakladov a vynosov
3.7 Priklad &ovania zédtovacich vZahov

4. U&tovanie na Gtoch Getovej triedy 0-INVESTI CNY MAJETOK

4.1 Struktira investého majetku

4.2 Océovanie investiného majetku

4.3 Wtovanie investicii

4.4 (tovanie odpisov

4.5 Vyralovanie hmotného a nehmotného
investiného majetku

4.6 Finagné investicie

4.7 Priklad dtovania investiného majetku

5. U¢tovanie na (Etoch Gétovej triedy 1-ZASOBY

5.1 Struktira zasob wtdvnictve

5.2 Océovanie zasob vdiovnictve

5.3 ttovanie stavu a pohybu zasob

5.4 Wtovanie obstarania a predaja tovaru
5.5 Priklad &tovania stavu a pohybu zasob

6. Uétovanie na (toch Getovej triedy 4-KAPITALOVE U CTY
A DLHODOBE ZAVAZKY

6.1 Obsahdiovej triedy 4

6.2 Vlastné imaniectovnej jednotky
6.3 Rezervy

6.4 Cudzie zdroje

6.5 et individualneho podnikate
6.6 Priklad &tovania

7. Uttovanie na (toch (&tovej triedy 5-NAKLADY

7.1 Wtovanie spotrebnych nakupov
7.2 Wtovanie sluzieb

7.3 Wtovanie osobnych nakladov
7.4 Wtovanie dani a poplatkov



7.5 Wtovanie inych prevadzkovych nakladov

7.6 Wtovanie finagnych néakladov
7.7 Wtovanie mimoriadnych nakladov

7.8 Wtovanie dani a prijmov a prevodoviyi
7.9 Priklad &ovania nakladov

8. Uttovanie na (¥toch Uétovej triedy 6-VYNOSY

8.1 Pojem a Struktira vynosov

8.2 Prevadzkové vynosy

8.3 Finatné vynosy

8.4 lttovanie mimoriadnych vynosov

8.5 Prevodovédiy

8.6 Priklad &tovania vynosov a zistenie
hospodéarskeho vysledku

9. Utovanie na (Etoch Gtovej triedy 7-ZAVIERKOVE
A PODSUVAHOVE UCTY

9.1 Obsah ¢&tovej triedy 7

9.2 Wty stivahové

9.3 et ziskov a stréat

9.4 ktovna uzavierka, diovnéa zavierka
9.5 Podsuvahovécty

9.6 Priklad dtovania

10.  Savisly priklad

11. Pisomné skusky

Nazov tematického celku Stratégia vyu &ovania
Metody Formy prace

Vyznam a Ulohy G¢tovnictva Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Majetok a kapital Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie

Frontalna vyucba
Frontélna a
individualna praca Ziakov

Slvaha Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Hospodarske operacie a uc¢tovné Informacénoreceptivna - vyklad

pripady Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
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Praca s knihou

Dokumentacia Uétovnych pripadov

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
dloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Préca s knihou

Udtovné zapisy, Gétovné knihy

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov

Uétovéa osnova pre podnikatelov

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
loh

rieSenie

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Vedenie jednoduchého
Gétovnictva

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
loh

Praca s G¢tovnym software

rieSenie

Ustovanie v UT 2

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Préca s knihou

Ustovanie v UT 3

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Ustovanie majetku UT 0O

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
loh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Préca s knihou

Uétovanie zasob UT 1

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov

Kapitalové ucty UT 4

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
loh

Praca s Gétovnym software

rieSenie

Naklady UT 5 Informacénoreceptivna - vyklad Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie | Heuristickd - rozhovor, rieSenie
dloh dloh

Vynosy UT 6 Informacénoreceptivna - vyklad Informacnoreceptivna - vyklad

Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie

Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie

Zavierkové a podsuvahové ucty
ut?7

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a

Heuristickd - rozhovor, rieSenie | individualna praca ziakov
tloh Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
Suvislé priklady uétovania Heuristickd - rozhovor, rieSenie | individualna praca Ziakov
hospodarskych operacii uloh Praca s knihou
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U€ebné zdroje

Slosar, Slosarova : Ugtovnictvo pre 2. roénik OA — uéebnica
Slosér, Slosarova : Uctovnictvo pre 2. roénik OA — pracovny zosit

Slosér, Spitzova, I;)uricové : Qétovnictvo pre 3. ro¢nik OA - ucebnica
Slosér, Spitzova, Duricova : Uétovnictvo pre 3. rocnik OA — pracovny zoSit

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

TECHNIKA ADMINISTRATIVY

Nazov predmetu |I Technika administratl’vy I

Rocnlk p vy

Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technlcko administrativny pracovnik

Vyu €ovaci jaz k slovensk jazyk

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet technika administrativy poskytne Ziakom vedomosti a zru¢nosti potrebné na
Uspesné vykonavanie zakladnych administrativnych prac.

Vyu&ovacie hodiny v uvedenom predmete maji prevazne prakticky charakter. Ziaci sa ucia pisat
na pisacich strojoch desatprstovou hmatovou metdédou. Tato metdda je v sulade s poznatkami fyziologie
a psychologie, umoznuje dosahovat vySSie vykony s menSou namahou. Vycvik sa uskutoCfiuje na
strojoch s normalizovanou klavesnicou. Za prvoradd sa poklada presnost pisania pred rychlostou. Ziaci
su cielavedome vedeni k postupnému zvySovaniu rychlosti pisania tak, aby v zavere vyucby dosiahli
rychlost najmenej 180 gistych uderov s maximalnou presnostou.

Okrem toho sa ziaci ucia spravne starat o stroje, robit Gdrzbu strojov, odstranovat drobné
poruchy na pisacich strojoch a obsluhovat bezné typy rozmnoZzovacich strojov a pristrojov.

V priebehu vyuéby tematického celku o praci s diktafbnom a magnetofénom sa Zziaci ucia aj
spravne diktovat.

Vyucujaci sa pri vyu€ovani tohto predmetu riadi najma tymito zasadami: zdéraznovanie presnosti
pisania pred rychlostou, pouzivanie modernych pomécok, zabezpe€ovanie pestrosti hodin,
zdbraziiovanie bezpecnosti pri praci.
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V kazdom Stvrtroku sa vykona jedna pisomna skuska v rozsahu jednej vyu€ovacej hodiny.
Trieda sa pokh platnych predpisov deli na skupiny. Predpokladspesného zvladnutia
uciva je primerane vybavena odbornghia.

Hodnotenie vykonu pisania na stroji

¢isté udery/min. % chyb znamka
150 0,20 vyborny
1. roénik 135 0,40 chvalitebny
120 0,60 dobry
105 0,80 dostatmy

Znamku pri hodnoteni vykonu ovpliuje rychlog aj presnos pricom pri splneni limitu
rychlosti uguje vyslednt znadmku dosiahnuta presnos

Ucebné osnova

1. ro¢nik
(4 hodiny tyzdenne, spolu 132 hodin)

) Pocet hodin
1. Uvod 4

1.1 Oboznédmenie Ziakov s pisacim strojom a jehoitiyuz
1.2 Pokyny na pisanie na stroji

1.3 Zasady bezpmosti prace. Starostlive® pisaci stroj

1.4 Pravidla ozrr@@vania, evidencie a zafavania pisomnosti

2. Nacvik pisania na stroji na strednom, dolnom
a hornom rade. V&ké pismena 32

2.1 Nacvik malych pismen
2.2 Nacvik vékych pismen
2.3 Nacvikgeiarky, bodky, pomiky, spojovnika, rozd@vanie slov
2.4 Rimskeiislice
3. Nacvik pismen &islic naéiselnom rade 24

3.1 Nacvik malych pismen g&selnom rade
3.2 Arabskgislice

4. Nécvik pisania znamienok, zné&éek 10
4.1 Diakritické a interpurtkié znamienka

4.2 Matematickeé zgky, mocniny, stupne, chemické kg a vzorce
4.3 Percento, promile, paragraf
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. Nacvik Specialnej Upravy textu 10

5.1 Zvyra#ovanie textu

5.2 Linkovanie a pisanie na preddaé linky
5.3 Opravy chyb. Vyhotovovanie képii
5.4 Tabulator. Pisanie ddpstov

5.5 Vypracovanie tabuliek

5.6Clenenie textu

. ZvySovanie presnosti, rychlosti pisania
a precvicovanie upravy textu 16

6.1Nacvik textov s ekonomickou a odbornou ti#koa pod’a prediéh
6.2 Nacvik textov s ekonomickou a odbornouatkou poda diktatu

. RozmnoZovacie a reproduéné stroje a pristroje 4

7.10boznamenie sa s rozmnozovacou technikou

7.1.1 RozmnoZovanie snimacou metédou

7.1.2 Rozmnozovanie pretiau

7.1.3 RozmnoZovanie ofsetovou metédou a kopirovanim
7.2 Reproduéné stroje a pristroje

7.2.1 Pisanie pdd diktafbnového zaznamu

. Elektrické a elektronické pisacie stroje, pisaniea patita¢och 28
8.1 Bezp&nog’ pri praci

8.2 Prakticky vycvik na elektrickych pisac&thojoch

8.3 Prakticky vycvik na elektronickych pisdcitrojoch

8.4 Prakticky vycvik na gttacoch

. Pisomné skusky 4

Nazov tematického celku Stratégia vyu _ €ovania
Metody Formy prace

Gvod Informacénoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
Reproduktivna — rozhovor Frontalna a

individualna praca Ziakov

Nacvik pisania na stroji Informacénoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
Desatprstova hmatova metoéda Udrzba pisacich strojov
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Nacvik pismen a ¢islic na Informacénoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
¢iselnom rade Desatprstova hmatova metoda Frontalna a
individualna praca Ziakov

Nacvik pisania znamienok, Informacénoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
znaciek Reproduktivna — rozhovor individualna praca Ziakov
Desatprstova hmatova metéda
Nacvik Specialnej Upravy textu |f Informacnoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov

ZvySovanie presnosti, rychlosti |§ Informac¢noreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
individualna praca Ziakov
Nacvik naslepo

Rozmnozovacie Informacénoreceptivna - vyklad Informacénoreceptivna - vyklad
a reprodukéné stroje Reproduktivna — rozhovor Reproduktivna — rozhovor
Elektrické a elektronické Informacénoreceptivna - vyklad Informacénoreceptivna - vyklad
pisacie stroje, pisanie na Reproduktivna — rozhovor Praca s pocitacom

pocitadi

Ucebné zdroje

Iglovska, DuriSova: Administrativna koreSpondencia pre 1. roénik OA

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

MARKETING

Nazov predmetu |I Marketing I

Rocnlk tretl

Koéd a nazov Studijného odboru I 6475 2 technicko admlnlstratlvnx Eracovnlk I

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet marketing poskytne poznatky o trhtrh@om hospodarstve
a vykreguje cinitele, ktoré pdsobia vramci trhového mechaniznRoznatky z oblasti
marketingu su nevyhnutné pre rozvoj podniksitého myslenia, napomahaju rozvoju logického
myslenia a mali by prispifek rozvoju podnikatéskych aktivit v odbore, pre ktory su Ziaci
pripravovani.

Ucivo v nadvaznosti na predmety ekonomik&tounictvo je rozvrhnuté tak, aby vo
svojom rozsahu poskytlo syntetizujuci obraz o pkdtd@’skom subjekte, ptfom povolena
Uprava v rozsahu 30%iva by mala by vyuZita na uplatnenie diferencovaného pristupdl’@o
skupin a individualneho zamerania Ziakov.

Uéebna osnova
3. radnik
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(1 hodina tyZzdenne, spolu 30 hodin)
Paet hodin

1. Podstata a ulohy marketingu a predpoklady uplaiovania v podnikani 4

1.1 Pojem marketingu, vznik a vyvoj

1.2 Definicia marketingu

1.3 Ulohy a formy marketingu

1.4 Podmienky uplatnenia marketingu, podniksiké predpoklady a hlavné problémy
1.5 Riziko podnikania

2. Podnik v marketingovom prostredi 4

1.1 Marketingové riadenie v podniku
1.2 Marketingovy algoritmus

1.3 Marketingova filozofia

1.4 Marketingovy mix

1.5 Marketingova klasifikacia vyrobkov
1.6 Produkt

1.7 Vyrobok

1.8 Spotrebny tovar

1.9 Kapitalové statky

3. Organizacia marketingového oddelenia 3

3.1 Pozicia marketingového oddelenia v ramaketangovej organizacie
3.2 Struktara marketingového oddelenia
3.3 Profil marketingového pracovnika

4. Analyza trhu, prieskum trhu, hPadanie trhovych moznosti,
spotrebitelia, prieskum potrieb 4

4.1 Analyza trhu

4.2 Produkt

4.3 Zivotny cyklus vyrobkov
4.4 Charakteristika spotredite
4.5 Psycholdgia zakaznika

4.6 Marketingovy prieskum trhu

5. Obchodné operacie v marketingu 3
5.1 Vyznam obchodnych operacii a distribucie
5.2 Kritéria na vibu odbytovych ciest
5.3 Riadenie a organizacia predaja

6. Cenova stratégia podniku 2
6.1 Cena ako nastroj marketingu

6.2 Rabat a JYmé tvorba cien
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7. Propagécia a reklama

7.1 Podpora predaja
7.2 Druhy propagacie

7.3 Médiovy mix — identifikéna (stoto#ovacia, zisovacia ) reklamna kampa

7.4 Reklamny plan a rozpet

7.5 Naklady na vyrobu
7.6 Naklady na média

7.7 Naklady na propagay material
7.8 Publicita a propagacia

8. Technika predaja

8.1 Zakaznik ako obchodny partner
8.2 Evidencia zakaznikov
8.3 Praca s verejnimi (public relations)

9. Marketingovy plan

9.1 Z&akladné etapy procesu tvorby planu margat
9.2 Zdroje a motivacia marketingu

10. Pripadové Studie

10.1 RieSenie konkrétnej marketingovej silac

Néazov tematického celku

Stratégia vyu _ €ovania
Metody Formy prace

Podstata a Ulohy marketingu

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuéba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Podnik v marketingovom
prostredi

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna préaca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Organizacia marketingového
oddelenia

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
loh

Frontalna vyuéba
Frontélna a

individualna préaca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Analyza trhu, prieskum potrieb

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
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Obchodné operacie v
marketingu

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Cenova stratégia podniku

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca zZiakov

Propagécia a reklama

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

Technika predaja

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Marketingovy plan, pripadové
Stadie

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov

U€ebné zdroje

Zamecdnikova, Rajt : Marketing pre obchodné akadémie

Svetlik : Marketing — cesta k trhu

Hartmannova, Kyselova : Marketing

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

PRAVNA NAUKA

Nazov predmetu I Pravna nauka I

Rocnlk tretl

I 6475 2 technicko admlnlstratlvnx Eracovnlk I

Koéd a nazov Studijného odboru

Vyu €ovaci jaz k slovensk jazyk

Charakteristika predmetu
Vyucéovaci predmet pravna nauka poskytne Ziakongésfrprelfad o prdvnom poriadku

Slovenskej republiky s osobithnym zrBden na pravo v oblasti strojarskej (stavebnej) vyrob
a suvisiacich sluzieb.
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Ziaci sa natia pouZiva pravne normy, ktoré suvisia s rozvojom podnikangrojarstve
(stavebnictve) pri réznych formach vlastnictva. &lausa pracoua s predpismi, ktoré sa
vztahuju na predaj vyrobkov a v primeranom rozsahwtsaznamia aj s pravnymi normami
v oblasti oldianskeho, hospodarskeho prava a pracovného prava.

Vyucovaci predmet sa odpaal zaradi v tre’om rainiku, pretoZe pre pochopenie jeho
obsahu je potrebnd psychicka vyspélagakov aich schopnéssystematizova ziskané
poznatky. Predmet by mal Ziakov motivévasustavnému sledovaniu vydavanych pravnych
noriem, ktoré savisia s ich podnikés&oucinnog’ou.

Uéebna osnova
3.rénik
( 1 hodina tyZzdenne, spolu 30 hodin)
Patet hodin

1. Uvod 2

1.1 Predmet a obsah Studia
1.2Hlavné ulohy prava v pravnom Stéte
1.3 Pravne normy, pravnetany, druhy pravnych noriem aich plattios

2. Obdianske pravo 5

2.1 Oliansky zakonnik

2.2 OBiansko-pravne wahy, sluzby

2.3 Vlastnicke pravo, spoluvlastnictvo

2.4 Zodpovedndsza Skody a neopravneny majetkovy prospech
2.5 Dediské pravo

3. Starostlivog’ o Pudi 5

3.1 Pravna Uprava hygieny a beyesti prace
3.2 Sociélna starostlivios okranov v pravnom State
a v podmienkach trhového mechanizmu

4. Rodinné pravo 3

4.1 Manzelstvo, jeho vznik

VZ'ahy medzi manzelmi, prava a povinnosti manzelov
4.2 Zanik manzelstva
4.3 Rodinné wahy

Vzajomna vyzivovacia povinnbs

Vychova a zastupovanie maloletého

5. Pravne vZ’ahy v podnikatd’skej ¢innosti 6

5.1 Zivnostensky zakon
5.2 Obchodny zakonnik
5.3 Z&akon o dani z prijmov obyviseva
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5.4 RieSenie sporov vzniknutych z podniksiejcinnosti

. Podnikové pravo

6.1 Organizacia a riadenie podniku

6.2 Finanné vzahy

6.3 Dodavka vyrobkov, zmluvnétiahy

Reklaméné konania

. Pracovné pravo

7.1 Kastnici pracovnopravnych tahov. Zamestnavatezamestnanec

7.2 Pracovny pomer. Vznik pracovného pomerac@vné zmluva,
zmena pracovného pomeru, ula@rie pracovného pomeru

7.3 Dovolenka na zotavenie, dovolenka za kalemdrok, dovolenka
za odpracované duerpanie dovolenky

7.4 Odmaovanie zamestnancov ( mzda, nahrada mzdy )

Nazov tematického celku ||

Stratégia vyu €ovania
Metody Formy prace

Zaklady a vychodiska prava

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Obcianske pravo

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Starostlivost o [udi

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov

Rodinné pravo

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov

Pravne vztahy
v podnikatelskej ¢innosti

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov

Podnikové pravo

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Pracovné pravo

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
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U€ebné zdroje
Obchodny zakonnik
Schultz, Schultzova . Pravna nauka pre OA

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

OBCHODNA KORESPONDENCIA

Nazov predmetu |I Obchodné koreSpondencia I
M 4 hodiny tyZdenne, spolu 126 vyuéovacich hodin

Rocnlk Druhy treti
Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technlcko administrativny pracovnik

Vyu €ovaci jaz k slovensk jazyk

1. Charakteristika predmetu

Predmet obchodna koreSpondencia poskytne Ziakornonwesti a zranosti potrebné
k vybavovaniu obchodnych a ostatnych pisomnosichkspravnemu spracovaniu Paldiska
obsahového, gramatického, Stylistického, grafickéfimrmalneho.

Cielom predmetu je vypesto¥val Ziakov navyky odbornych znalosti pri koncipovani
jednotlivych druhov pisomnosti, dbaa presné, uplné a rychle spracovanie pisomnosti.

Obsahom vy&ovacieho predmetu v 2. doiku je W&ivo 0 vyzname pisomného styku,
charakteristickych znakoch obchodného Stylu a wojbdnotlivych druhov podnikovych
a Gradnych listov. Ziaci sa oboznamuji aj s piscstarai pri uzatvarani a plneni obchodnych
zmlav.

V 3. raniku je obsah vywovacieho predmetu zamerany na pisomnosti
v pracovnopravnych vahoch. V tomto tematickom celku je potrebné, abgcizipochopili
podstatu pracovnopravnych tahov a oboznamili sa s dokladmi organizacie. Edkisa
oboznamuju s organizéciou pisomného styku, vnutoovymi pisomnog&mi a s osobnymi
listami.

Pri vyutovani Ziaci pouzivaju vzorové listy, ¢iga a formulére.

V kazdom Stwroku sa vykona jedna pisomna praca v rozsahu jegmepvacej hodiny.

Trieda sa deli na skupiny piadplatnych predpisov.

Hodnotenie vykonov predmete obchodnd koreSpondencia:

Cisté udery/min. | % chyb znamka
180 0,20 vyborny
2. roénik 165 0,40 chvalitebny
150 0,60 dobry
135 0,80 dostatmy
Cisté udery/min. %chyb znamka
200 0,15 vyborny
v druhom polroku 0,30 chvalitebny
3. roénik Vv priprave na Statng 0,45 dobry
skusky 0,60 dostat@ény
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190 0,30 chvalitebny
180 0,45 dobry
170 0,60 dostatmy

Vykon dosiahnuty za predpokladu, Ze Ziaci n&agyi minimalne na kazdej druhej
vyucovacej hodine odpis 10 minatového textu na presnos

Ucebna osnova
2.roénik
(2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin)
Paiet hodin

1. Uvod 3

1. 1 Vyznam pisomného styku v obchodimajosti
1. 2 Podnikové pisomnosti
1. 3 Rozdelenie podnikovych pisomnosti

2. Normalizovana Uprava pisomnosti 11
2. 1 Forméty papiera a obalok
2.1.1 Pisanie adries
2. 2 Normalizovana Uprava podnikovych a gyati listov
2. 3 Tvorba okrajov, riadkovanie a odseHistoch
2. 4Clenenie textu, pisanie Udajov, ustalenych skratiek,
skratkovych slov, titulov, hodnosti
3. Formuléare 3

3. 1 Vyznam a druhy formularov
3. 2 Vazby formularov, navrhovanie formularov
3. 3 Evidencia, distriblcia a zasoba formuar
4. Tvorba podnikového listu 10
4.1 Psychologia a Struktura podnikoveéhailist
4. 2 Stylizovanie podnikoveého listu
4.2.1 Zasady stylizacie listov
4. 3Casti podnikového listu
5. Korektorské znatky 2
5. 1 Pouzitie korektorskych zfiek

6. Pisomnosti v oblasti platobného styku 4

6.1 Druhy platobného styku
6.1.1 Hotovostny platobny styk
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6.1.2 Bezhotovostny platobny styk
6.1.3 Kombinovany platobny styk

7. Pisomnosti v oblasti dopravy a spojov 7

7. 1 Nakladny list

7. 2 Prepravny list zbernej sluzby SAD
7. 3 Lozny list. Letecky nakladny list
7. 4 Posta. Druhy zasielok

7. 5 Postové poukazky

7. 6 PoStova sprievodka

8. Telefonicky, telegraficky ad’alekopisny styk 6

8. 1 Telefonicky styk, zasady spravneho telefon@van
8. 2 Druhy a zostavenia telegramov
8. 3Dalekopis af’alekopisné spravy, telefaxdalSie moderné prostriedky

9. Pisomnosti z oblasti nakupu a predaja 4

9. 1 Reklama
9.1.1 Naborovy (akviziy) list
9. 2 Reklamné ttava

10.  Pisomnosti pri uzatvarani a plneni obchodnych ziav
12

10. 1 Dopyt

10. 2 Ponuka

10. 3 Objednavka, potvrdenie objednavky

10. 4 Dodaci list. Faktara

10. 5 Pokladiinha potvrdenka, zaéay list

10. 6 Podstata dodaviztko-odberatiéskych vzahov
10. 7 Odvolavka a prepravné dispozicie

10. 8 Pobadacie listy (posurenia), upomienky
10. 9 Reklaméacie, penalizacia

11. Pisomné skusky 4
3.roénik
(2 hodiny tyZzdenne, spolu 60 hodin)
Patet hodin
1. Organizéacia pisomného styku. Spisova sluzba 9

1.1 Prijem, triedenie a zapisovanie pisomnosti
1.2 Obeh a vybavovanie pisomnosti

1.3 Podpisovanie a odosielanie

1.4 Ukladanie a vyriovanie pisomnosti

1.5 Spisovy poriadok
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2. Vnutropodnikové pisomnosti

1.1 Rozdelenie vnutropodnikovych pisomnosti
1.2 Porady a ich priprava
2.2.1. Pozvanky, prezéné listiny, zapisy z porad
1.3 Cestovny prikaz, sprava z pracovnej cesty
1.4 Smernice, prikazy, obezniky, interné ozndmenia

3. Sukromné a uradné pisomnosti

3.1 Ziadosti obanov
3.2 Pisomnosti medzi podnikmi a organmi Statnej\gpra

4. Osobné listy

4.1 Charakteristika a rozdelenie osobnych\isto

4.2 Uprava osobnych listov

4.3 Blahoprajny list

4.4Dakovny list

4.5 Sustrastny list

4.6 Odportajuci list

4.7 Pozvanka ako osobny list

4.8 Ospraveduijuci list, dalSie druhy osobnych listov

5. Pisomnosti v pracovnopravnych vztahoch

5.1 Ziado o pracovné miesto
5.2 Zivotopis
5.3 Vznik pracovného pomeru uzavretim pracozngdpvy
5.4 Vznik pracovného pomeru klmou a menovanim
5.5 Pisomnosti pri sk@eni pracovného pomeru
5.5.1 Rozviazanie pracovného pomeru dohodou
5.5.2 Rozviazanie pracovného pomeru vypime
5.5.3 Okamzité zruSenie pracovného pomeru
5.5.4 Skogenie pracovného pomeru dohodnutého na dodatiur
5.5.5 ZruSenie pracovného pomeru v skiuSobnej dobe
5.6 Pracovné posudky a potvrdenia o pracovného gome

6. Pisomnosti pravneho charakteru

6.1 Potvrdenie , splnomocnenie
6.2 DIZobny Upis

6.3 Zmluvy medzi atanmi

6.4 Spravne konanie

7. Pisomnosti pri predaji tovaru a poskytovani sluzb

7.1 Pozky

7.2 Pokladriina potvrdenka
7.3 Zardny list

7.4 Reklamacia kupujucich

10
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8. Cudzojazyna koreSpondencia

8.1 Uprava cudzojazyych listov, odlinosti
8.2 Odpisy cudzojazpych listov

9. Pisomné skusky

Néazov tematického celku

Stratégia vyu éovania
Metody Formy prace

Normalizovana Uprava pisomnosti

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Formulare

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Tvorba podnikového listu

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Préca s knihou

Pisomnosti v oblasti platobného
styku

Pisomnosti v oblasti dopravy a
spojov

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Préca s knihou

Telefonicky, telegraficky styk

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontélna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Pisomnosti z oblasti nakupu
a predaja

Pisomnosti pri uzatvarani a plneni
obchodnych zmlav

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Organizacia pisomného styku

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Vnutropodnikové pisomnosti
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Sukromné a Uradné pisomnosti

Osobné listy

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Préca s knihou

Pisomnosti pravneho charakteru

Pisomnosti pri predaji tovaru

Cudzojazyéna koreSpondencia

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Préca s knihou

Pisomné skusky

U€ebné zdroje

Durisovéa, Sehnalova : Administrativna koreSpondencia pre 2. roénik OA
Jancikova, Kotrasova : Hospodarska koreSpondencia pre 4. roénik OA

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

ODBORNE KRESLENIE

Nazov Eredmetu |I3dborné kreslenie |
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Casovx’ rozsah vx’uébx || 2 hodinx tzidenne, SE°|U 66 vxuéovacich hodin I
Roé&nik ILorvy |

Kod a nazov étudi'!ného odboru | 6475 2 technicko administrativny pracovnik—

Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk

1. Charakteristika predmetu

Vyuc¢ovaci predmet odborné kreslenie poskytne Ziakorntedak vedomosti z geometrie a zasad technického
kreslenia. Informativne sa ¢ia zobrazovanie v pravouhlom premietani, ziskavagkladné vedomosti
0 zobrazovani strojovych &astok, normalizovanych 8iastok a schématickom zna#owani zariadeni
pouzivanych vo vyrobnom procese. Uvedeny predmdievaakov k utvaraniu ztimosticitat’ - vyrobné vykresy.

2. Rozpis Wiva

1. roénik
(2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 hodin)
Patet hodin

1. Uvod 1
1.1 Vyznam technického kreslenia
2. Kresliace pomocky a geometrické konstrukcie 8

2.1 Kresliace pomocky a ich pouzivanie
- papier, guma, trojuholniky, kruzidlo, kitié, meradlo,
rysovacia doska, priloznik
2.2 Zakladné geometrické konstrukcie
- Ciary, uhly,
- rysovanie trojuholnikov, Stvoruholnikov, pravisiech mnohouholnikov
- rysovanie kruznic, ovalu, elipsy
2.3 Zobrazovanie zakladnych geometrickycleseli
- kocka, valec, ihlan

3. Zasady zobrazovania 5
3.1 Zasady zobrazovania na tri kolmé priemetnarys, bokorys, pédorys
4. Strojnicke kreslenie 15

4.1 Kreslenie rezov a prierezov

4.2 ZjednoduSovanie a preruSovanie obrazov

4.3 Kétovanie, zakladné pojmy a pravidla

4.4 Kétovanie priemerov, polomerov, uhlov a oblukov
4.5 Predpisovanie Upravy a drsnosti povrchu

4.6 Popisoveé pole a tabky technickych udajov

4.7 Kreslenie n&tov
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5. Kreslenie a¢itanie zakladnych strojovych si&iastok a spojov 24

5.1 Kreslenie zavitov, oztiavanie zavitov, skrutiek, matic, kolikov, klinovep
nitov, zvarov, zvaranych spojov, pruzinabdg’ov, lozisk, ozubenych kolies

6.Vyrobné vykresy 4

6.1 Vykresy stiastok

6.2 Vykresy zostav

6.3 Slovné a dopljuce udaje na vykresoch

6.4 Vypianie kusovnika, predpisovanie a cxmanie materialu, polotovary

7. Ostatné druhy technickych vykresov 9

7.1 Citanie kinematickych schém

7.2 Montazne vykresy

7.3 Stavebné vykresy

7.4 Elektrotechnické schémy
Hydraulické a pneumatické schémy

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

MATERIALY

Nazov Eredmetu | aterial

1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu¢ovacich hodin

Roénik | prvy
Kad a nazov Studijného odboru || 6475 2 technicko administrativnx Eracovm’k— |

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

1. Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet materialy poskytne Ziakom vedomosti o n@teh pouzivanych v
technickej praxi, o ich Z&eneni do noriem pdd platného ozrmvania. Na zaklade ziskanych
vedomosti ziskaju préad o ich vyuZiti v strojarenskej vyrobe. Vo ¥fae sa vyuZivaju
medzipredmetové ¥ahy s predmetmi pre oblastrojarenstva.

2. Rozpis wiva
1. roénik

[ @dina tyzdenne, spolu 33 hodin /
Paet hodin

1. Uvod 2

1.1 Vyznam a obsah predmetu
1.2 Zéakladné rozdelenie technickych materialov
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2. Vlastnosti technickych materialov 5

2.1 Zakladné rozdelenie vlastnosti
2.2 Fyzikalne vlastnosti

2.3 Chemické vlastnosti

2.4 Mechanické vlastnosti

2.5 Technologické vlastnosti

3. Skusanie vlastnosti materialov 5

3.1 Vyznam a rozdelenie skuSok
3.2 Mechanické skusky

3.3 Technologické skusky

3.4 Nedestruktivne skusky

4. Technické materialy 17

4.1 Zelezné kovy
4.1.1 Zelezo a jeho vyroba
4.1.2 Zliatiny Zeleza
4.1.3 Odgea jeho vyroba
4.1.4 Rozdelenie a ozZoaanie oceli
4.1.5 Priklady vyuZitia ocele gadnormy
4.1.6 Liatina, druhy liatin
4.1.7 Ozrmvanie a pouzitie liatiny
4.2 Nezelezné kovy
4.2.1 Rozdelenie nezeleznych kovov
4.2.2 Mef a jej zliatiny
4.2.3 Hlinik a jeho zliatiny
4.2.4 Ostatné vyznamné nezelezné kovy
4.3 PrasSkova metalurgia
4.3.1 Vyznam a pouZitie
4.3.2 ZlozZenie spekavych kovov pre vyrobznych materialov a ich
ozn#mvanie

5. Technické nekovové materialy 4
5.1 Plasty
5.2 Guma

5.3 Koza, textilie
Ostatné nekovové materialy

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

TECHNOLOGIA

Nazov Eredmetu |II echnolégia I
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Casovx’ rozsah vx’uébx || 1 hodina tx’idenne, seolu 96 vxuéovacich hodin I
Rocénik || Prvy, druhy, treti I

Kad a nazov Studijného odboru | 6475 2 technicko administrativny pracovnik—

Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk

1. Charakteristika predmetu

Vyuéovaci predmet technoldgia poskytne Ziakom mo#dska potrebné vedomosti takmer zo vSetkych
oblasti strojarskych technoldgii. V§witci pri vywbe vyuziva medzipredmetové tahy medzi predmetmi
strojarskeho charakteru - strojnictvo, materiatgchnické kreslenie.

2. Rozpis Wiva

1. roénik
(1 hoa tyZzdenne, spolu 33 hodin)
Patet hodin

1. Uvod 2

1.1Vyznam a obsah predmetu
1.2 Zakladné rozdelenie technolégii

2. Meranie a meradla 5

2.1 Jednotky ISO sustavy
2.2 Druhy meradiel
2.3 Praca s meradlami

3. Technoldgia riného spracovania kovov 4

3.1 Orysovanie: plo3né, priestorové
3.2 Rezanie
3.3 Strihanie
3.4 Pilovanie

4. Technoldgia jednoduchych gtacich prac 3
4.1 Vyznam a postup prac
4.2 Nastroje, stroje, upinanie
4.3 Meradla, meranie rozmerov dier
5. Technologia riéného rezania zavitov 5
5.1 Popis zavitu, rozmery padnoriem
5.2 Rezanie vonkajSieho zavitu
5.3 Rezanie vnutorného zavitu
5.4 Meranie rozmerov zavitov

97



6. Technoldgia vytvarania spojov pomocou siiastok 3

6.1 Skrutkové spoje
6.2 Nitované spoje

7. Technoldgia spajkovania 4

7.1 Zakladné pojmy
7.2 Spajky, zdroje tepla, tavidla
7.3 Postup pri spajkovani

8. Technoldgia zvarania 7

8.1 Zakladné pojmy, rozdelenie

8.2 Zvaranie plani®m

8.3 Zvaranie elektrickym oblukom

8.4 Technologické podklady pre zvaranie

2. roénik
(1 hodlityZdenne, spolu 33 hodin)
Patet hodin

1. Uvod 1
1.10bsah predmetu
2. Technologia tvarnenia 8

2.1 Tvarnenie kovov — zakladné pojmy
2.2 Rozdelenie spbésobov tvarnenia kovov
2.3 Tvarnenie za studena

2.4 Tvarnenie za tepla

2.5 Tvarnenie plastov

3. Technologia vyroby sdasti praSkovou metalurgiou 3

3.1 Podstata praskovej metalurgie
3.2 Postup pri vyrobe &isti z kovovych praskov
3.3 Spbsoby lisovania

4. Technoldgia vyroby odliatkov 7

4.1 Podstata vyroby odliatkov

4.2 VVyroba modelov, jadier

4.3 Formy a ich vyroba

4.4 Spodsoby odlievania - klasické
4.5 Spbsoby odlievania - Specialne

98



5. Technoldgia tepelného spracovania

5.1 Vyznam tepelného spracovania, rozdelenie
5.2 Kalenie

5.3 Zihanie

5.4 Ostatné spdsoby tepelného spracovania

6. Technoldgia povrchovych Uprav 8

6.1 Vyznam a rozdelenie povrchovych Uprav kgebvmaterialov
6.2 Pripravné prace — Uprava povrchu

6.3 Chemické povrchové upravy

6.4 Termické povrchové upravy

6.5 Mechanické povrchové Upravy

6.6 Elektrochemické povrchové Upravy

6.7 Povrchové Upravy natermi

3. ro¢nik
(1 hodina tyzdenne, spolu 30 hodin)
Patet hodin
1. Uvod 1
1.1 Obsah predmetu
2. Technologia strojového obrabania 1
2.1 Sastruzenie 6
2.1.1 Sastruhy, rozdelenie, pouZitie
2.1.2 Sustruznicke noze
2.1.3 Upinanie obrobkov
2.1.4 Pracovné pohyby, rezné podmienky
2.1.5 Meranie a meradla
2.2 Frézovanie 6
2.2.1 Frézovacie stroje, rozdelenie it
2.2.2 Frézovacie nastroje
2.2.3 Upinanie obrobkov
2.2.4 Pracovné pohyby, rezné podmienky
2.2.5 Meranie a meradla
2.3 Brusenie 6
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2.3.1 Brusky, rozdelenie, pouzitie
2.3.2 Brusne katé
2.3.3 Upinanie obrobkov
2.3.4 Pracovné pohyby, rezné podmienky
2.3.5 Meranie a meradla
2.4 Ostatné konvetné sp6soby obrabania 3

2.4.1 Strojove ftanie
2.4.2 Obrézanie, hidvanie

3. Nekonver&né spdsoby obrabania 3
3.1 Elektroiskrové obrabanie
3.2 Ultrazvukové obrabanie
3.3 Vyuzitie laseru

4. Zakladna technologicka dokumentacia 4

4.1 Obsah technologickej dokumentéacie
4.2 Technologické postupy

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

STROJNICTVO

Nazov Ered metu | trojnictvo

W 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyuc¢ovacich hodin

Rocnlk Prvy, druhy
Kad a nazov Studijného odboru | 6475 2 technicko administrativny pracovnik—

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet strojnictvo poskytne ziakom v danaiimooe moznasziska’
vedomosti o zakladnych strojovychégstkach, jednoduchych mechanizmoch a strojovych
zariadeniach.

Ziakom su objasnené ich principy, funkcie a kar&mé navaznosti. Pri vybe je
dolezité vychadzaz technickych noriem, aby Ziaci ziskali @mosti pri utovani strojovych
siastok a ich parametroch.

Vyucujuci pouziva ndzornétabné pomaocky.

2. Rozpis Wiva

1. roénik
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(1 hodityzdenne, spolu 33 hodin)

] Patet hodin
1. Uvod
1.1 Vyznam a obsah predmetu 1
2. Normy — vyznam v strojarstve 1
3. Spoje a spojovacie siiastky 14

3.1 Zakladné rozdelenie bezne rozobérgieh spojov
3.2 Koliky a ich spoje, tenie podla noriem

3.3 Kliny a ich spoje

3.4 Pera aich spoje

3.5 Utenie klinov a pier pat noriem

3.6 Skrutkové spoje, druhy, popasti

3.7 Vyznam zavitov, druhy pba noriem

3.8 Skrutky, popis, druhy

3.9 Matice, podlozky

3.10 Utenie skrutiek, matic, podloZiek padnoriem
3.11 Ostatné spoje, rozdelenie

3.12 Nity a ich spoje

3.13 Spoje silove - lisované

3.14 Zvarané spoje

4. Stiastky umoziujuce ot&avy pohyb 6

4.1 Hriadele capy

4.2 Loziska, vyznam, rozdelenie
4.3 Klzné loziskéa

4.4 Valiveé loziska

4.5 Utenie loZisk poth noriem
4.6 Spojky

5. Mechanizmy na transformaciu pohybu 7

5.1 Prevody, vyznam, zakladné pojmy
5.1.1 Trecie prevody
5.1.2 Remimveé prevody
5.1.3 R&azové prevody
5.1.4 Prevody ozubenymi kolesami
5.1.5 Prevodovky

5.2 Kinematické mechanizmy

5.3 Hydraulické a pneumatické mechanizmy

6. Potrubia a ich prisluSenstvo 4
6.1 Rozdelenie potrubia a ich zanie podla noriem
6.2 Spajanie, utgsvanie potrubia
6.3 Armatura potrubia
6.4 Meranie prietoku pretekajucej latky
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2. roénik

(1 hodina tyZzdenne, spolu 33 hodin)

1. Uvod
1.1 Vyznam a obsah predmetu

2. Dopravné a zdvihacie zariadenia

2.1 Zakladné rozdelenie
2.2 Zdvihaky

2.3 Navijadl&, kladkostroje
2.4 Zeriavy

2.5 Vytahy

2.6 Dopravniky

2.7 Zdvizné voziky

3. Stroje na dopravu kvapalin

3.1 Rozdelenigerpadiel
3.2 Objemovéerpadla

3.3 Rychlostnéerpadla
4. Stroje na dopravu a stl&anie plynov

4.1 Rozdelenie spojov
4.2 Kompresory
4.3 Duchadla, ventilatory

5. Tepelné stroje
5.1 Spéovacie motory, rozdelenie
5.2 Zazihové motory
5.3 Vznetové motory
5.4 Reaktivne motory

6. Energetické stroje a zariadenia

6.1 Vodna energia, vodné dielo
6.2 Vodné turbiny

6.3 Parné turbiny

6.4 Atdbmova elektrane

6.5 Ostatné druhy energie

7. Zariadenie budov a poziadavky na pracovné prostredie

7.1 Vodovody a kanalizicia
7.2 Rozvod plynu

7.3 Vykurovanie

7.4 Vetranie a klimatizacia
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7.5 Osvetlenie

8 UCEBNE ZDROJE (materialno technické podmienky

Pri Stadiu v tomto vzdelavacom programe sa odporéaju tieto ué¢ebné zdroje:

8.1 Odborna literattra

Technické kreslenie pre strojarskehbnée odbory
Zarnay, Cillik, Brongek, Kuera , Michalik — EXPOL pedagogika 2007
Holoubek — Leinveber — Svercl: Technické kresdeni

Anton Freiwald: Tech. Kreslenie I.

Vavra_- Stroj. tabiky pre SOU

Tarbajovsky — Fedor: Technické kreslenie

J. Dol€éek — Z. Holoubek: Strojnictvo pre 1.¢to
K. Mi¢kal — Z. Holoubek: - K. Kral : Strojnictvo I.
Krél: Strojnictvo 2

CoNog N wNe
L

=
o

« Driensky, Toamides, Furik, Lehmannova: Stroj obraba

11. Driensky-Tomaides: Stroj. obr. — brisenie

12.  Sloséar, Orbanova, Hroma, Kdweaa: Podnikova ekonomika pre 2. aZ &.mabch. akadémii ( 1.-3ag)
13.  Sloséar, Orbanova, Hroma, Kdvaa: Podnikova ekonomika pre 2. aZ 4. mabch. akadémii (4. - 6as’
14. Mickal: Tech. mechanika |

15. Mickal, Holoubek, Kral. 1992. Strojnictvo 1 pre Stbo&OU

16. Doleek, Holoubek 1984 Strojnictvo pre 1.r. SOU

17.  Driensky, Purik, Lehmannové4, Tomaides.1984.j@pobrabanie 1
18.  Kriz a kol. 1988. Technologia montazi 3 pre 83OU

19. Bothe 1979 Strojarska technoldgia I. pre strodb. (st)

20. Bothe 1980 Strojarska technoldgia Il. pre stragb. (st)

21. Hrdlickova. 1979. Strojarska technolégia lll. pre str. adb. (st)

22. Bothe 1984 Strojarska technoldgia IV. pre stragb. (st)

23. Janys, Raftl. 1967. Technoldgia I. - Sustruznik

24, Janys, Raftl, VaclavoyBixa. 1969. Technoldgia Il. a lll. — Sustruznik
25. Bernasova, Holoubek, Dokoupil 1987 Zvaraniedes.r. SOU

26. Bothe 1992 Strojarska technolégia 1 pre SOUs (N)

27. Nagy 2001 ST pre SOSs - Materialy.Nauka o kovogbeTsprac.

28. Nagy 2002 ST II. pre SOSs - Zvaranie.Spéajkovhaenie.

29. Dudik, Calpas 1997 ST pre 2.r. - Nauka o material

30. Nagy 2004 Strojarska technoldgia Ill. - Obrabani

31. Vlasov,Cerpakov 1977 Prikika nastavov# aut. liniek a pec.strojov
32.  Slepinin 1977 Pritka sustruznika

33.  Freiwald 2001 Technické kreslenie I. STN ISO

34. Freiwald 2001 Technické kreslenie Il. STN ISO

35. Freiwald 2006 Technické kreslenie ISO I. (Hové

36. Freiwald 2006 Technické kreslenie ISO Il. (@pv

37. Nedbal 198Fislicova riadena obrabacie stroje .

38. Hartmanovéa — Jakubekové : Ekonomika pre u cebné odbory. SPN 2004

39. Hartmanova —Jakubekova: Ekonomika piebmé odbory vyrobného a nevyrobného zamerania.28PBI
40. Doleek — Holoubek: Strojnictvo pre 1.¢mik SOU. Alfa 1984

41. Bothe,O.: Strojarska technoldgia I. Alfa 1984

42. Bothe,O.: Strojarska technol6gia Il. Alfa 1983

43. Hrdlickova, D.: Strojarska technoldgia Ill. Alfa 1983

44, Bothe,O.:Strojarska technolégia IV. Alfa 1984

8.2 Didakticka technika
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11.  Prenosny spatny projektor
12. Pcaitte, tl&iaren

13.  Kopirovaci stroj a skener
14. Diaprojektor,

15.  Filmovy projektor

16. Video a DVD prehrava
17.  Projekné platno

18. Televizor

19. Magnetofén

20. Rozhlasovy prijima

8.3 Materialne vywbové prostriedky

1. Vzorkovnice

2. Trojrozmerné modely

3. CD, DVD —prezentacie pracovnych postupov, teabgiolpod’a odborov Stadia, BOZP, prvej pomoci,
konstrukcii a pod.

Naradie rtiné, elektrické a motorové, pkadodboru Stadia
Stroje a zariadenia ptal odboru

Materialy a stiastky poda odboru

Meradla

Osobné ochranné prostriedky a pomocky

Odborné filmy a diafilmy

0. Obrazy, tabule, mapy a schémy konStrukcii

Boo~NOORA

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

ODBORNA PRAX

Nazov predmetu |I Odborna prax I

M 32 hodin tyzdenne, spolu 1056 vyucovacich hodin

Rocnlk Prvy, druhy, treti

Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technlcko administrativny pracovnik

Vyu éovaci jaz k slovensk jazyk

Charakteristika predmetu

Cielom vyuwovacieho predmetu odborny vycvik je priptaw sulade s poziadavkami
urcenymi v charakteristike s@bného odboru kvalifikovanych a zodpovednych pradaw,
ktori budu pInf pracovné ulohy pri vykone technickoadministratisimyrac.

V odbornom vycviku tebného odboru technickoadministrativny pracovnikzZisici
upewviuju odborné vedomosti a zmpsti, ktoré nadobudli v teoretickom wWavani, ziskavaju
zrwenosti potrebné pre vykon technickoadministrativnymiac, @ia sa obsluhowa stroje a
zariadenia reprografickej techniky, spojovacej el vypactovej a dokladovej techniky.

Vo vypcctovej technike ovladaju pracu s textovym a tdowym procesorom. Preaju
a zdokon#uju sa v praci s osobnym gitacom a so spracovanim dokladov preipe.
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Tematické celky v €ebnej osnove su usporiadané tak, aby obsahovalhglprac, ktoré
su charakteristické pre technickohospodarske fenkako aj pracovn&innosti v odbore
strojarstvo, stavebnictvodat na ktoré sa zameriava priprava v tomtelunom odbore.

Vyucovanie je mozné organiz@e a metodicky upratitak, aby sa prace spajali
a nacvkovali v sulade s realnymi potrebami praxe,c@m sa zachovava rozdelenie obsahu
pod’a tematickych celkov .

Tazisko prace v 1. tmiku sp@iva s oboznamenim sa so zakladnymi pracovnymi
normami a vyhlaskou Slovenského Uradu beampsti a ochrany zdravia pri praci, v nacviku
pisania na pisacom stroji a z préoviania uloh z odbornych predmetov.

V 2. ra¢niku si Ziaci prehlbuju zkimog’ pisania nha mechanickom a elektronickom
pisacom stroji, &ia sa obsluhovareprografické zariadenia, kancelarsku Wtpeu techniku
a zdokon&uju sa v obsluhe spojovacej a evitleej techniky. Pozornds sa venuje aj
precvicovaniu tloh z odbornych predmetov.

V 3. raéniku su do odborného vycviku zaradené praktick&enra na osobnych
patitatoch, textovych automatoch a &gnia zd’alSich odbornych predmetov. @Cien cviceni je
prehlbovanie vedomosti, zZmosti a navykov pre produktivnu pracu.

V 2. ajv 3. réniku by mali potla moznosttas’ odborného vycviku Ziaci absolvazaa
konkrétnych pracoviskach, v podnikoch alebo u sdkrgch podnikatéov. Odborny vycvik
musi by dohodnuty zmluvne, realizovany pod dozorom astivog’ou odbornych
pracovnikov, ktorych riadi a sleduje majster odleprmychovy, s dbérazom na bezpes
a ochranu zdravia pri préaci.

1. Rozpis Wiva
1. ro¢nik
(6 hodyridenne, spolu 198 hodin)
Patet hodin
1. Uvod 6

1.1 Zakladné ustanovenia pravnych noriem @&eosti a ochrane zdravia pri praci.
Ustava SR, zakonnik prace, zakon o stirosti o zdravid’udu.

Vyhlaska Slovenského Uradu beénpsti prace. 59/82 Zb., ktorou sa &uju
zakladné podmienky na zabermee bezpénosti prace a technickych zariadeni,
prislusné normy a predpisy.

1.2 Riadenie a zabezfmvanie bezp&osti a ochrany zdravia pri praci v organizacii.
Zodpovedno$ organizacii za bezprogd’ a ochranu zdravia pri praci.
Zodpovednos pracovnikov za BOZP
Zodpovednot ziakov za BOZP
Zakong¢. 174/68 Zb., o Statnom odbornom dozore nad hgm@ou prace,

poslanie Statneho odborného dozoru. Uloha odbbrpyacovnikov pri
zabezpe&ovani BOZP

(bezpenostny technik, revizny technikda). Spol@enska kontrola
0OZ KOVO nad BOZP, poslanie inSpektorov bezymesti prace.

1.3 Oboznamenie sa s orgatigan usporiadanim SOU a prisluSnej organizacie so

zretBom na pracovisku so zvySenym nebezmstvom Urazu.

1.4 Pracoviska odborného vycviku
Oboznamenie Ziakov s obsahom, organizaciou a vaatioorného vycviku

na ostatné vytovacie predmety
1.5 Bezpeénog’ a ochrana zdravia pri praci, hygiena prace.
Druhy ohrozenia pri praci a spésoby ochnaracovnikov (ochranné zariadenia,
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osobné ochranné pracovné

prostriedky), vyznam bezpr@stnych predpisov.

Rizikové pracoviska, rezortny zoznanmcmakazanych mladistvym v pracovnom
pomere, bez{rea manipulacia s materialom a jeho doprava.

NajastejSie zdroje a @ihy pracovnych Grazov. Prva pomoc pri Urazochpdélh,
nahlych ochoreniach. Pravidla spravaaigri poziari a organizacii protipoziarnej
sluzby. Osobna hygiena a jej vyznamguteranu zdravia, riziko mimopracovnych
arazov.

2. Technika administrativy 96

2.1 Oboznamenie sa s pisacim strojom a jeho tiguzi
2.1.1 Hlavn&asti pisacieho stroja a ich funkcia
2.1.2 Pokyny pre pisanie, vkladanie papieratroja
2.1.3 Nastavovanie okrajov, hustota riadk@adkovanie
2.1.4 Spravna poloha tela a rak pri pisanstroji
2.1.5 Paska a jej vymena
2.1.6 Zardiovanie pisomnosti
2.1.7 Bezpmog’ pri praci
2.2 Nacvik pisania malych pismen
2.2.1 Néacvik pisania na strednom rade
2.2.2 Nacvik pisania na hornom rade
2.2.3 Nacvik pisania na dolnom rade
2.2.4 Nacvik pisaniaarky, pomtky
2.2.5 Nacvik rozdevania slov
2.3 Nacvik pisania J&ych pismen
2.3.1 Nacvik pisanialkgch pismerfavym prerd’ovatom
2.3.2 Nacvik pisania kkgch pismen pravym prefavatom
2.3.3 Nacvik pisania bodky
2.3.4 Nacvik pisania rimskyetslic
2.4 Nacvik pismen &islic naciselnom rade
2.4.1 Nacvik pisania malych pismertisglnom rade
2.4.2 Nacvik pisania arabskyhlic
2.5 Nacvik znamienok a zdiak
2.5.1 Nacvik pisania malych a’kjgh pismen s makinom a dziiom pomocou
vych klavesov
2.5.2 Nacvik interpukych znamienok a ostatnych Ziek a znamienok
2.6 Nacvik Specialnej upravy textu
2.6.1 Zvyrafovanie textu
2.6.2 Linkovanie, pisanie na pretitiaé linky
2.6.3 Opravy chyb, vyhotovenie kopii
2.6.4 Tabulator ( jednoduchy a disnay)
2.6.5 Vypracovanie tabuligkenenie textu, vyglovanie formularov
2.7 Zdokon#ovanie sa v presnosti a rychlosti
2.7.1 Pisanie metodicky upravenych textov
2.7.2 Pisanie obtiaznych a frekventovarsfol
2.7.3 Cuenia s kontrolou vykonu
2.8 Elektrickeé a elektronické pisacie stroje
2.9 Poitacie stroje. Minikalkuleky

3. Precvitovanie uloh z odbornych predmetov 96
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Zaklady rdného spracovania kovov
3.1 PloSné meranie a rysovanie
3.1.1Meradla
3.1.2 Rysovanie od hran materialu
3.1.3 Rysovanie osovychar
3.2 Rezanie kovov
3.2.1 Rezanie kovov ¢oou pilkou
3.3 Strihanie materialov
3.4 Pilovanie pléch
3.4.1 Pilovanie rovinnych pléch
3.4.2 Pilovanie spojenych ploch
3.4.3 Pilovanie tvarovych pléch
3.5 Rovnanie a ohybanie
3.6 Suborna praca
3.7 \ftanie
3.7.1 \ftanie prechodnych a neprechodnych otvorov
3.7.2 Zahlbovanie, vystruhovanie
3.8 Réné rezanie zavitov
3.8.1 Vnutorné, vonkajSie
3.9 Rudné brasenie a ostrenie bezného naradia
3.10 Skrutkové spoje a kolikovanie
3.11 Suborna praca
3.12 Prehlbovanie vedomosti, exkurzia

2. ro¢nik
( 12 hodyZdenne, spolu 396 hodin )
Patet hodin
1. Technika administrativy a obchodna koreSpondena 108
1.1 Nacvik presnosti a rychlosti
1.2 Zdokon#ovanie sa v pisani degastovou hmatovou

metddou naslepo na mechanickom (elektrickaektronickom ) pisacom stroji

1.3 Pisanie na gdacoch

1.4 Pisanie na pisacom stroji fadaznamovych prostriedkov (magnetofon, diktafon),
zaznam z reprodukcie

1.5 Nahréavanie textov a odpis pri réznych rychbugtireprodukovaného zdznamu

1.6 Nacvik Upravy pisomnosti ptalnormy

1.7 Nacvik pisania a tvorba jednotlivych druhov p&dvych Gradnych listov

1.8 Vyplhiovanie tl&iv, formularov a pisomnosti obsahovo zameranycbknahy

uciva

OK pre 2. rénik TAP

1.9 Prostriedky evidemej techniky. Listkovnice, planovacie tabule, oligainé
a manipuléné pomaocky.

1.10 VyuZitie osobného piaca ako evideénej techniky

2. Ekonomika 12
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2.1 Aktualne otazky tykajuce sa riadenia podnikbuanfy podnikania, deéového
systému, odbytu a pod.

. Uétovnictvo 120

3.1 Oboznamovanie sa a vigplanie jednotlivych &ovnych dokladov
v jednoduchom
aj v podvojnom &ovnictve (p&azny dennik, skladové karty, mzdové listy, faktury,
vydajky, prevodky a pod.)
3.2 Praktické precvovanie rozlknych &tovnych pripadov v podvojnontiovnictve

. Informatika 132

4.1 Oboznamovanie sa s hardwerom, pripajanie p@kf@ocitatu a ich obsluha
4.2 Precuwtovanie prace s MS DOS — om.

4.3 Identifikacia virusov a ich likvidacia

4.4 Precwiovanie prace s NORTON COMANDER-om prip. WORDY.ait

4.5 Precwiovanie prace s grafickym editorom POWERPOINJ. at

. Kanceléarska vypdtova technika 6

5.1 Nacvik nadtacich strojoch
5.2 Néacvik na elektrickych kalkueach

. Reprograficka technika 6

6.1 Nacvik na rozmnoZovacich strojoch na jednotliv§gpoch potla vybavenia
Skoly

6.2 Zmensovanie a 2A&bvanie textov, obrazkov. Exkurzia do podniku vydraého

modernou rozmnoZzovacou technikou

. Spojova technika 6

7.1 Obsluha telefénu, vyadavanie tastnikov telefébnnych stanic

7.2 Nécvik spravneho telefonovania

7.3 Faxy a ich vyuzitie v praxi

7.4 Elektronicka posta. VyuZitie textovehoamatu k odovzdavaniu sprav

. Sekretarske prace 6

8.1 Aktualne otazky tykajuce sa pracovného zarieg@sycholdgie a spatenského
styku sekretarky
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3. rénik
(14 hodin tyzdenne, spolu 462 hodin)

Paiet hodin

1. Technika administrativy a obchodna koreSpondena 108

1.1 Zdokon#ovanie sa v pisani na mechanickom (elektronickehaktrickom)
pisacom stroji.

1.2 Spresovanie a zrycfovanie techniky pisania s kontrolou vykonu.
1.3 Nacvik textov v cudzom jazyku

1.4 Manipulacia s pisomngasmi v podniku - organizacia pisomného styku
1.5 Pisanie na gdacoch

1.6 Vnuatropodnikoveé pisomnosti (komunéke, dokumentmé, evidetiné)
1.7 Nacvik pisania osobnych listov a pisomnosti:

sukromnych, aradnych, zamestnanecky@ynych a pisomnosti pri predaji
a poskytovani sluzieb

2. Informatika 175

2.1 Opakovacie prace so zakladnym systémorwagtom

2.2 Precviovanie prace s textovym editorom formou pisanitotex predlohy
a diktovanych textov

2.3 Precviovanie tabtkového procesora formou tvorby faktad’alSich vhodnych
ekonomickych dokumentov

2.4 Precwiovanie databazového systému formou vytvarania datateho suboru

napr. telefonny zoznam, evidencia zamestngresadencia skladov, knizémé
katalogy af.

2.5 Precviovanie prace s WINDOWS
2.6 Praktické prehlbovanie zmosti s integrovanymi systémami napr.
WORD, EXCEL at., so zameranim na pracu s jednotlivymi modulmi

3. Uétovnictvo 168

31 Oboznamovanie sa a vyiplvanie jednotlivych &tovnych dokladov v podvojnom
@tovnictve

3.2 Praktické precwovanie rozlknych &tovnych pripadov v podvojnontiovnictve
3.3 Praktické precvovanie prikladov v étovych triedach 0-7

4. Upeuiovanie a zdokon#ovanie vedomosti, zrdnosti a ndvykov 11

4.1 Upeviovanie a zdokorf@vanie vedomosti, zénosti a navykov sa realizuje
u zamestnavditkych subjektov
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7.2 UCEBNE OSNOVY VOLITELNYCH PREDMETOV

CVICENIA Z UCTOVNICTVA

Nazov predmetu |I Cvicenia z U étovnictva I

M 3,5hodiny tyZdenne, spolu 109 vyucovacich hodin
Roénik I Druhy, treti I

Koéd a ndzov studllneho odboru | 6475 2 technicko administrativny pracovnik

Vyu éovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Sacastou vyu€ovacieho predmetu Uctovnictvo si aj hodiny cviceni z tohto predmetu. Zavedenie hodin
cvi€eni do vyuc€ovacieho predmetu Uctovnictvo zavisi od charakteru preberaného uciva. Su to hodiny
zamerané na opakovanie a upevnovanie vedomosti a zru¢nosti, ale aj na kontrolu preberanej latky.

Niektoré ulohy sudené na kolektivne a niektoré na individuélne riesSen
Trieda sa deli na skupiny pi@platnych predpisov.

Uéebna osnova

2. ro¢nik / 2 hodiny tyZzdenne, 66 hodin/

Jednoduchédiovnictvo
U¢tovanie v pgaznom denniku
Kniha poltadavok a zdvazkov
Evidencia dph

Sociélny fond

Praca s &tovnymi dokladmi
U¢tovanie miezd

Evidencia zamestnancov
Socialne zabezgenie

3. roénik
Khodiny tyZzdenne, spolu 45 hodin)

Opakovanie zakladov podvojnéhé&tavnictva

Uctovanie na &och UT 2

U¢tovanie na dtoch UT3-Z@tovacie vrahy

U¢tovanie na &toch GEtovej triedy O—Investiny majetok

U¢tovanie na &toch (Etovej triedy 1-Zasoby

U¢tovanie na &toch (tovej triedy 4—Kapitalovédly a dlhodobé zavazky

110



L:Jétovanie na &toch Gtovej triedy 5—Naklady
Uctovanie na &toch (Etovej triedy 6-Vynosy
Zavereny suvisly priklad

UCEBNE OSNOVY VOLITE LNEHO PREDMETU

KONVERZACIA V ANGLICKOM JAZYKU

Nazov predmetu |I Konverzacia v anglickom jazyku I

Rocnlk Prvy, druhy treti

Kod a nazov studllneho odboru | 6475 2 technicko administrativny pracovnik

Vyu €ovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Konverzacia z anglického jazyka je volitelny predmet, predmetom konverzacii bude poméct Ziakom zvladnut
tematické okruhy

Rodina

Kultira a umenie

Sport

Byvanie

Obchod a sluzby
Starostlivost o zdravie
Cestovanie

Vzdelanie

Zamestnanie

10. Vztahy medzi ludmi

11. Clovek a priroda

12. Veda a technika

13. Clovek a spoloénost
14. Komunikacia a jej formy
15. Masmédia

16. Mladez a jej svet

17. Stravovanie

18. Zaluby, volny ¢as a zivotny Styl
19. Multikultdrna spolo¢nost
20. Mesté a miesta

21. Obliekanie a moéda

22. Kniha - priatel ¢loveka

23.Vzory a idedly

24. Krajina, ktorej jazyk sa u¢im
25. Slovensko, moja vlast

CoNoorLONE

Vyucovanie bude prebiehat v beznej triede, v jazykovom laboratoriu alebo v odbornej u€¢ebni vypocétovej techniky.
Hodnotenie ziakov bude vychadzat z pravidiel hodnotenia podla Skolského vzdelavacieho programu.

Ciel predmetu

Zéakladnym ciefom vyuéby anglického jazyka je:

- u Ziakov postupne a ciefavedome rozvijat vSetky Styri reGové zruénosti, t.j. Ustny prejav, ¢itanie, polvanie
a pisomny prejav na zaklade osvojenej slovnej zasoby a gramatiky

111



- posilfovat ciefavedomost, vytrvalost a systematickost v Stldiu cudzieho jazyka

- naugit ziakov ucit sa hladat vlastné optimalne formy osvojovania a upevrovania si u¢iva a vnimat jazykové
vzdelavanie ako celoZivotny proces

- prehlbovat vzajomné porozumenie medzi narodmi a toleranciu k inym kultiram a zvykom prostrednictvom
poznatkov z réznych oblasti Zivota

- osvojovat si tvorivy pristup k rieSeniu uloh a rozvijat vlastné kritické myslenie

- pomdct ziakom naucit sa niest zodpovednost za Studijné vysledky

- motivovat Ziakov, aby dosiahli ¢o najvysSi stupen osvojenia si jazyka vzhladom na jeho Specifické
postavenie ako internacionalneho jazyka

PrehFad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyucbe cudzieho jazyka je potrebné zamerat sa najma na aktivne vyuzitie poZzadovanych jazykovych
kompetencii. Stanoveny ciel je mozné dosiahnut kombinaciou komunikaénych a gramatickych vyu€ovacich metod.
NajvyuzivanejSie su audio-lingvisticka, gramaticko-prekladova a pocitacovo riadena komunika¢na metdda.

Rozpis u €iva predmetu pod Fa tematickych celkov

1. roénik 2 hodiny tyzdenne; spolu 66 hodin

KONVERZACIA

1. Spoésoby komunikacie

2. Zivotv USA

3. UrCovanie smeru, opis miesta

4. Plany a ambicie

5. Zivotopis — pisomny prejav

6. Praca

7. U lekéra

8. Miesta, ktoré sme navstivili

9. Pisomny prejav — opis osoby, neformalny a formalny list, pohladnica
10. Prezentéacie — na témy podla vyberu Ziakov

2. roénik 2 hodiny tyzdenne; spolu 66 hodin
KONVERZACIA

1. Rozpravanie o knihe, filme

2. Verejné napisy

3. Ako sa ospravedInit, zablahoZelat

4. Dialégy — ziskavanie informécii, telefonické rozhovory

5. Strojarska odborna terminolégia

6. USA, UK - redlie )

7. Pisomny prejav — vyplianie formularov, staznost, pribeh

8. Prezentéacie ziakov

3. roénik 2 h tyzdenne, spolu 60 hodin
KONVERZACIA

1. Moje hobby

2. Cestovanie

3. Spolo&nost

4. KoreSpondencia

5

Odborna ekonomicka komunikacia
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UCEBNE OSNOVY VOLITE LNEHO PREDMETU

KONVERZACIA V NEMECKOM JAZYKU

Nazov predmetu Konverzacia v nemeckom jazyku
Rocnlk Prvy, druhy, treti

Kod a nazov Studijného odboru | 6475 2 technicko admlnlstratlvnx Eracovnlk I

Charakteristika predmetu

Konverzacia z nemeckého jazyka je volitelny predmet, predmetom konverzacii bude pomoct Ziakom zvladnut
tematické okruhy

Rodina

Kultdra a umenie

Sport

Byvanie

Obchod a sluzby
Starostlivost o zdravie
Cestovanie

Vzdelanie

Zamestnanie

10. Vztahy medzi ludmi

11. Clovek a priroda

12. Veda a technika

13. Clovek a spoloénost

14. Komunikécia a jej formy
15. Masmédia

16. Mladez a jej svet

17. Stravovanie

18. Zaluby, volny &as a Zivotny Styl
19. Multikultdrna spolo¢nost
20. Mesté a miesta

21. Obliekanie a moéda

22. Kniha - priatel ¢loveka
23. Vzory a ideély

24. Krajina, ktorej jazyk sa uéim
25. Slovensko, moja vlast

CoNooRr~LODE

Vyucovanie bude prebiehat v u¢ebni triedy, v jazykovom laborat6riu alebo v odbornej u¢ebni vypoc&tovej techniky.
Hodnotenie ziakov bude vychadzat z pravidiel hodnotenia podfla Skolského vzdelavacieho programu.
Ciel predmetu

Zéakladnym ciefom vyuéby nemeckého jazyka je:
- u Ziakov postupne a ciefavedome rozvijat vSetky Styri reGové zruénosti, t.j. Ustny prejav, ¢itanie, pouvanie
a pisomny prejav na zaklade osvojenej slovnej zasoby a gramatiky
- posilfovat ciefavedomost, vytrvalost a systematickost v Stldiu cudzieho jazyka
- naucit Ziakov ucit sa hladat vlastné optimalne formy osvojovania a upevnovania si uciva a vnimat' jazykové
vzdelavanie ako celozivotny proces
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- prehlbovat vzajomné porozumenie medzi narodmi a toleranciu k inym kultGram a zvykom prostrednictvom
poznatkov z réznych oblasti Zivota

- osvojovat si tvorivy pristup k rieSeniu Uloh a rozvijat vliastné kritické myslenie

- pomoct Ziakom naudit sa niest zodpovednost za Studijné vysledky

- motivovat Ziakov, aby dosiahli €o najvySSi stuper osvojenia si jazyka vzhladom na jeho Specifické
postavenie ako internacionalneho jazyka

PrehTad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyuébe cudzieho jazyka je potrebné zamerat sa najma na aktivne vyuZitie poZadovanych jazykovych
kompetencii. Stanoveny ciel je mozné dosiahnut kombinaciou komunikaénych a gramatickych vyuéovacich metéd.
NajvyuZivanejSie su audio-lingvisticka, gramaticko-prekladova a pocitacovo riadena komunikaéna metoda.

Rozpis u €iva predmetu nemecky jazyk pod Fa tematickych celkov
1. roénik 2 hodiny tyzdenne; spolu 66 hodin

KONVERZACIA

1. Sposoby komunikacie
2. Zivot v nemecky hovoriacich krajinach

3. UrCovanie smeru, opis miesta

4. Plany a ambicie

5. Zivotopis — pisomny prejav

6. Praca

7. U lekéra

8. Miesta, ktoré sme navstivili

9. Pisomny prejav — opis osoby, neformalny a formalny list, pohladnica
10. Prezentéacie — na témy podla vyberu Ziakov

2. roénik 2 hodiny tyzdenne; spolu 66 hodin
KONVERZACIA

- Rozpravanie o knihe, filme

- Verejné napisy

- Ako sa ospravedInit, zablahoZelat

- Dialégy — ziskavanie informéacii, telefonické rozhovory
- Strojarska odborna terminolégia

- Nemecko, Rakusko - reélie
- Pisomny prejav — vyplrianie formularov, staznost, pribeh
- Prezentacie ziakov

3. roénik 2 h tyzdenne, spolu 60hodin
KONVERZACIA

Moje hobby

Cestovanie

Spolo¢nost

KoreSpondencia

Odborna ekonomicka komunikacia

UCEBNE OSNOVY VOLITEENEHO PREDMETU

VYPOCTOVA TECHNIKA
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Nazov predmetu Vypo €tova technika

6 hodiny tyzdenne, spolu 192 vyugovacich hodin
Roénik || Prvy, druhy, treti I

Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technlcko administrativny pracovnik

Vyu éovaci jaz k slovensk jazyk

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet poskytuje Ziakom potrebné vedomosti o zariadeniach vypoctovej techniky
potrebné k pochopeniu a zvladnutiu prace s pocitatmi a zakladné zru¢nosti z oblasti ovladania
pocitacovej techniky.

Vyber poznatkov je vymedzeny tak, aby sa Ziaci oboznamili so zakladnymi pojmami informatickej vedy
pretransformovanymi do didaktického systému a oboznamili sa s pracou na poé&itadi. Ziaci sa naudia
ovladat prostredie tych pocitacovych programov na zakladnej pouzivatel'skej arovni, ktoré vyuzija pri
svojom uceni, resp. v praxi. U¢ebné osnovy predmetu vypoctova technika na strednych odbornych
Skolach sa viaZzu na koncepciu, kde integrujacim prvkom je informacia, jej druhy a spésob spracovania.
Tym sa umozriuje vysvetlovat mnohé pojmy bez viazania na konkrétne stuc¢asné informacné technoldgie
a programoveé vybavenie, ktoré rychlo zastaravaja.

Doéraz sa kladie na €innostny spdsob nadobudania poznatkov, cez praktickd ¢innost’ objavovat
zovSeobecnenia a zakonitosti.

Predmet vypoctova technika je rozlozeny do troch roénikov tak, ze v prvom ro¢niku sa Ziaci budu
oboznamovat zo zékladnymi pojmami a s pracou na pocitaci. V druhom a tretom ro¢niku bude tento
predmet zamerany na poziadavky profilu absolventa.

Kazdy ro¢nik zac¢ina témou Bezpecnost a hygiena pri praci.

Pri vybere Uloh budeme vyuzivat medzipredmetové vztahy a brat ohlad na vedomosti a oblast zaujmu
Ziakov.

Ciele vyu €ovacieho predmetu

Cielom vyucovania predmetu je naucit Ziakov zékladné pojmy, postupy a prostriedky vypoctovej
techniky, budovat informatickd kultdru, t.j. vychovéavat k efektivnemu vyuZzivaniu prostriedkov informacne;j
civilizacie s reSpektovanim pravnych a etickych zasad pouZzivania informacnych technoldgii a produktov,
spristupnit zakladné pojmy a techniky pouzivané pri praci s Gdajmi a v pochopeni toku informacii v
pocitacovych systémoch.

Vychovno-vzdelavaci proces smeruje k tomu, aby Ziaci:

* saoboznamili s pojmami Gdaj a informacia, s roznymi typmi tdajov, s ich zbieranim,
uchovavanim, zobrazovanim, spracovanim a prezentovanim, t.j. s manipulaciami s Gdajmi;

e saoboznamili so systémami na spracovanie Udajov — z pohladu ich architektary (pocitag,
pridavné zariadenia, média, komunikéacie) a logickej Struktary (napr. operacny systém);

» pochopili, Ze aplikacie su programy, ktoré umozriuju rieSit urcité triedy tloh a problémov; chapali
aplikaciu ako subor Gzko slvisiacich algoritmov na spracovanie Udajov (realizovanych v
niektorom konkrétnom systéme)

e oboznamili sa s hlavnymi triedami Uloh a problémov, ktoré sa rieSia prostriedkami informacénych
technologii;

e sirozvijali svoje schopnosti kooperacie a komunikacie (naucili sa spolupracovat v skupine pri
rieSeni problému, zostavit plan prace, Specifikovat podproblémy, distribuovat ich v skupine,
vysvetlit problém dalSiemu Ziakovi, rieSit podproblémy, zhromazdit vysledky, zostavit ich do
celkového rieSenia, verejne so skupinou o hom referovat);

» nadobudli schopnosti potrebné pre pracu podla zamerania svojho odboru rieSenim aplikovanych

tloh

» (sformulovat problém, ziskat informécie z primeranych zdrojov, hladat rieSenie a pric¢inné
suvislosti,

» sformulovat pisomne a Ustne nazor, diskutovat o fiom, robit zavery) a rozvijali si logické
myslenie;

» sirozvijali svoju osobnost a tvorivost
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» sanaucili reSpektovat intelektualne vlastnictvo a autorstvo informatickych produktov, systémov a
aplikacii (aby chapali, Zze informécie, Udaje a programy su produkty intelektualnej prace, su
predmetmi vlastnictva a majui hodnotu)

PrehFad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete vypoctova technika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
klaéovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti
» sprostredkovat informéacie vhodnym spbsobom (video, text, hovorené slovo, diagram) tak, aby
kazdy kazdému porozumel,
e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,
»  kriticky hodnotit informacie ( internet),
e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti
e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
e osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
» hodnotit a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit’ problémy

* rozpoznavat problémy v priebehu vzdelavania vyuZzivanim vSetkych metéd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, internet, matematické prostriedky, grafické
prostriedky a pod.),

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi, hfadat, navrhovat alebo
pouzivat dalSie metddy, informécie alebo néstroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informécie a prostriedky neviedli k cielu,

e posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj r6zne rieSenia daného
problému,

» korigovat nespravne rieSenia problému,

e pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial su
dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné

Sposobilosti vyuZivat' informacné technologie
» ziskavat informacie v priebehu vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii
» zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit' si nové poznatky

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

« formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii

» preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku

e naucit sa reSpektovat intelektualne vlastnictvo a autorstvo informatickych produktov, systémov a
aplikacii (aby chapali, Ze informacie, Gdaje a programy su produkty intelektualnej prace, su
predmetmi vlastnictva a maju hodnotu)

Stratégia vyu €ovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metédy vyu€ovania: Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristické - rozhovor, rieSenie Uloh
a formy prace: Frontalna vyucba
Frontalna a individualna praca Ziakov
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Skupinova praca ziakov
Praca s pocitacom
Demonstracia a pozorovanie

Vyucovanie sa uskutocnuje v pocitacovej u¢ebni formou cvieni, trieda sa deli na skupiny podla

prisluSnych predpisov o bezpecnosti prace, max. dvaja zZiaci pri jednom pocitaci. Pri delbe na skupiny sa

prihliada na zaujem a predchadzajice vedomosti a zru€nosti ziakov.
Prehfad tematickych celkov

1. Bezpecnost a hygiena pri praci

2. Informacie okolo nas

3. Pocitacové systémy

4. Oblasti vyuzitia informatiky a vypoctovej techniky

5. Informacna spolo¢nost

6. Informatika a vypoctova technika pre potreby odboru TAP

Rozpis u €iva predmetu vypo €tova technika pod Fa roé€nikov:

1. ro€nik
3 hodinytyzdenne, spolu 99 hodin

1. Bezpeénost a hygiena pri praci

Zasady a pravidla prace vo vypoctovej ucebni
2. Informé&cie okolo nés

Informécie okolo nas — aplikacie na zber, jednoduchi manipulacia a prezentacia Gdajov.
3. Pocitacové systémy

Pocita¢ ako univerzalny prostriedok na spracovanie Gdajov; spdsoby a zariadenia na zber,
uchovavanie, prezentéciu Udajov a prenos udajov.

Architektira pocitaca

Vstupno-vystupné zariadenia

Zakladné programové vybavenie
4. Oblasti vyuzitia informatiky  a vypo €tovej techniky

Uvod do informatiky okolo nas.

Jednoduché spracovanie textu, obrazu, zvuku, ¢isel, prenos informécii medzi sibormi, resp. medzi
aplikaciami.

Témy: - operacny systém

- spracovanie textov
- vytvorenie prezentacie

5. Informa €éné spolo énost

Kultirne a socialne aspekty, pravna kultira, pocitacova bezpecnost informacnych systémov

Nové trendy v informacnych technoldgiéch.

2. roénik
2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin

1. Bezpeénost a hygiena pri praci
Zasady a pravidla prace vo vypoctovej ucebni

2. Oblasti vyuzitia vypo ¢&tovej techniky
Tabu/kovy kalkulator.
Databazovy editor.

3. Vypo €tové technika pre potreby odboru technicko administ rativny pracovnik

3. roénik
1 hodina tyzdenne, spolu 30 hodin

1. Bezpeénost a hygiena pri praci
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Zasady a pravidla prace vo vypoctovej ucebni

2.Vypo €tova technika pre potreby odboru technicko administ rativny pracovnik
Uctovny softvér

3. Nové trendy vo vyvoji
Spolupraca softvérovych produktov v réznych oblastiach.

VSeobecné pokyny hodnotenia

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu
vtomto SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Gstne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov,
cielovych otazok pre skupinové prace, pisomné cvi¢enia a frontalne skdsanie pripravuje vyucujici v ramci
tematickych listov.

Po ukonceni posledného tematického celku v danom vyuovacom predmete pripravi vyucujdci
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti Ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevySit stanovent Uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritérida hodnotenia musia byt suéastou didaktického testu. Ziaci budl s nimi oboznameni az po
absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu 3kalu si voli vyuéujuci. Ziak ma moznost didakticky test
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste nelspeSny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skaSajucim a Ziakom. Vysledky didaktického testu su vyznamnou sucastou sumativneho
hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Stidia zZiaka.

8. VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI PO TREBAMI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola
Pod Sokolicami 14, Trencin

Adresa Skoly Stredna odborna Skola ,Pod Sokolicami 14, Trencin
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin

Néazov Skolského vzdelavacieho programu Technicko administrativny pracovnik

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru 6475 2 technicko administrativny pracovnik

Stupe n vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Sttdia 3roky

Forma Studia denn&

Vzdelavanie ziakov prebieha v sllade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Pri formulovani poziadaviek na ich Stadium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly,
potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania.

Platna legislativa oznaduje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP") Ziakov
s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou
komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom,
s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajldcich zo socialne znevyhodneného
prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP s Ziaci mimoriadne nadani.

Ciefom integraénych snah je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava pre bezny Zivot — ob&iansky
i profesionalny. Stcasne sa podporuje pristup majoritnej spolo¢nosti k akceptacii fudi so zdravotnym postihnutim, ¢i
socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou siéastou integracie Ziakov so SVVP do beznych 3kdl je efektivny vychovno-poradensky servis
(Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako stcast vychovného poradenstva v
Skolstve) pre Ziakov a rodi€ov, pre ugitelov.
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V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa vytvaraji podmienky pre uplatnenie prava Ziakov so SVVP na slobodnt volbu
povolania, ktord zohladriuje ich predpoklady, zvySkovy potencial, potreby trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu
predpisov tykajlcich sa bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

Povolania pre absolventov odboru 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby sa vykonavaju v r6znom prostredi.
Prevazuju kancelarske priestory, ale aj malé montazne a tovarenské prevadzky s vysokymi narokmi na zdravotny
stav zamestnancov (hluénost, nedistoty, zvySené riziko pri praci). V pripade, Ze sa povolania vykonavaju v dielfiach,
malych prevadzky, kancelariach, doméacnostiach, su poziadavky na fyzicky a zdravotny stav menej naro¢né a vhodné
aj pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Povolania klada zvySené naroky na manudlnu zruénost, technické predpoklady, chapanie ekonomickych
afinanénych vztahov, GspesSny vykon povolani predpoklada intelektové predpoklady aspofi na Urovni priemeru.
Povolania v oblasti ekonomiky sa odporucaji osobam so zachvatovymi ochoreniami, s poruchami sluchu a vaznymi
poruchami zraku.

Zdravotny stav uchadzacov o Stadium v ekonomickych odboroch a vhodnost Stadia v odbore posudzuje lekar.

Telesné postihnutie Pre ekonomicky odbor sa vyzaduje primerany zdravotny stav uchadzacov
s nie velkou naruSenou pohyblivosti hornych koncatin, v désledku prace
s pisacim strojom a PC. Praca vo vyrobnych prevadzkach vyzaduje intaktna
pohyblivost aj dolnych kongatin. Gpravu organizacie vzdelavania.

Niektoré prace, ktoré mozno vykonavat posediacky , mézu vykonavat aj
osoby snaruSenou pohyblivostou dolnych konéatin a obmedzenou
pohyblivostou hornych kongatin.

Ucebné odbory 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby sa vo
vSeobecnosti neodporicéaju ziakom s tazkym zdravotnym postihnutim. Ziakov
S menej zavaznym postihnutim (napr. poruchy pohyblivosti dolnycha a
hornych kondéatin) mozno integrovat do SS vyudujicich tieto odbory.
Specifické pripady posudzuje lekar.

Mentéalne postihnutie

Uc¢ebné odbory 64 su vhodné pre uchadzacov s mentalnym postihnutim
po Uprave organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.

Poruchy zraku Ucebné odbory 64 s vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku,
s poruchami  korigovanymi okuliarmi si pripustné, je vSak potrebné zvolit
vhodnd formu a vyuzit primerané didaktické pomécoky, kompenzaéné
pomdcoky

Poruchy sluchu Ucebné odbory 64 s vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym
postihnutim, formu komunikacie treba prispdsobovat podla potrieb Ziaka,
stupfia jeho sluchového postihnutia, menej zavazné poruchy korigované
kompenzaénymi pomdckami sa pripustaju , prip. chranenych dielhach

Specifické poruchy Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvojové poruchy
uéenia u¢enia kompenzované. Dolezité je posudit stuper naruSenia schopnosti
Ziaka pochopit a aplikovat poznatky profilovych technickych predmetov
spojenych s chapanim mechanickych vztahov, ploSnou a priestorovou
predstavivostou, matematickymi zruénostami

Ziaci zo socialne Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky a psychicky
znevyhodneného prostredia spbsobili na vykon povolani nadvazujldcich na prislusné ucebné odbory.
Integracia musi zahffiat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k préaci, povolaniu, rozvoj profesijnych zaujmov.

V odévodnenych pripadoch zriadovat internatne ugilistia (doplnit zakladné
vzdelanie, umoznit odbornl pripravu, zamedzit absenciu v Skole, eliminovat
socialnu patoldgiu, rozvijat zaujmy, zabezpedit celodennu vychovu ap.)

Mimoriadne nadani ziaci Je spolo¢ensky prospesSné, ak sa o uvedené odbory uchadzaji nadani zZiaci
so zaujmom o ekonomické povolania. Prichadza do Uvahy ich integracia
v beznych strednych Skolach, absolvovanie odboru v skratenom c&ase
s moznostou dalSieho vzdelavania v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne
podnikanie v ekonomickej oblasti.

Vo vyuébe mimoriadne nadanych Ziakov je vhodné vyuzivat naro¢nejSie metddy a postupy, problémové
a projektové vyucéovanie, diStanéné e-vzdelavanie, samostudium, intenzivne vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne
nadanych ziakov treba vhodne zapdjat do skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud v roli vedlceho, alebo
radového ¢lena), ¢im sa rozvija ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat, vélefovat sa do
pracovného kolektivu.
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d charakter Studijného odboru 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby vyhovuje, poziadavkam
povolani, na ktoré pripravuje, na fyzické a zdravotné sposobilosti jednotlivca, druh a stuperi zdravotného
postihnutia, zvySkovy potencial; nevyhnutné je reSpektovat kontraindikacie urcitého zdravotného postihnutia
alebo naruSenia pre pripravu v niektorom u¢ebnom odbore / pre vykon uréitych povolani v désledku ohrozenia
bezpecénosti svojej a inych ludi

d moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skonéeni odborného vzdelavania a pripravy,
zvySenie moznosti jeho vélenenia sa do obcianskej spolo¢nosti

. moznosti formalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu vzdelavania, Uprava
organizacie vyucovania, Uprava formy vykonania prijimacej alebo zavereénej skusky, Gprava vyuc€ovacich
metod, Gprava foriem beZného skuSania a preverovania vedomosti, dizky $tadia, uéebnych planov, pravidiel
hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP ap.); odporaéa sa pritom vyuZivat prislusné metodické usmernenia
MSSR

d materialno-technické zabezpeéenie vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP na beznej Skole — napr.
zabezpedenie Specialnych didaktickych a kompenzaénych pomécok, zabezpecéenie bezbariérového pristupu
k uéebniam, moZznosti znizenia poctu Ziakov v triedach a skupinach ap.

e personélne zabezpedenie vychovy a vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP na beZnej $kole —
vytvaranie individualnych Studijnych planov pre integrovanych ziakov, ich realizacia, zabezpecenie
poradenského servisu pre ziakov, prip. ich rodiCov (Specialny pedagdg, psycholdg, socialny pracovnik,
asistent)

d moznosti spoluprace strednej Skoly so Skolskymi poradenskymi zariadeniami a so zakladnymi Skolami
v regione, vyuZitie spoluprace so socialnymi partnermi (zamestnavatelia v regiéne, obd&ianske zdruZenia
zdravotne postihnutych, regionalne drady prace, socialnych veci a rodiny) v regiéne pri integracii oséb so
zdravotnym postihnutim do beznej spoloénosti

d v neposlednom rade treba venovat primerand pozornost priprave pedagogov strednej Skoly, beznych
Ziakov, prip. ich rodi€ov na spoluZzitie so ziakmi so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim, osobitne ak ide
o tazké zdravotné postihnutie.

9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU 6475 2 technicko
administrativny pracovnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborné Skola
Pod Sokolicami 14, Trenc&in

Adresa Skoly Stredn& odborna Skola ,Pod Sokolicami 14, Trenc¢in
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technicko administrativny pracovnik

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru 6475 2 technicko administrativny pracovnik

Stupe n vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky

Forma Stidia denna

Stredna odborna Skola technicka Pod Sokolicami 14, Trenéin povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spatnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat
s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou stéastou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odpori¢anie alebo rada, ako ma zZiak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucéovacieho procesu budeme orientovat na skiSanie a hodnotenie Ziakov.

Skasanie

Pocas skiSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho procesu. Pri
skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spésobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo
suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné
cviGenia a ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim budeme preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho siéasny vykon
s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skiSani budeme preverovat vykon Ziaka na zéklade jeho vykonového
Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie Ziaka do
jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitefom a ziakom.
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Hodnotenie

Ciefom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnit Ziakovi a jeho rodi€om spatna vazbu o tom, ako Ziak zvladol
danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej
prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat r6znymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat vysledky ¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budd vSeobecne platné pre
vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou su¢astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest
k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebadlcty Ziaka.

9.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

NaSa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre Studijny
odbor 6476 4 technicko ekonomicky pracovnik . Definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Poéas Studia hodnotime vSetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v uéebnych osnovéach kazdého vyuéovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metédy a prostriedky hodnotenia, ktoré
su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime
komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka  a su v sulade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na trovni Skoly:

- Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

- Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

- Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

- Vyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

- Ziak méa dostatok &asu na ugenie, precviéovanie a upevnenie udiva.

- Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti Ziaka na
vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi
vyucéujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

- Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénua stupnicu.

- Vysledky Ziakov posudzuje uditel objektivne.

- V predmete, v ktorom vyuéuja viaceri ugitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej dohode.
- Pisomné préace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

- Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov  sa podla povahy predmetu zameriavame
predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyu €ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatrfiovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych a najma
praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita
myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah
k tymto €innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metédy samostatného Stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouZiva  t' nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne a motorické ¢€innosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym &innostiam.

Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil u¢inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyu €ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych zruénosti
a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti,
organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouziva  t nasledovné vSeobecné kritérid hodnotenia:
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Ziak:

- Si osvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym &innostiam, aktivitu, samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na pracovisku poriadok.
- Dodrziaval predpisy o0 BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyu €ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu,
vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spoloénosti, reSpekt k tradiciam, kultrnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do
kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budl pouziva  t nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skidsenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Zziakov, ich schopnost posudit’ svoju vlastnu pracu,
vynalozZené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kft€¢ovych kompetencii
a na oGakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.

Sebahodnotenie k Iti¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kli¢ovych kompetencii Ziak vyplfiuje po predchadzajicej konzultacii s ucitefom a rodi¢mi
Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kli€ovych kompetencii, ktoré s uvedené v tomto
vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika
vypracuju predmetové komisie v spolupréaci s vychovnou poradkyfiou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia Ziaka méze
doplnit ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie uditel komentuje Ustne.

V dotazniku zZiak pouziva nasledovné vyjadrenia:

- vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

- va€sinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,

- takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

- niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

- potrebujem pomoc, pretoZze potom sa mi dari aj samostatne,
- zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

- zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:
Ako mi ide u€enie?

U¢im sa sUstredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucéenie.
Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uéeniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hlfadam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie poc¢uvat druhych fudi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.
Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
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Dokazem poziadat o pomoc.
ReSpektujem osobnost druhého.
Viem ukongéit pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. ZvaZzuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pri¢iny jeho problémov,
ako ich mdze odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat. Ucitelia - vyucujdci si pripravia Hodnotiaci dotaznik
a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme usilovat viest ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom
predmete. Ziak touto formou vyjadruje, 8o sa za urgité obdobie naugil, v &om sa zdokonalil, v &om by sa chcel zlepsit.
Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové
komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou a/alebo so sociolégom. Hodnotenie ugitel komentuje Ustne. Ina formu,
ktor(i chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budl pouzivat techniku
volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ugitel
pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie
pisomné a dotaznikom méze ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodiémi napr. doma.

Hodnotime nasledovné :

Pracu v Skole : pripravenost na vyuéovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti, zruénosti
a kompetencii.

Vzdelavacie vystupy : podfa kritérii hodnotenia

Domacu pripravu : forméalne a podrla kritérii hodnotenia.

Prace Ziakov : didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvi€enia, praktické cvi¢enia, projekty, skupinové
projekty, pripadové Studie, laboratérne cvienia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né Studie, vyrobky,
¢innosti, a pod.

Spravanie : v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach, vystavach a pod.
Obdobie hodnotenia :

Denne.

Mesacéne.

Stvr troéne._

Polro éne.

Rocéne.

Po ukon €éeni Studia hodnotime vSetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi
Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu

Témy zavere €énej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
o zaverecnych skuSkach. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo
vSeobecnej a odbornej zloZzke vzdelavania, ale aj Groven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky
a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminologie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej tlohy/€innosti. M4 svoju profilova a aplikaénu ¢ast.
Profilova €ast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré sa uréené v rdmci
profilovych predmetov. Aplikaéna gast ZS uvadza v3etky doleZité véazby a slvislosti, ktoré dopifiaju
profilovu €ast. Kazdéa profilova a aplikacna cast ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby
absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie vSetkych
vykonov v ramci danej témy.

NaSa Skola bude uplatfiovat pri tvorbe tém na zavere¢né skuske nasledujice pravidla:

Kazda téma ma:
vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa u¢ebného odboru 2683 2 12
elektromechanik — automatiza¢na technika
uplatriovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,
vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost obsahu
vzdelavania),
umoznit’ a podporit vyuZzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomécky, pisomné materialy,
informéacie a Udaje, atd.) pre splnenie danej témy,
umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektulne schopnosti ziskané poc¢as Studia
na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,
dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a ¢asovy
rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,
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svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia jednoduchého
problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme ZS riesit.
Podtémy su aplikadného charakteru a dopinaju informacie, ktoré Ziak v priebehu $tadia odbornych a
vSeobecnovzdelavacich predmetov daného uc¢ebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov  bude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organiza¢né a metodické pokyny budu
spracované v priebehu posledného ro¢nika Stidia a budd osobitnym dokumentom Skoly, ktory bude
dopinat nas Skolsky vzdelavaci program. Jeho stéastou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie
skupinovy).

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na zaverecnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciastoéne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznd hlavnd myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovnéa zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recénikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle Struktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovné zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Di7ka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny Chybal kontakt s posluchaémi.

Reénikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovnéa zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie praktickej Casti zavere¢nej skisky su stanovené kritéria:

(2]
>N

Stupen Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato n Nedostato €ény

hodnotenia
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Kritéria
hodnotenia

st

Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel

téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme

nedostatkami

Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal

odbornej samostatne pomocou pomoc chyby

terminolégie

Vecnos t, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol

spravnos t’ samostatny,tv | samostatny, tvorivy | samostatny, nesamostatny, nesamostatny,

a komplexnos orivy, a pohotovy nekomplexny Gasto vykazoval tazkopadny,

t odpovede pohotovy, a malo pohotovy | chyby, nechapal | vykazoval
pochopll suvislosti zasadné chyby
suvislosti

Samostatnos t' | vystizne, Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa

prejavu slvisle a celkom vystizne a nepresne, s problémami, vyjadrit’ ani
Vyjadroval sa | suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne nesuvisle, s chybami skuSajuceho

chybami

Schopnos t' Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval Nedokazal

praktickej a samostatne | a samostatne nepresne, velminepresne, aplikovat

aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami

teoretickych pomocou a zasadnymi

poznatkov skuSajuceho chybami

Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel Neporozumel

praktickej Ulohe dobre porozumel nedostatkami sozavaznymi Ulohe

Ulohy nedostatkami

Vofba postupu | Zvolil spravny | V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | spravny postup
postup pomocou ani s pomocou

skuSajlceho sklSajuceho

Vyber Zvolil spravny | V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil Nezvolil

pristrojov, vyber spravny vyber problémami vybers probléma | spravny vyber

strojov, mi a s pomocou ani s pomocou
zariadeni, skuSajuceho skuSajuceho
naradia,

materialov,

surovin

Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizéaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol

prace na spravnu dobri organizaciu s problémami s problémami organizaciu

pracovisku organizaciu a s pomocou
skuSajuceho

Kvalita Pripravil V podstate pripravil | Pripravil produkt/ | Pripravil produkt/ | Pripravil

vysledku kvalitny kvalitny ¢innost s nizkou | €innost' s velmi nepodarok

prace produkt/€inno | produkt/€innost kvalitou nizkou kvalitou

Dodrziavanie Dodrzal V podstate dodrzal | Dodrzal predpisy | Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
BOZP presne vSetky | vSetky predpisy s velkymi malo predpisov predpisy

a hygieny pri predpisy problémami

praci

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zavere¢né skusky. Budu v sllade so Standardom, ktory predpisuje
SVP a doplneny podia podmienok a Specifik utebného odboru 6475 2 technicko administrativny pracovnik.

Klasifikacia

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom na pridelenie

klasifikacného stupfia st znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny.
Vymedzenie klasifikaénych stupriov sa opiera o0 hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyuéovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny
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Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokaijivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 25% celkovej dochadzky (riaditel
Skoly mdZe odsuhlasit skusku na doplinenie klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyugujici nema
dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldgového listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel
Skoly z katalogového listu.

O dodatoc¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitnd skiska sa moze
opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poZziadat riaditefa
Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoéni preskisanie Ziaka do 14 dni od
dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditefom Skoly. Komisionalne
skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v stlade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho uéitela, vystraha triedneho ucitela, vystraha riaditela Skoly,
podmienecné vyltcéenie zo Studia, vyluéenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené
v pisomnej forme rodi¢om alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu
Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.
Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP  sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyudujdci re3pektuju
doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju
vhodné a primerané sp6soby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatriuju také formy a spdsoby
skuSania, ktoré zodpovedaji schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh
prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.
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