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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania v Skolskom roku 2018/2019

ktort uzatvaraji zmluvné strany:

I Stredn4 odborna dkola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastipena riaditel'om Ing. LuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/7432730  Fax: 032/7435422 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14
a
I1. Zamestnavatel’,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyuéov‘zyie Zziaka:

4,
(nazov, adresa) ﬁg’ﬂ;éJ"f@éWW?/@(?f/pﬁmCm/

zastupeny @,gwiyﬁﬂjfff/ﬂf%dfé?‘/fﬁ/éy’
1CO: /fé/ﬂ]ﬂ? DIC: M.,dﬁﬂ/% 1¢ .DPH: /Ié 'ZJ)///@?'EW

Tel: ﬂﬁ,{/}sz/gﬁf% ........ XS rireseavivessirmissacsssesnanerass B-iailii scismmsnmiiisisisssssiisanssenssanarosrssass

dalej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni §43 ods. 12) z. C. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon), zékona ¢. 61/2015
7.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a Zdkonnika prace.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvarajii tito Zmluvu s ciefom zabezpeCit praktické vyutovanie ako neoddelitelna sicast
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyugovania formou odborného vycviku
yiakov SOS Pod Sokolicami 14 u zamestnavatel'a, na pracovisku zamestnavatela, potas Skolského roka
2018/2019.

3. Na zabezpecenie praktického vyu€ovania v studijnom odbore (kéd a nazov) :
2697 K — mechanik elektrotechnik — automatizatna technika pre Ziaka/Ziakov :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

Simon Balaz

MOV: Anton Valko tel: 032/ 74 32 730 : B |
anton.valko@sostn.sk email: sostn@sostn.sk
0915746472

-

S OFw f



//ﬂ/of’/Zﬂ/7

ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania v Skolskom roku 2018/2019
ktor( uzatvaraji zmluvné strany:
I; Stredna odborna kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipena riaditelom Ing. Lubogom Chochlikom
1CO: 17053668 B
DIC: 2020383035
Tel.: 032/7432730  Fax: 032/7435422 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14*
a
I1. Zamestnavatel,
na pracovisku ktorého sa vykonava praktickeé vyuéovyie Ziaka: 4

(nazov, adresa) ..... 54 ‘ngé‘f‘f ......... @é@{,&ézﬁﬂ/?/@i?f/ﬂfm&”/

~ (// -
zastupeny///fj‘éjwfﬂf//ﬂfff//{gﬁwfgffy/’yé’/
1CO: /é//?ﬂ? DIC: 0&1&&/7/22{) IC DPH: /Ié j;;///f,f/?f()

..............................................................

dalej ,,zamestnavatel*

podla ustanoveni §43 ods. 12) z. ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon), zékona ¢&. 61/2015
7.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a Zakonnika prace.

L
Predmet zmluvy

|.  Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s ciefom zabezpetit' praktické vyutovanie ako neoddelitelnd stcast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyudovania formou odborn¢ho vycviku
yiakov SOS Pod Sokolicami 14 u zamestnavatel'a, na pracovisku zamestnavatel'a, potas §kolského roka
2018/2019.

3. Na zabezpetenie praktického vyu€ovania v $tudijnom odbore (kod a ndzov) :
2697 K — mechanik elektrotechnik — automatiza¥n4 technika pre Ziaka/Ziakov :

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

Simon Balaz

MOV: Anton Valko tel: 032/ 74 32 730
anton.valko@sostn.sk email: sostn{@sostn.sk
0915746472

/ 6},&( Lci



zmluvné strany dojedndvaji:

3.2
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Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyu€ovani: _
v priebehu praktického vyu€ovania iak/siaci budl ziskavat na produktivnych précach —zrucnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore _
pomocné prace sivisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, udrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel’ zabezpetuje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyugovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Miesto konania pl'al.ctickéhovyuc‘,cwania:....7;?.—.//.’/.2.L.yf{i.;.é..7 y... y @é’(’ ﬁ(‘ﬂéﬁ/}///é s
Ingtruktor (uréi zamestnavatel’): Zﬁé[fﬁéf’ft/ﬁ({/ﬁ/ Tel:; ﬂzz%%ﬁﬁ

Casovy rozvrh praktického vyu¢ovania:
e Odborného vycviku sa bude Ziak/Ziaci zutastiiovat’ podla tematického plénu, okrem prazdnin
a v ¢ase akcii organizovanych podl'a planu prace 3koly v ditoch :

pondelok, utorok kazdy tyzdefipo 7 hodin denne.

3.5

3.6
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3.8

39

e  Casovy rozvrh praktického vyugovania a jeho plnenie kontroluje a potvrdzuje indtruktor do vykazu
dochadzky a &innosti Ziaka.

Dizka a defi zacatia praktického vyutovania:
Praktické vyucovanie Ziakov u zamestnavatel'a sa zafina dfia .......cccceveunenns 2018 0 .............. hod.

Praktické vyudovanie bude trvat’ do ............... hod.
Poslednym ditom praktického vyutovania je 30. april 2019.

Podet ziakov zicastiiujucich sa praktického vyu€ovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v potte:........ .

SO$ Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestnavatelovi najneskér v defi zalatia praktického vyu€ovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyu€ovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat' hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezle¢enie, pracovné ochranné pomobcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani:

Pre Ziakov pri praktickom vyu€ovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe&nosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyu€ovania.

Indtruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktickeho vyutovania Skolenie Ziakov
o BOZP so zaznamom podla zikona &. 124/2006 Z. z.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonévat funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.



IL
Finan&né a hmotné zabezpedenie Ziakov

|. Zamestnavatel moze poskytnat Ziakovi motivaéni odmenu podra jeho aktivity, kvality préce a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel moze poskytnit' Ziakovi hmotné zabezpetenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
tihrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchddzajuci mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.

1L
Ostatné podmienky odborného vycviku

|. Zamestnavatel' je povinny zabezpetif bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci na svojich pracoviskéach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

2. Zamestnavatel' nezodpoveda za ddsledky poruSenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

3. Indtruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyugovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porusenia discipliny Ziaka s nivrhom na rieSenie.
Instruktor je opravneny vykazat z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne ozndmit SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel mdZe zaznamendvat ucast Ziaka/ziakov na praktickom vyu€ovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochédzky uréenému MOV.

V.
Zaveretné ustanovenia
I.  Této Zmluva sa uzatvara na obdobie 3kolského roka 2018/2019.
2. Zmluvu je moZné ukongit’ aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran

3. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, véZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su plne spdsobilé k pravnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urlitym a
zrozumitePnym vyjadrenim ich véZnej a slobodnej véle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak stihlasu ju vlastnoruéne podpisali.
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V Trenéine dita 5 -9 A /¥



