ZMLUVA
o0 poskytovani praktického vyu€ovania v §kolskom roku 2018/2019

ktorti uzatvaraju zmluvné strany:

I3 Stredné odborna skola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren&in
zastipena riaditelom Ing. LuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/7432730  Fax: 032/7435422 . E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14*
a
I1. Zamestnavatel,

na pracovisku ktorého sa vykonéva praktické vyu€ovanie iaka:

(nazov, adresa) PV‘e v AC e
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dalej ,,zamestnavatel™

podla ustanoveni §43 ods. 12) z. & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon), zikona ¢&. 61/2015
Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a Zakonnika prace.

R
Predmet zmluvy

I Zmluvné strany uzatvéraju tito Zmluvu s cielom zabezpetit praktické vyu€ovanie ako neoddelitelni sicast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyudovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14 u zamestnavatel'a, na pracovisku zamestndvatel'a, pocas 3kolského roka
2018/2019.

3. Na zabezpecenie praktického vyucovania v Studijnom odbore (kod a ndzov) :

2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia pre Ziaka/ziakov :

Meno ziaka: Nar.; Adresa:

Ladislav Fary 15.4.1999 Horna Suéa 389

jzik 0907387470 Kontakt — tel: 032/ 74 32 730
email: jan bajzik@sostn.sk , sostn@sostn.sk

zmluvné strany dojednavaju:
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Druh ¢innosti, ktoré bude Zziak/Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyugovani:

v priebehu praktického vyudovania yiak/¥iaci budd ziskavat na produktivnych pracach  zrugnosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

pomocné prace sivisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, lidrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel' zabezpetuje, aby Ziak vykonaval pocas praktického vyutovania len také prace, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Miesto konania praktickéhovyuéovania:....I.J..V.‘..‘.g...‘f...............‘ ...................................................................
Instruktor (uréi zamestnavatel): L kil il Tel.: K.LN 2 T S IR

Casovy rozvrh praktického vyucovania:

e Odborného vycviku sa bude siak/ziaci zucasthovat podla tematického planu, okrem prazdnin
a v tase akcii organizovanych podla planu prace Skoly v diioch :
utorok, streda, Stvrtok, piatok neparny tyzdeil po 7 hodin denne.

o Casovy rozvrh praktického vyugovania a jeho plnenie kontroluje a potvrdzuje instruktor do vykazu
dochadzky a ¢innosti Ziaka.

Dizka a den zacatia praktického vyucovania: ¢ o
Praktické vyu€ovanie Ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina dfia L X% 2018 0-cveen e hod.

Praktické vyutovanie bude trvat do ... 20 hod.
Poslednym ditom praktického vyutovania je 10. maj 2019.

Pocet Ziakov zucastiiujucich sa praktického vyugovania:
Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat ziak/ziaci v poéte: 1

SOS Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v de zacatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne in¢ podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatelumozni ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom

pracovisku a poskytne im satnik na prezletenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyugovani:

Pre ziakov pri praktickom vyudovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe¢nosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonévania praktickeho vyu¢ovania.

Indtruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyugovania kolenie Ziakov
o BOZP so zaznamom podla zakona €. 124/2006 Z. z.

Indtruktor a majster odborného vyeviku (MOV):
Zamestnavatel po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktore bude
vykonavat funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona C. 61/2015 Z.z. o odbornom

vzdeldvani a priprave a majstra odborného vyeviku.

1.
Finanéné a hmotné zabezpedenie Ziakov
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Zamestnavatel méZe poskytnit' Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

Zamestnavatel moze poskytnut’ Zziakovi hmotné zabezpetenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
Ghrady stravovania a cestovného.

Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.

111,
Ostatné podmienky odborného vyeviku

Zamestnavatel' je povinny zabezpetit bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskéach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

Zamestnavatel' nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.
Instruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditel'a alebo

zastupcu pre praktické vyuovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porudenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieSenie.

Instruktor je opravneny vykazat' z odborného vycviku toho Zziaka, u ktor¢ho bolo zistené pozitie alkoholickych

népojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.
Zamestnavatel moZe zaznamendvat' Gcast ziaka/ziakov na praktickom vyugovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odole na kontrolu dochadzky uréenému MOV.
Iv.
Zaveretné ustanovenia
Této Zmluva sa uzatvara na obdobie 3kolského roka 2018/2019.
Zmluvu je mozné ukon¢it aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych strén

Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazd(i zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraja slobodne, vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si plne spdsobilé k pravnym lkonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt’ fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
pre¢itali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu ju vlastnoruéne podpisali.




TEMATICKY PLAN - odborny vycvik
Odbor :(kéd a nazov) 2675 L Elektrotechnika
Zameranie: 03 elektronické zariadenia

Roénik: Il
14 hodin tyzdenne = spolu 420 hodin
B g ;?:9 ke Nazov a rozpis tématickych celkov
1 i ! l 1
420
l. 14 Uvod _
a 7 Bezpeénostné a organizatneé predpisy na pracovisku. Instruktaz o PO.
b 7 | Prva pomoc pri uraze el. prudom. Vyhlaska €. 508/2009
Zz MPSVaR SR-odborna sposcbilost. Hygiena na pracovisku.
Il. 70 Architektura obrabacich strojov
Environmentalna vychova zamerana na postupné
znizovanie emisii z malych a strednych zdrojov znecistovania.
a 28 |Mechanické konstrukcie obrabacich strojov
b 28 |Pohony pre obrabacie stroje- asynchronne jednosmerné, krokove.
c 14 ISnimace polohy a otacok.
. 70 Riadiace systémy CNC
Environmentaina vychova zamerana na meranie a monitorovanie
nepriaznivych environmentélnych aspektov
a 14 | Pripojenie RS k obrabaciemu stroju.
b 28 | vyroba a montaz vykonovych stupfiov pre spojiti a nespojitd regulaciu.
c 28  [Montaz signalizagnych , blokovacich obvodov.
V. 84 Roboty a manipulatory
Environ. vych. zamerana na Setrenie farebnymi kovmi.
a 28 | Konstrukcia robotov.
b 28 | Programovanie robota.
c 28 | Riadenie manipulatora, diagnostika porich, udrzba.
V. 70 Diagnostika, nastavovanie, udrzba, postup pri oprave.
Environmentalna vychova zamerana na odstrafovanie rizikovych faktorov pracovného prostredia.
a 14  |Elektroakustické menice
b 14 |Zariadenia pre zaznam zvuku.
c 14 |Audiovizualne zariadenia
d 14 |Mobilné telefony
e 14 |PC a prislugenstvo
VI 84 Diagnostika portich pomocou PC.
a 42 |Detekcia poruch
b 42 |Diagnostické testy
VII. 28 Suborna praca.
a 28 |podra viastného vyberu (podla tém)




