Zmluva ¢. 1/2018/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani apriprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola “)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
registracia:

aozmene adoplneni niektorych zakonov

Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin

Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenc¢in

Ing. Cubos Chochlik, riaditel’

17053668

2020383035

Statna pokladnica

SK92 8180 0000 0070 0050 7049

vydand 1.4. 1991, Tren¢ianskym samospravnym krajom so sidlom v Trenc¢ine pod €.
T/2007/03886-47

JAMP SVORADA s. r. o.

Nerudova 740/39, 018 41 Dubnica nad Vahom

Milan Svorada, konatel’ spolo¢nosti

36309991

SK2020115273

Slovenska Sporitel'na

SK05 0900 0000 00036123 0047

obchodny register Okresného sudu v Trencine, oddiel Sro, vl. ¢. 11714/R

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV: 390a/SDV/SOPK/2017, 390b/SDV/SOPK/2017
(dalej len ,, Zamestnavatel*)

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovat Zziakom Skoly praktické
vyuéovanie na svoje ndklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucCovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok II.
Studijny odbor a uéebny odbor,
vktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie vsystéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel' bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch
Studia:
Studijny odbor
Kéd . ‘ Stupen Doklad oziskanom
odboru Naz?v,m.iboru Forma Studia P l,zk.a dosiahnutého | vzdelani/odbornej
g Stadia studia R0 N
Studia vzdelavania kvalifikacii
mechanik uplné stredné vysved¢enie
2411 K » denna 4 roky odborné omaturitnej
nastavovac . . a4
vzdelanie skuske/vyuény list
2412 K Mechanik denna 4 roky | tuplné stredné vysvedcenie
Cislicovo odborné omaturitnej skuske/
riadenych vzdelanie vyucny list




strojov | |

Ucebny odbor
Kéd . T Stupen l,)oklad
Nazov odboru v 1 Dlzka . , oziskanom
odboru ver qs Forma studia s 1 dosiahnutého , .
et Studia Studia Rl vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania eger z ee
kvalifikacii
. , vysvedcenie
2433 H Obrabac kovov denna 3 roky stredne odborne ozaveretnej
vzdelanie . o1
skuske/ vyucny list
., , , vysvedcenie
2464 H strOJny denna 3 roky stredné odbprne ozaverecnej
mechanik vzdelanie - AV
skaske/ vyucny list

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
skolského vzdelavaciecho programu pre prislusny 3tudijny odbor a ucebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tlaCenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok I11.
Pocet Ziakov amiesto praktického vyucovania

Zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora
je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim pre
poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania v jeden vyuCovaci den
praktické vyuCovanie pre maximalne nasledovny pocet ziakov podl'a 390a/SDV/SOPK/2017

Koéd odboru §tudia Niazov odboru §tudia Maximalny podet Ziakov
2411 K mechanik nastavovac 8
2412 K mechanik éislicpvo riadenych 4
strojov
2433 H obrabac kovov 3
2464 H strojny mechanik 3

a podl'a 390b/SDV/SOPK/2017

Kéd odboru $tiudia Nazov odboru §tudia Maximalny pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovac 8
2412 K mechanik éislicpvo riadenych 4
strojov
2433 H obrabac kovov 3
2464 H strojny mechanik 3

Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza¢na

sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo

uzivacie pravo.

Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tadia formou:




Studijny odbor

Ko;ltl(i)gil:loru Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
2411 K mechanik nastavovaé odborny vycvik
2412 K mechanik ¢islicovo riadenych strojov odborny vycvik
Ucebny odbor
Ko;ltl(’l)gil;oru Nazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
2433 H obrabac kovov odborny vycvik
2464 H strojny mechanik odborny vycvik
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucite’ov umeleckej praxe,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy
a instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.8.2018.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je
neoddelite'nou sucast’ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do. 31.8.2018.

Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budi ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je neoddeliteInou sucastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucCovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
sucast'ou tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2018.

Clanok VII.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni aklasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykondvajuci pedagogicku
¢innost’. InStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast
inStruktora na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitel'nou
sucast’'ou tejto zmluvy.



Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zéklade podkladov a d’alsich informacii od inStruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly
podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, ak Zamestnavatel nezamestnava
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora
je neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2018.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtrocné a polrocné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Sposob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5,
ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskér do
31.8.2018.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnii zmluvu podl'a § 19 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave finan¢né a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddelitel'nou
sucast’'ou tejto zmluvy, a ktors zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2018,

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skuske

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutocnovat zaverecnou
sktiskou, maturitnou skuskou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukonc€ovani $tudia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cCast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania $tadia zabezpeéi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 31. marca skusajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude clenom skuSobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skusky,
skusobnej komisie pre zdverecnu skusku alebo skiiSobnej komisie pre absolventsku skasku. Skusajtci
zdstupca Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XI.



Sposob zabezpecovania vzaijomnych prav apovinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom S$tudijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1
zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

tadia. Skola pri vypracovani 8kolského vzdelavacie programu zohladiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiujii vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor $tadia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na tadium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyufovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukize pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci uréené¢ho pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat mléanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej ucasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie
by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pric¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’al§ie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyucovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budd vzijomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré
mozu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyuCovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa zmluva odualnom vzdelavani uzatvara
Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urCitd do 7 rokov ukonéenia doby platnosti
osved¢enia o spOsobilosti Zamestnavatel'a poskytovat praktického vyufovania v systéme dualneho

vzdelévania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukoncit



pisomnou vypovedou z dovodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri

mesiace.
Clanok XIIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu
1. Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podl'a § 16 ods. 5 zdkona o odbornom

vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna $kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uc¢ebny odbor, v ktorom Zamestndvatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odborna skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespina kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zékona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna skola bola vyradena zo siete §kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

2. Stredna odborna skola méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela
podla uvedeného zékona,

c¢) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna Skola:
- s ktorou mé Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- strednd odborna skola, ktort urci prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuovanie Ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliu spiiiajucu podmienky zikona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpeci stredna odborna skola, ktorti uréi samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia



Zmluva nadobuda platnost’ a t¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna S$kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu
zriad'ovatel'ovi. Ak ddjde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odbornd $kola pisomne
oznami tuto skutocnost’ svojmu zriad’ ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak d6jde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zikona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit' iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriadovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnu, urCiti a zrozumitel'nu, neuzatvéaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

V Trendine, dha 5.3.2018

Stredna odborna $kola Trencin JAMP SVORADA s. 1. 0.,
Ing. Cubos Chochlik Milan Svorada
riaditel konatel’ spolo¢nosti

Prilohy:

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.
Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitel'ov umeleckej praxe,
ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyu€ovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe
a utitelov umeleckej praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim
ktorych budt ziaci vykonavat praktické vyulovanie u Zamestndvatela; Pocet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka.

3. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tiCast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.



Sposob financného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat' v dielni Skoly; Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy,
ucitelov odbornej praxe alebo uéitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické vyucovanie; Spdsob financného
zabezpedenia praktického cvienia, ktoré je sti¢astou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na pracovisku praktického vyucovania.
Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecCenie ziaka.



Priloha ¢. 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie .

Priezvisko ameno Ziaka Trieda Odbor studia Deii zaciatku Casovy rozvrh PV
PV (den vtyZzdni,
oznacenie tyzdiia
parny/neparny)
XY LA mechanik 3.9.2018 parny tyzden
nastavovac




Priloha ¢. 2

. ¢ 70Z j \% j vychovy, uci \4 j X uci vV u i

2. Pocet a zoznam majstrov odborne cho Citelov odbornej praxe a ucitel’ov umelecke
praxe, ktori s zamestnancami Zamestnavatel’a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u Zamestnavatela.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitel’ov umeleckej
praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatela.

Pocet azoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatela.

Podet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestniavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci §koly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatela

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
InStruktor
Ziak InStruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)

Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a Kklasifikaciu Ziaka a koordinaciu systému dualneho
vzdelavania.
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Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
vSetci Ziaci na praktickom vyucovani u XY
zamestnavatel'a
ziaci vparnom tyzdni na praktickom vyucovani u XY
zamestnavatel'a
ziaci 3. a4. rocnika na praktickom vyu€ovani u XY
zamestnavatel'a
Voo , dna
meno apriezvisko meno a priezvisko
funkcia funkcia
SOS ........... obchodny nazov zamestnavatel’
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3. Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Priklad:
Studijny odbor

Trieda I.A, vZdy parny tyZden

2-tyZdhovy cyklus vyutovania DV -
nawrh

Po Ut St St
1. - & rofnik ™ ™ ™ ™
ucebny odbor
Trieda I.A, vZdy neparny tyZden
2-tyZdivovy cyklus wudovania DV -
nawrh Fo Ut st St
1. - 4. roonik ™ ™ ™ ™
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Priloha ¢. 4

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka

Zamestnavatel ...

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Stredna odborna skola: Mesiac:
In$truktor/MOV: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1(2 (3|4 |5 |Poznimky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykondvanej praci

Hodnotenie praktickych zrucnosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora a vedacich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvélitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 —nedostato¢ny

Hodnotiaci list ziaka spracovava instruktor/MOV minimalne 2 x za $kolsky rok v termine rokovania
pedagogickej rady skoly o priebeznej klasifikacii ziaka.

podpis instruktora/MOV zastupca zamestnavatela

podpis majstra odbornej vychovy Skoly

Mesacné hlasenie oabsencii Ziaka na praktickom vyucovani
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Za

mestnavatel’:

Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

v

C.

Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis inStruktora/MOV: .............cccocvevvvecieniennnns

Mesac¢ny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Podpis majstra OV Skoly: .............ccccoeevvreinrnniennnnn,

Stredna odborna Skola ...

Mesiac:
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Adresa skoly: Adresa PPV:

Zamestnavatel’ y:
] Meno ziaka:
, Spolu o o , — Podpis
Datum Od Do hodin Vykonavana pracovna ¢innost Podpis ziaka instruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis inStruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiﬁa a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel’a alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie
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Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor suidia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

T 2134|516 |7 8|9 HOUI|I2|13|14|15|16]|17|18]|19]|20|21]|22]|23|24|25|26]27|28]29|30]3

September

Oktober

\November

December

Janudr

Februdr

Marec

lApril

Maj

Jiin

Pozn.: Do prislusného dna sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezG¢astni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 h). OspravedInenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:
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Priloha ¢. 5

5. Sposob finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické vyucovanie.

Sposob financéného zabezpecenia praktického cvicenia, ktoré je sucast'ou teoretického
odborného vzdelivania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na
pracovisku praktického vyuéovania.

Finan¢né zabezpeclenie casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Praktické vyuc€ovanie v dielni Skoly sa bude uskuto¢iiovat’ v rozsahu 1. ro¢nika Stadia Studijnych
odborov.

Za 8kolsky rok bude praktické vyucovanie v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdnov
s tyzdnovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyuéovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin, ktoré sa v 1. ro¢niku budi vykonavat v dielni $koly, je 495 h.

Praktické vyucCovanie v dielni Skoly sa bude uskutoc¢iiovat’ v rozsahu 1. ro¢nika Studia ucebnych
odborov.

Za skolsky rok bude praktické vyucovanie v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdiiov
s tyzdnovou dotaciou 18 vyucovacich hodin.

DiZka vyuGovacieho dita v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin, ktoré sa v 1. ro¢niku budi vykonavat v dielni skoly, je 594 h.

Zamestnavatel’ v ramci financného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni Skoly uhradi skole
za vykon praktického vyuCovania 1 ziaka 1. rocnika sumu o ktor sa znizi mzdovy normativ na
ziaka v SDV podl'a odboru a kategoérie Studia.

Vyska finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania bude upravena podl'a odborov a kategorii
Studia dodatkom k zmluve do 15.9. daného skolského roku.

Uhradu za praktické vyu¢ovanie v dielni §koly vykona Zamestnavatel' bezhotovostnym prevodom
na bankovy ucet Skoly na zaklady fakturdcie Skoly. Uhradu zodpovedajicu finanénému
zabezpeceniu praktického vyucovania v dielni $§koly vykona Zamestnavatel’ vzdy za predchadzajuci
mesiac.
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Priloha ¢. 6

6. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Vzor:
Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:
v podnikové Stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové stipendium bude Zamestnavatel’ poskytovat’ ziakov v jednotlivych ro¢nikoch v zakladne;j
vyske:

Ucebny odbor: néstrojar

1. ro¢nik 40 EUR

2. ro¢nik 60 EUR

3. ro¢nik 80 EUR

Studijny’ odbor: mechanik nastavovac.
1. roénik 40 EUR

2. roénik 60 EUR
3. roénik 80 EUR
4. ro¢nik 100 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre ziaka je pre jednotlivé rocniky denného $tudia a

pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: néstrojar
1. ro¢nik 2,184 EUR
2. ro¢nik 2,184 EUR
3. ro¢nik 2,184 EUR

Studijny odbor: mechanik nastavovaé
1. ro¢nik 2,184 EUR
2. ro¢nik 2,184 EUR
3. ro¢nik 2,184 EUR
4. ro¢nik 2,184 EUR

Zamestnavatel' bude poskytovat financné zabezpecenie ziaka v sulade s pravidlami poskytovania

finan¢ného zabezpecenia ziaka, ktoré Zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

u Zamestnavatela, s ktorymi preukazatel'ne oboznami ziaka.
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Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:

v" poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

v' poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

v' uhrada ndkladov na ubytovanie ziaka v Skolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,

v’ poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu
praktického vyucovania a Skolského internatu a spét a zo Skolského internatu do stredne;j

odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spét’.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskutocnovat

rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom Zamestnavatel'a podl'a interného predpisu
Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v stilade so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Zziakov v Case praktického vyucovania sa bude

uskutociiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela podla
interného predpisu Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

Zamestnavatel'a v sulade so zdkonnikom prace.

Uhrada nikladov na ubytovanie Ziaka v §kolskom internate sa bude uskuto¢iiovat’ podla interného
predpisu Zamestnavatel’, ktory upravuje uhradu nakladov na ubytovanie ziaka v Skolskom internate.
Vyska thrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 % vySky thrady za ubytovanie ziaka v Skolskom
internate, ktort ur¢i riaditel S$koly alebo riaditel' Skolského internatu v stlade s predpisom
zriad’'ovatel’a Skoly alebo Skolského internatu a v stlade so Skolskym zakonom. Vysku uhrady za
ubytovanie ziaka v Skolskom internate wuréi zamestndvatel podla interného predpisu
Zamestnavatela, ktory upravuje urCenie vysky thrady nakladov na ubytovanie ziaka v Skolskom

internate zo strany Zamestnavatela._

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spét’ sa bude
uskuto¢iiovat’ vo vyske oby&ajného cestovného 2. triedy podla aktualneho cennika Zelezniénej
spolo¢nosti Slovensko ato 1 krat za kazdy vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti

poskytovania cestovnych nahrad ziakom upravuje interny predpis Zamestnavatela.
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Slovenska
obchodna

a priemyselna
komora

Slovenska obchodna a priemyselna komora so sidlom Gorkého 9, 816 03 Bratislava

Cislo osvedéenia: 390b/SDV/SOPK/2017
Bratislava: 28. november 2017

podla § 13 zédkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

vydava

OSVEDCENIE

o sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania na pracovisku
praktického vyucovania

Zamestnavatel: JAMP SVORADA s.r.o.
so sidlom: Nerudova 740/39, 018 41 Dubnica nad Vdhom
1€0: 36309 991

Zamestnavatel je spdsobily poskytovat praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdeldvania na pracovisku
praktického vyuéovania so sidlom Nerudova 740/39, 018 41 Dubnica nad Vdhom. Najvy33i polet Ziakov,
ktorym moze byt na pracovisku praktického vyuovania poskytované praktické vyuovanie v jeden vyuéovaci
den praktického vyucovania v studijnom odbore a uéebnom odbore, na ktory sa spdsobilost zamestnévatela
vztahuje:

Odbor studia Najvyssi pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovac

2412 K mechanik Cislicovo riadenych strojov
2413 K mechanik strojov a zariadeni

2423 H nastrojar

2433 H obrabac kovov

2464 H strojny mechanik

W wwpspo

Osvedcenie je neprenosné a je platné na obdobie sedem rokov do 28.11.2024.
;

g
o Kad
Dr.h.c.doc. Ing. Peter Mihdk, CSc.
Predseda SOPK
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Slovenska
obchodna

a priemyselna
komora

Slovenska obchodna a priemyselna komora so sidlom Gorkého 9, 816 03 Bratislava

Cislo osvedéenia: 390a/SDV/SOPK/2017
Bratislava: 28. november 2017

podla § 13 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov

vydava

OSVEDCENIE

o spOsobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania na pracovisku
praktického vyucovania

Zamestnavatel: JAMP SVORADA s.r.o.
so sidlom: Nerudova 740/39, 018 41 Dubnica nad Vdhom
ICO: 36309991

Zamestnavatel je sposobily poskytovat praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdeldvania na pracovisku
praktického vyuéovania so sidlom Stvoz 39/1, 911 01 Tren&in - Kubra. Najvys$si pocet Ziakov, ktorym méie
byt na pracovisku praktického vyucovania poskytované praktické vyuéovanie v jeden vyucovaci def
praktického vyucovania v Studijnom odbore a u¢ebnom odbore, na ktory sa spdsobilost zamestnavatela
vztahuje:

Odbor studia Najvyssi pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovac 8
2412 K mechanik Cislicovo riadenych strojov 4
2413 K mechanik strojov a zariadeni 4
2423 H nastrojar 3
2433 H obrabac kovov 3
2464 H strojny mechanik 3

Osvedcenie je neprenosné a je platné na obdobie sedem rokov do 28.11.2024.

Y

il B
AN
Dr.h.c.doc. Ing. Peter Mihdk, CSc.

Predseda SOPK
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