ZMLUVA
o poskytovani praktického vyutovania v Skolskom roku 2018/2019

ktort uzatvéraju zmluvné strany:

I. Stredna odborna 8kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
zastiipena riaditel'om Ing. LuboSom Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/7432730  Fax: 032/7435422 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14
a
I1. Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyu¢ovanie Ziaka:
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dalej ,.zamestnavatel™

podl'a ustanoveni §43 ods. 12) z. &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon), zdkona &. 61/2015
Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a Zédkonnika prace.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu s cielom zabezpetit praktické vyucovanie ako neoddelitelna sagast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyufovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14 uzamestnavatel'a, na pracovisku zamestnavatel'a, potas ¥kolského roka
2018/2019.

3. Na zabezpecenie praktického vyucovania v studijnom odbore (kéd a nazov) :

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaZ a oprava pristrojov, strojov a zariadenipre Ziaka/Ziakov :

Meno ziaka: Nar.: Adresa:

Laura Harustakova

MOV: p.Bajzik 0907387470 i Kontakt — tel: 032/ 74 32 730
email:j_? 1.bdjzik@sostn.sk, sostn(@sostn.sk




zmluvné strany dojednavaji:

3.1 Druh &innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonévat' pri praktickom vyutovani:
® v priebehu praktického vyugovania siak/7iaci budu ziskavat na produktivnych pracach zrugnosti

potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore ;
® pomocné prace suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, fGdrzba strojov, Cistenie ndstrojov

a pracoviska) ‘

3.2 Zamestnavatel zabezpetuje, aby siak vykonaval potas
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo

3.3 Miesto konania prakﬁckéhovyubovania:.......z 2GR EI2.

Ingtruktor (urci zamestnavatel): .....
3.4 Casovy rozvrh praktick¢ho vyutovania: .

o Odborného vycviku sa bude Ziak/ziaci Zicastiiovat” podTa ter
avéaseal;ciio:—gmi%ny;mych dl'a planu Skoly v ¢
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dochadzky a Sinnosti Ziaka.
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Praktické vyucovanie Ziakov u
o
praktické vyucovanie bude trval do ‘/{ hod
 Poslednym diiom praktick Xovania je 27. jiin 2019. a
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SOS Pod Sokolicami 14 odovzdé zamestnavatefovi najneskor v deii zatatia praktického vyugovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné vky na pracovné, hygienicke,
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pripadne iné podmienky praktického vyutovania. g |

3.7 Pracovné a hygienicke podmienky:
ZamestnavatefumoZni ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuﬂvifhy;iemcké zariadenie na predmetnom

pracovisku a poskymne im Satnik na prezlegenie, pracovné ochranné pombcky pre konkrétne povolanie.

3.8 Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri i vani:

vyuco
Pre ziakov pri praktickom vyugovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpetnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyudovania.

Indtruktor je povinny vykonat' na pracovisku pri zahéjeni praktického vyu&ovania gkolenie Zziakov
o BOZP so zaznamom podla zékona &. 124/2006 Z. z.

3.9 Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):

Zamestnavatel' po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 urtia osoby zo svojich zamestnancov, Xt bude

vykonavat' funkciu instruktora odborného vycviku podra §22 - Zéke & 61/2015 Zz 00
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vyeviku. AT

1L
Finanéné a hmotné zabezpetenie Ziakov




1. Zamestnavatel mdZze poskytnat iakovi motivatnii odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k préci.

2. Zamestnavatel mdZze poskytnut siakovi hmotné zabezpetenie formou poskytnutia pracovného oblecenia,
(hrady stravovania a cestovného.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela.

118
Ostatné podmienky odborného vycviku

|. Zamestnavatel' je povinny zabezpetit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpoveda za désledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre prakticke vyutovanie o kazdom pripade ubliZenia na sdravi ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porusenia discipliny #iaka s ndvrhom na rieSenie.
[ntruktor je opravneny vykéazat z odborného vyeviku toho ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel moze saznamendvat Gtast Ziaka/Ziakov na praktickom vyucovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odogle na kontrolu dochadzky uréenému MOV.

|. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie $kolského roka 201 8/2019.
5. Zmluvu je mozné ukongit aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazd( zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluvu uzatvaraja slobodne, vaZne. nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle. '

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st plne sposobilé k pravnym tikonom, Ze text tejto zmluvy je urcitym a
zrozumitefnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vole byt fiou viazani, a ze si zmluvu pred jej podpisom

pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

Tt

V Trentine dita ¢ 9. 20 /¥




