. Ucebna zmluva &. 01/2019
uzatvorena v zmysle § 19 zakona ¢.261/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’:

Obchodné meno: JAMP SVORADA,s.1.0. -
Sidlo: Nerudova 740/39 , 018 41 Dubnica nad Vdhom

ICO: 36309991

DIC/IC DPH: SK 2020115273

Statutarny zastupca:  Milan Svorada, konatel

Registrovany: Obchodny register Okresného sudu v Trenéine, oddiel Sro, v1.&. 11714/R

(d’alej len ,, Zamestndvatel’™)

a

Ziak:

Meno a priezvisko: Libor Skyta

Adresa trvalého bydliska: Trencianske Mitice 241, 913 22
Datum narodenia: 10.09.2003

Cislo bankového Gétu: SK 8965 0000000000 95648706
(dalej len ,, Ziak")

Ak je Ziak neplnolety:

Zakonny zastupca — otec:

Meno a priezvisko: Pavol Skyta
Adresa trvalého bydliska: Trencéianske Mitice 241, 913 22
Datum narodenia: 7.09.1978

Zakonny zastupca — matka :

Meno a priezvisko: Mgr. Lubica Skytova
Adresa trvalého bydliska: Trenéianske Mitice 241, 913 22
Datum narodenia: 28.6.1979

Clanok 1.

Predmet zmluvy

I.  Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatel'a pripravit Ziaka na vykon povolania
v systéme dualneho vzdeldavania a zavizok Ziaka zicastfiovat sa na praktickom vyucovani
priamo u Zamestnavatel'a podl'a jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek.

2. Profil absolventa odborného vzdeldvania a pripravy obsahujuci charakteristiku absolventa
a kompetencie absolventa v odbore Stidia uvedenom v ¢lanku &. 111 tejto zmluvy je definovany
v Skolskom vzdeldvacom programe uvedenom v Elanku ¢. III tejto zmluvy. Zamestnavatel
v ramei pripravy Ziaka na povolanie bude poskytovat' praktické vyu¢ovanie na svoje naklady
a zodpovednost'.



Zamestnavatel' v systéme dudlneho vzdelavania vyluéne zodpovedd za organiziciu, obsah a
kvalitu praktického vyuovania Ziaka aza tymto Glelom uhradza vSetky naklady spojené
s financovanim praktického vyucovania.

Cléanok II.
Stredna odborna Skola

Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskutodfiovat’ na zéklade zmluvnej spoluprace
Zamestnavatela a strednej odbornej 3koly podl'a zmluvy o dudlnom vzdelavani ¢. 01/2018 DV
uzatvorenej diia 01.03.2018.

Identifikaéné udaje strednej odbornej Skoly:

Nézov Skoly: Stredna odborna $kola

Sidlo: Pod Sokolicami 14,911 01 Trenéin

Riaditel’ Skoly: Ing. [ubo¥ Chochlik

ICO: 17053668

DIC/IC DPH 2020383035

Zriad'ovacia listina: | Vydana diia 1.4.1991 Trenéianskym samospravnym krajom

(dalej len ,, Skola*)
Clénok IIL.
U&ebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’
Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyucovania Zamestnavatel' poskytne
Ziakovi v uéebnom odbore podla Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného Skolou

v spolupraci so Zamestnavatel'om.

Utebny odbor, v ktorom sa Ziak bude pripravovat:

5 Doklad
i Nazov odboru Lk Dizka ‘Stupeﬁ’ o ziskanom
odboru e Forma §tudia | Stadi | dosiahnutého J
e Studia : vzdelani/odbornej
Stidia a vzdeldvania o
kvalifikacii
ﬁ:ﬁ:ﬁ:ﬂ{ dugitic 4 Uplné stredné vysvedcenie o
2412K : ; iy odborné maturitnej skuske/
riadenych Stadium roky ; L e
: vzdelanie vyuény list
strojov

Skolsky vzdelavaci program, na ziklade ktorého uskutoéni Zamestnavatel praktické vyudovanie
Ziaka a Skola teoretické vyucovanie, je:

Kéd a nézov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba Il Schvalilo
Ministerstvo Skolstva,vedy,vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky dna 15.janudra 2013 pod &islom 2013-
7625/1853:8-925s u€innost'ou od 1. sep.2013 za¢inajtc
prvym ro¢nikom v zneni dodatku ¢.2, ktory schvililo
Ministerstvo Skolstva,vedy,vyskumu as $portu Slovenskej
republiky dna 6.jula 2015 pod €islom 2015-
15112/34008:3-10Eo s u¢innostou od 1.sep.2015

Nazov SkVP Priemyselny technik
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Vyuéovaci jazyk slovensky

Studijny odbor 2412 K mechanik ¢islicovo riadenych strojov
Druh Skoly Statna stredna odborna $kola

Miesto vydania Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi $kolsky vzdelavaci program ako dokument formétu PDF.

Clanok IV. *
Forma praktického vyucovania

Praktické vyudovanie, ako organizovany proces poskytujlici Ziakovi praktické zruénosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné.na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti vykona Zamestnavatel’ formou odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat cviéni pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna
praca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo vykonéavania
pracovnych &innosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam,
na ktoré sa Ziak v $tudijnom/uéebnom odbore pripravuje. Produktivna praca sa vykonava
zhotovovanim vyrobkov alebo ich &asti, poskytovanim sluZieb alebo vykonavanim pracovnych
¢innosti, zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa
Ziak v prislusnom $tudijnom/uéebnom odbore pripravuje.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania

Odborny vycvik bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyudovania Zamestnavatel'a
podla vzorovych ucebnych planov avzorovych ucebnych osnov vydanych ministerstvom
skolstva.. Zamestnavatel’ pisomne oznami Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole alebo
u iného zamestnavatela, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je:

Adresa pracoviska praktického vyucovania pre 1. a 2. roénik

Stredna odborna $kola , Pod Sokolicami 14, Trenéin

Adresa pracoviska praktického vyucovania pre 3. a 4. ro¢nik

JAMP SVORADA, s.r.0., Nerudova 740/39, 018 41 Dubnica nad Vahom

Ak to vyzaduje charakter povolania alebo odbornych &innosti, na ktoré sa Ziak v prislusnom
odbore $tudia pripravuje, mdze sa odborny vycvik dolasne vykonavat aj na inom mieste
vykonu produktivnej prace uréenom Zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyuéovania je Zamestnavatel povinny zabezpecit' bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka
podla § 21 ods. 4 zakona o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Iné miesto vykonu praktického vyufovania oznamuje Zamestnavatel' Ziakovi
spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania.

Clénok VL
Organizicia $tudia a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu&ovanie sa uskuto¢iiuje podla rozvrhu hodin spracovaného Skolou v spolupraci so
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Zamestnavatelom. Rozvrh hodin zverejni vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle
Skola. Rozvrh hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé dni
vyuéovania v kalendarnom tyzdni. Rozvrh hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny
kalendarny tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Organiziciu praktického vyuCovania a to zaliatok a koniec praktického vyucovania, dizku-
vyudovacieho dita a prestivky Ziakov pofas vyudovacieho diia ur¢i Zamestnavatel' vo
vnutornom poriadku pracov1ska praktického vyulovania v sulade s vyhlaskou o strednych
§kolach. Zamestnavatel’ je povmny preukazatelne oboznamit' Ziaka s vnGtornym poriadkom
pracoviska praktického vyucovania.

Deii nastupu Ziaka do 1. ro¢nika $tadia na praktické vyu¢ovanie bude stanoveny rozvrhom .

Clanok VIL ;
Hmotné zabezpedenie a financné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytneinakovi na svoje naklady hmotné zabezpetenie Ziaka podla § 26
a finan¢né zabezpelenie Ziaka podla § 27 zékona o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Hmotné zabezpetenie Ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka poskytne Zamestnavatel sposobom
uvedenym v prilohe &. 1 tejto zmluvy, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Zakonny zastupca ziaka svojim podpisom ucebnej zmluvy prejavuje suhlas s poskytnutim
prihlasovacich udajov do elektronickej Zziackej knizky na ucely posidenia podnikového
Stipendia a odmeny za produktivnu pracu podla prilohy ¢.1 tejto zmluvy.

Clénok VIIL
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpedit,, aby sa praktické vyu€ovanie vykonavalo:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine
povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, uditela odbornej praxe, ucitela umelecke;j
praxe alebo instruktora.

Zamestnavatel' je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju,
obzvlast’ k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe¢nému vykonu
prace, vytvarat' podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metody.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit’ systém kontroly &innosti Ziaka na praktickom vyu¢ovani
a sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeéit materialno—technické podmienky na vykonavanie
praktického vyucovania.

Ak nastani objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemoze dotasne vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel’ zabezpedi praktické vyudovanie v silade s touto
ucebnou zmluvou v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel’ moze uzatvorit' so Ziakom na zédklade svojho rozhodnutia zmluvu o budicej
pracovnej zmluve alebo pracovni zmluvu podl'a Zakonnika prace.

4



Ziak je povinny zi&astiiovat’ sa na praktickom vyucovani:

a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, uéitela odbornej praxe, ucitela umeleckej praxe
alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrziavat’ vnitorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, svedomito
avytrvalo sa vzdelavat, osvojovat' si vedomosti, zruénosti a schopnosti v odbore studia,
v ktorom sa pripravuje na povolanie aosvojovat si nové techniky a inovativne pracovné
metody, chranit meno a spolofensky status Zamestnavatel'a, dodrziavat’ pracovni disciplinu,
plnit pokyny instruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatel'a a pedagogickych
zamestnancov Skoly, Setrne zachadzat s materidlom, strojmi anéstrojmi Zamestnavatela
a neposkodzovat’ imyselne pracovné prostredie u Zamestnavatela.

Ziak mé pocas praktického vyu€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Ak Ziak polas praktického vyudovania spdsobi $kodu a tito $kodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiiceho stavu, stredna odborna skola alebo Zamestnavatel’ méze od Ziaka pozadovat’
nahradu $kody. Néhrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnutf sumu rovnajiicu sa
Stvornasobku minimélnej mzdy podla § 25 ods. 4 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Clanok IX.
Doba, na ktord sa uéebna zmluva uzatvara

U&ebna zmluva sa uzatvara na dobu uriti do diia ukonéenia zmluvného vzt'ahu podla él. X
tejto zmluvy.

Cléanok X.
Sposob ukonc¢enia zmluvného vzt’ahu

Zmluvny vztah zalozeny u¢ebnou zmluvou sa kon¢i diiom, ked’:

a) Ziak prestava byt Ziakom Skoly podla § 91 a 92 zikona & 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zékon),

b) Ziak so sthlasom Zamestnavatela prestupi na ind strednt Skolu, s ktorou Zamestnavatel’
nema uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani,

¢) Ziak so suhlasom Zamestnvatela zmeni $tudijny/u¢ebny odbor, v ktorom sa praktické
vyucCovanie nevykonava v systéme dudlneho vzdeldvania alebo

d) doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani medzi Zamestnavatelom a strednou
odbornou $kolou; to neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a) zakona
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel’ moze vypovedat u¢ebnii zmluvu, len ak Ziak:

a) stratil zdravotnii spdsobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje,

b) nastipil na vykon trestu odiiatia slobody,

c) opakovane porusuje vnutorné predpisy Zamestnavatel'a alebo

d) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedlnenia nezicastnil
na odbornom vzdelavani a priprave.



Ziak moZe vypovedat u¢ebnii zmluvu, len ak:

a) stratil zdravotnii spdsobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje alebo
b) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z u¢ebnej zmluvy.

Ugebnti zmluvu moZno ukonéit' aj pisomnou vypovedou z dévodov podla odseku 2 alebo
odseku 3 s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Ak doslo k ukonéeniu tejto uéebnej zmluvy z dévodu ukonéenia zmluvy o dualnom vzdelavani
medzi Zamestnavatelom a Skolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tejto asti zmluvy,
praktické vyuovanie Ziaka modZe strednd odbornad Skola zabezpe&it v systéme dualneho
vzdelavania v tom istom $tudijnom/u¢ebnom odbore alebo v tom istom u¢ebnom odbore u iného
Zamestnavatela, sktorym ma uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani, ak tento
Zamestnavatel’ uzatvori so Ziakmi novi ué¢ebnti zmluvu.

Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia uéebnej zmluvy zasle jeden rovnopis
Skole a pisomne oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizacii alebo prisluinej
profesijnej organizacii, ktora ma vecni posobnost kodboru vzdelavania, v ktorom
Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie. Ak doSlo k ukonéeniu uéebnej zmluvy,
Zamestnavatel' do 15 dni odo dila jej ukonenia pisomne ozndmi tito skuto¢nost’ strednej
odbornej §kole a prisludnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani, ObCianskeho zakonnika a ostatnych suvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi,
budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strin na to povereni zo strany Ziaka a $tatutdra
Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnévatel'a, Ziaka a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoCne jasnu, uréitl a zrozumitel'nl, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za napadne nevvhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuju.
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Priloha ¢.1
Hmotné zabezpecenia Ziaka a finanéné zabezpe&enie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel u¢ebni zmluvu, hmotné
zabezpecenie:

» osobné ochranné pomdcky vrovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje (bezpe¢nostna obuv, monterky (nohavicet+bluza), tricko 2x,
rukavice)

» posudenie zdravotnej spdsobilosti Zziaka, ak sa na vykon praktického
vyu¢ovania jej posudenie vyzaduje,

» stravovanie u zamestnavatel'a vo vlastnej jedalni v blizkosti spolo¢nosti

2. Zamestnavatel poskytne Ziakovi, sktorym uzavrel ucebni zmluvu, finan¢né
zabezpecenie:

A.Podnikové Stipendium je pre jednotlivé ro¢niky denného Stidia za kazdy
kalendarny mesiac §kolského vyu€ovania vo vyske:

ro¢nik 40,00 Eur mesaéne
ro¢nik 60,00 Eur mesacne
ro¢nik 80,00 Eur mesa¢ne
ro¢nik 100,00 Eur mesacne

i b B

Podnikové Stipendium sa poskytuje vidy za predchddzajici mesiac a bude vypldcané
v terminoch urcéenych u zamestndvatela ako termin vyplaty mzdy za kalenddrny mesiac.
Stipendium je vypldcané bezhotovostne na bankovy cet Ziaka.

Podmienky podnikového Stipendia pre 3. a 4. ro¢nik
I. Zvysenie celkového priemeru znamok za PV a TV z polro¢nej klasifikacie nad © 2,5
Giprava $tipendia poniZena o 10,00 €/mesiac. DalSie zvy3enie Stipendia na pdvodnu

sumu az po polro¢nej klasifikacii,

2. Hodnotenie znamkou nedostato¢ny - $tipendium zanikd na nasledovné klasifikacné
obdobie,

3. ZvySenie poétu neospravedlnenej absencie na PV na 2 hodiny /mesiac, Gprava
Stipendia bude zniZena o 10,00 €/mesiac,

4, Zvysenie poétu neospravedlnenej absencie na PV na 3 hodiny/mesiac — Stipendium
zanika za posudzovany mesiac.



