Uéebna zmluva & 01/UZ/2019
uzatvorena v zmysle § 19 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zékon®)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’

Obchodné meno: Bel Power Solutions, s.r.0.

Sidlo: Areal ZTS 924, 018 41 Dubnica nad Vahom

1CO: 36297364

Statutdrny zastupca: Ing. Marcel Filipek

Zapisany: Okresny sud Tren&in, oddiel Sro, vloZka ¢islo10404/R
Registrovany: 124/SDV/SOPK/2015

(dalej len ,, zamestnavatel™)

a

Zakonny zAstupca Ziaka — matka:

Meno a Priezvisko: Eva Sediva
Adresa trvalého bydliska: 913 32 Dolna Stca 548
Datum narodenia: 16.12.1968
Zakonny zastupca Ziaka — otec:
Meno a Priezvisko: Jozef Sedivy
Adresa trvalého bydliska: 913 32 Dolna Stca 548
Datum narodenia: 30.5.1964
(dalej len ,, zdkonny zdstupca Ziaka ™)
Clanok L
Preambula

Zamestnavatel, zakonny zastupca Ziaka a Zziak Andrej Sedivy, narodeny 29.12.2003, trvalym
bydliskom 913 32 Dolna Suca 548 (dalej len ,.ziak™), ktorému zamestnavatel vydal potvrdenie o
odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania prerokovali naleZitosti tejto
uéebnej zmluvy a podmienky vykonu praktického vyu€ovania v systéme duédlneho vzdelavania a na
ziklade dohody uzatvaraji zamestnavatel' a zakonny zastupca ziaka tdto udebni zmluvu (dalej len

,,zmluva®).
Clanok IL.
Predmet zmluvy
1.  Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Zziakovi praktické vyudovanie

v systéme dudlneho vzdelévania v stlade so zdkonom a pripravit Ziaka na vykon povolania
zodpovedajiceho vzdelavaciemu $tandardu odboru vzdeldvania, v ktorom bude ziakovi
poskytované odborné vzdeldvanie a priprava v systéme dudlneho vzdelavania.

Predmetom zmluvy je zévizok Ziaka zulastiiovat’ sa na praktickom vyugovani podl'a pokynov
zamestnavatela a podla jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek a z(lastiiovat sa na
teoretickom vyulovani v strednej odbornej Skole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel' zmluvu
o dualnom vzdelavani v zmysle § 16 zékona.

Zamestnavatel' v systéme dudlneho vzdeldvania vylucne zodpoveda za organizaciu, obsah a
kvalitu praktického vyuSovania Ziaka aza tymto G¢elom uhradza vietky naklady spojené
s financovanim praktického vyucovania.
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" Elanok IIL
Stredna odborna $kola

Odborné vzdelavanie a priprava ziaka sa bude uskutoéiiovat’ na zaklade zmluvnej spoluprace
zamestnavatela a strednej odbornej Skoly (d’alej len ,8kola*) podla zmluvy o dudlnom
vzdelavani ¢. 03 uzatvorenej diia 30.03.2017 medzi zamestnavatelom a 3kolou (d’alej len
,zmluva o dualnom vzdelavani®).

Identifikaéné udaje Skoly:

Nazov §koly: Stredna odborna $kola Pod Sokolicami 14
Sidlo skoly: Pod sokolicami 14, 91101 Tren&in

Riaditel 8koly: Ing. Cubo§ Chochlik

1CO: 17053668

Tel.: 032/7432730

E-mail: sostn@sostn.sk

Web: www.sostn.sk

Zriad’ovacia listina: | T/2007/03886-47, vydana TSK dia 1.4.1991

) Clanok IV.
Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’

Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyucovania zamestnavatel' poskytne
ziakovi v §tudijnom odbore podla $kolského vzdelavacieho programu vypracovaného $kolou
v spolupraci so zamestnavatel'om.

Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’ na vykon povolania:

Koéd ] Stupei Doklad
o Nazov odboru g Dlika . apes o ziskanom
odboru Lo Forma stadia 2 dosiahnutého 5 .
5o Studia Studia s vzdelani/odbornej
studia vzdelavania . ..
kvalifikacii
—— uplné stredné vysvedéenie
2697 K . denné stadium | 4 roky odborné 0 maturitnej
elektrotechnik ; e PR
vzdelanie skugke/vyuény list

Skolsky vzdelavaci program, na zéklade ktorého zabezpe&i zamestnavatel praktické vyugovanie
a 8kola teoretické vyucovanie, spracovava $kola v spolupraci so zamestnavatelom podla
Statneho vzdelavacieho programu:

Statny vzdelavaci 26 Elektrotechnika

program Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu
Slovenskej republiky dria 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-
762/1853:8-925 s ti¢innost'ou od 1. septembra 2013 zacinajuc
prvym ro¢nikom v zneni dodatku ¢&. 2, ktory schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky dia 6. jala 2015 pod ¢islom 2015-15112/34008:3-
10E0 s u¢innostou od 1. septembra 2015.

Profil absolventa odborného vzdelavania a pripravy obsahujici charakteristiku absolventa
a kompetencie absolventa v odbore vzdelavania podla tejto zmluvy je definovany v $kolskom
vzdelavacom programe (SkVP) vydanom $kolou v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym
§kola uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani:



Skolsky vzdelavaci MECHANIK ELEKTROTECHNIK

program Dizka 3tidia: 4 roky

Forma 3$tudia: denna

Vyucovaci jazyk: slovensky

Datum schvalenia: 30.6.2017

Miesto vydania: SOS Pod Sokolicami 14, 911 01 Trengin
Platnost’ SkVP: od 1.9.2015

Clénok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie, ako organizovany proces poskytujuci ziakovi praktické zruénosti,
schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania bude poskytovat zamestnavatel' formou
odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyulovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonévat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat cviénii pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna
praca sa vykondva nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonévania
pracovnych &innosti zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa Ziak v §tudijnom odbore
pripravuje. Produktivna prica sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich ¢&asti,
poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim pracovnych &innosti, zodpovedajtcich povolaniu, na
ktoré sa ziak v prislunom $tudijnom odbore pripravuje.

Clanok VI.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Odborny vycvik bude vykonavat’ Ziak na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela
v rozsahu podl'a u¢ebnych osnov predmetu odborny vycvik skolského vzdelavacieho programu
Skoly, spracovaného pre odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje avstlade s
organizaciou vyucovania v jednotlivych vyuovacich mesiacoch.

Ziak v stlade so zmluvou o dudlnom vzdelavani moze vykonavat’ praktické vyucovanie aj
vdielni 8koly alebo uiného zamestnavatela, ak polet vyudovacich hodin praktického
vyuCovania vykondvaného v dielni alebo uiného zmluvného zamestnavatela, neprekro&i
v dielni 50 % a u iného zamestnavatel'a 50 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania
ziaka pocas celej dizky 3tidia Ziaka. Zamestnavatel' pisomne oznami zékonnému zastupcovi
ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole alebo u iného zamestnavatela, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyuc¢ovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a rozsah praktického vyucovania:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel'a

Pre 2. — 4.ro¢nik

Bel Power Solutions, s.r.o., Areal ZTS 924, 018 41 Dubnica nad Vahom

Adresa dielne Skoly

Pre 1. ro¢nik

Stredna odborna $kola (dielne), Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
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Rozsah praktického vyugovania vyjadreny celkovym poctom vyucovacich hodin praktického
vyuSovania vo forme odborného vycviku podla udebného planu Skolského vzdelavacieho
programu:

Celkovy poéet vyucovacich hodin
Roé¢nik praktického vyudovania vo forme
odborného vycviku*
1. Roénik 495 h
2. Roénik 3715k
3. Roénik 577.5.h
4. Roénik 525h

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania za prislusny Skolsky
rok zavisi od vyuitia kalenddrnych tyzdnov jednotlivich vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské
prdzdniny).

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v odbore vzdelévania pripravuje, moze sa
odborny vycvik dotasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpetit' bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnévatel' zdkonnému zéstupcovi Ziaka
a 7iakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania.

Clanok VIL
Organizicia $tidia a éasovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnéavatel Ziakovi poskytovat’ podl'a rozvrhu vyuovacich hodin
spracovaného ¥kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejiiuje
tkola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyugovacich predmetov na jednotlivé vyuovacie dni v kalenddrnom tyzdni.
Rozvrth vyudovacich hodin méZe byt rozpisany na parny aneparny kalendarny tyzdef
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania je
uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe alebo v plane vychovno-vzdelévacej ¢innosti Skoly
na prislusny Skolsky rok.

Organizaciu praktického vyudovania a to zadiatok a koniec vyucovacieho diia praktického
vyutovania a prestdvky Ziakov potas vyuovacieho dila uréi zamestnavatel' vo vnutornom
poriadku pracoviska praktického vyucovania v stilade s vyhlaskou ¢. 65/2015 Z. z. o strednych
tkolach v zneni neskor$ich predpisov. Zamestnavatel' preukizatelne obozndmi Ziaka
s vntitornym poriadkom pracoviska praktického vyucovania.

Difom nastupu ziaka na praktické vyu€ovanie u zamestnavatel’a v prislu$nom $kolskom roku je
prvy defi praktického vyugovania Ziaka u zamestnavatela podl'a rozvrhu vyu€ovacich hodin.

Clanok VIIL
Hmotné zabezpedenie a finanéné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpeenie Zziaka podla § 26
zdkona a finanéné zabezpelenie Ziaka podla § 27 zékona.

Hmotné zabezpedenie ziaka a finanéné zabezpeenie Ziaka poskytne zamestnavatel' Ziakovi
v rozsahu:

Hmotné zabezpedenie Ziaka:

- osobné ochranné pracovné prostriedky,



. stravovanie v &ase praktického vyucovania,
- ubytovanie Ziaka v 8kolskom internate,
- cestovné nahrady.

Finan&né zabezpetenie Ziaka:

- podnikové 3tipendium,
- odmena za produktivnu pracu.

Hmotné zabezpelenie Ziaka a finantné zabezpedenie Ziaka poskytne zamestnavatel' Ziakovi
sposobom aza podmienok uvedenych v internom predpise zamestnavatel'a, o ktorom
zamestnavatel’ preukazatelne oboznami zakonného zastupcu Ziaka a Ziaka.

Zamestnavatel' a zakonny zastupca Zziaka sa dohodli, e finanéné zabezpecenie Ziaka bude
poukazované na bankovy ucet yiaka Sk1809000000000041395205 v obvyklom vyplatnom
termine u zamestnavatela. Zmenu bankového Gctu sa zakonny zastupca Ziaka zavdzuje
bezodkladne pisomne oznamit samestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti,
zamestnavatel nenesie zodpovednost' za omeskanie vyplateného finan¢ného zabezpedenia
ziaka.

Clanok IX.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpetit, aby sa praktické vyugovanie vykondvalo:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach,

b) cvitnou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa Ziak
pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.

Zamestnavatel je povinny venovat Zziakovi starostlivost smerujiicu k zdravému vyvoju,
obzvlast k bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj k jeho vychove k bezpe¢nému vykonu
prace, vytvarat podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy 7iaka a viest’ ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit' systém kontroly &innosti Ziaka na praktickom vyucovani a
sposob jeho hodnotenia a klasifikicie v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel je povinny zabezpeCit materialno—technické podmienky na vykonévanie
praktického vyucovania.

Ak nastanti objektivne okolnosti, na ziklade ktorych ziak nemdze docasne vykonévat praktické
vyuGovanie u zamestnavatela, zamestnavatel zabezpeéi praktické vyucovanie v sulade s touto
zmluvou v spolupréci so Skolou alebo s inym zamestnavatel'om.

Zamestnavatel moze uzatvorit so Ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o budiicej
pracovnej zmluve podla § 53 Zakonnika prace.

Ziak je povinny zicastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:

a) podl'a asového harmonogramu praktického vyu€ovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného inStruktora alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrziavat vnitorny poriadok pracoviska praktického vyudovania, svedomito
a vytrvalo sa vzdelavat, osvojovat’ si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v odbore vzdelavania,
v ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat’ si nové techniky a inovativne pracovné
postupy, chranit’ meno a spolocensky status zamestnavatela, dodrziavat’ pracovni disciplinu,
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plnit’ pokyny majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo intruktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov zamestnavatela a pedagogickych zamestnancov Skoly, Setrne
zachadzat' s materidlom, strojmi a nédstrojmi zamestnavatela a neposkodzovat’® umyselne
pracovné prostredie u zamestnavatela.

Ziak ma poéas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zakona.

Ak ziak pocas praktického vyulovania spdsobi $kodu a tito skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajuceho stavu, Skola alebo zamestnavatel’ moze od Zziaka pozadovat’ nahradu Skody.
Néhrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa Stvornasobku
minimalnej mzdy podla § 25 ods. 4 zdkona.

) Clanok X.
Uroven klasifikacie a hodnotenia Zziaka

Ziak je povinny v priebehu $tidia dosahovat:

a) prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedeny na vysvedéeni Ziaka za druhy
polrok skolského roka v jednotlivych ro¢nikoch $tidia nie horsi ako 4 - dostatoény.

b) priemerny prospech z vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedéeni ziaka za druhy
polrok skolského roka v jednotlivych ro¢nikoch §tidia nie horsi ako 3,50.

c) hodnotenie a klasifikacia Ziaka zo spravania v jednotlivych roénikoch $tudia uvedené na
vysvedceniach za prislusné klasifikatné obdobie nie horsie ako stupeii 2 — uspokojivé.

Clénok XI.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara
Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a to do dila nasledujiiceho po dni, ked’ Ziak vykonal tspesne
maturitni skusku.
Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorena, ju moZno ukondit pisomnou
vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XII bod. 2 alebo 3 tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

Clénok XIL
Sposob ukonéenia zmluvy

Zmluvny vztah zalozeny touto zmluvou sa konéi diiom, ked”:

a) ziak prestava byt Ziakom Skoly v zmysle § 91 a § 92 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

b) ziak so sthlasom zamestnavatel’a prestipi na inG strednd $kolu, s ktorou zamestnavatel’
nema uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani,

c) Ziak so stihlasom zamestnavatela zmeni $tudijny odbor na odbor vzdelavania, v ktorom sa
praktické vyuCovanie nevykonava v systéme dudlneho vzdelavania,

d) doslo k ukoneniu zmluvy o dudlnom vzdelavani; to neplati, ak sa uplatni postup podla §
16 ods. 7 pism. a) zdkona,

e) ziak nastapil na vykon trestu odiatia slobody alebo

f) Ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mrtveho.

Zamestnavatel’ moZze vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ak Ziak:

a) stratil zdravotnii sposobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,
b) opakovane porusuje vnitorné predpisy zamestnavatela,
¢) opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,



d) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu $kolského roka bez ospravedlnenia nezigastnil
na odbornom vzdelavani a priprave, alebo
e) bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny &in.

Ziak moze vypovedat’ zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:

a) stratil zdravotni sposobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo
b) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Vypovedna doba zacina plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
pisomnej vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca.

Clénok XIIL.
Doruéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudena zésielka s dorugenkou
sa povazuje takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t.j. kedy sa mal moZnost
oboznamit’ so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafeni poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, ,adresat je neznamy® alebo ina poznamka, ktord podl'a postového
poriadku znamena nedoruditelnost’ zasielky.

V pripade emailovej komunikicie sa povaZzuje pisomnost za doru¢enti v deii tspe$ného
odoslania emailovej spravy na uréent emailovii adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej
spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzdjom si oznamit' zmenu adresy na doru¢ovanie, elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola v
stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ a (i¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze sa budii v¢as informovat’ o vietkych okolnostiach, ktoré by
mohli mat vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy zasle jeden rovnopis zmluvy
Skole, a ndsledne ak doslo k ukonceniu zmluvy, zamestnavatel’ bezodkladne pisomne oznami
tito skuto¢nost’ skole.

Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického
vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riedit’ iba zéstupcovia zmluvnych
strdn na to povereni zo strany zdkonného zastupcu Ziaka a zo strany zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestnévatela ajeden pre
zakonného zastupcu Ziaka.



.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnu, ur¢itd a zrozumitel'nt, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito

podpisuju.
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