Udéebna zmluva ¢&. 03/2019/UZ
uzatvorend v zmysle § 19 zakona ¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych ziakonov (dalej len ,,zdkon®)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel”:

Obchodné meno: ARAVERa.s.

Sidlo: M. R. Stefanika 26, 912 50 Tren&in

ICO: 00 679 291

DIC/IC pre DPH: SK2020383607

Statutarny zastupca: Ing. Richard Zavodsky, podpredseda predstavenstva

Registrovany: v Obchodnom registri Okresného sidu Trenéin, odd. Sa, vl. €. 69/R

(dalej len ,, zamestnavatel™)

a

Ziak: )

Meno a priezvisko: JAKUB MITAS

Adresa trvalého bydliska: Skalska Nova Ves 2/86, 913 31 Skalka nad Vahom
Datum narodenia: 19.07.2003

(dalej len ,, Ziak*“)

Ak je Ziak neplnolety:

Zakonny zastupca — matka: . )

Meno a Priezvisko: Mgr. ALEXANDRA MITASOVA

Adresa trvalého bydliska: Skalskd Nova Ves 2/86, 913 31 Skalka nad Vahom
Détum narodenia: 18.12.1979

Zakonny zastupca — otec:

Meno a Priezvisko: ---
Adresa trvalého bydliska: ---
Datum narodenia: ---

(dalej len ,.zakonny zdstupca Ziaka*, zamestnavatel’ a zdkonny zastupca spoloéne ,.zmluvné strany*)

Clanok L

Preambula
Zamestnavatel', zakonny zastupca ziaka a ziak, ktorému zamestnavatel vydal potvrdenie o odbornom
vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania, prerokovali nalezitosti tejto uéebnej
zmluvy a podmienky vykonu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania a na zaklade
dohody uzatvaraju zamestnavatel’ a zakonny zastupca Ziaka tuto u¢ebnti zmluvu (d’alej len ..zmluva®).

Clanok IL
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat’ ziakovi praktické vyuovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania v stlade so zdkonom a pripravit' ziaka na vykon povolania
zodpovedajiceho vzdelavaciemu Standardu odboru vzdelavania, v ktorom bude Ziakovi
poskytované odborné vzdelavanie a priprava v systéme dualneho vzdelavania. Profil absolventa
odborného vzdeldvania a pripravy obsahujici charakteristiku absolventa a kompetencie absolventa
v odbore stidia uvedenom v élanku IV. tejto zmluvy je definovany v $kolskom vzdeldvacom
programe uvedenom v ¢lanku IV. tejto zmluvy.

2. Predmetom zmluvy je zavizok ziaka zacCastiiovat sa na praktickom vyucovani podla pokynov
zamestnavatela a podla jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek a zGlastiiovat’ sa na teoretickom



vyuéovani v strednej odbornej 3kole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel' zmluvu o dualnom
vzdelavani v zmysle § 16 zikona.

Clanok III.
Stredna odborna Skola

1.  Odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka sa bude uskutoéiovat’ na zaklade zmluvnej spoluprace
Zamestnavatel'a astrednej odbornej Skoly (dalej len ,skola“) podla zmluvy o dudlnom
vzdelavani & 2/2018/DV uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a Skolou diia 23.03.2018 (dalej
len ,,zmluva o dudlnom vzdeldvani*).

2. Identifikatné udaje strednej odbornej Skoly:

Nazov Skoly: Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
Sidlo: Pod Sokolicami 14,911 01 Trencin

Riaditel’ Skoly: Ing. Lubo§ Chochlik

1CO: 17053668

Tel: 032 743 27 30, 032 743 54 22

E-mail: info(@wsostn.sk, sostn(@sostn.sk

Web: www.sostn.sk

Zriadovacia listina: | vydana dria 01.04.1991

Clanok IV.
Uéebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’

L. Odborné vzdeldvanie a pripravu v rozsahu praktického vyucovania zamestnavatel’ poskytne
ziakovi v ugebnom odbore podla $kolského vzdelavacieho programu vypracovaného Skolou
v spolupréci so zamestnavatel'om.

2 Ucebny odbor, v ktorom sa ziak bude pripravovat':
Kad Nazov Dizka Stupeit onl;lad

odboru odboru | Forma $tdia | §tadi | dosiahnutého el
Studia Stadia a vzdeldvania TRarRAtdhorns,)

kvalifikacii

» 3 stredné odborné
2487HO1 | “UIOOPAVET | denné stadium | vzdelanie vyuény list
— mechani roky ISCED — 3C
3. Skolsky vzdelivaci program, na ziklade ktorého uskuto&ni zamestnavatel’ praktické vyucovanie
Ziaka a $kola teoretické vyucovanie, je:

Kéd a ndzov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracujiica vyroba II — schvilené

MSVVa$ SR diia 6.7.2015 pod &islom 2015-15112/34008:3-10EO
—s u¢innost'ou od 1.9.2018, za¢inajic 1.ro¢nikom

(Dodatokg.2, ktorym sa meni SVP pre OVaP pre skup.3tudijnych
a u¢ebnych odborov 23,24 strojarstvo a ostatna kovospracujica
vjroba LII — schvalené MSVVaS SR diia 15.1.2013 pod &islom
2013-762/1853:8-925 s u¢innostou od 1.9.2013  zatinajic
I.ro¢nikom)

Nazov SkVP Diagnostika a oprava automobilov
Vyucovaci jazyk slovensky

Druh Skoly §titna strednd odborna $koly

Miesto vydania SOS, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin

Skolsky vzdelavaci program je uverejneny na webovej stranke $koly : http://www.sostn.sk/.




Clanok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie, ako organizovany proces poskytujici Zziakovi praktické zruénosti,
schopnosti a nivyky nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat’ zamestnavatel' formou
odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo intruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat cvitni précu alebo produktivnu pracu. Cviéna
praca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykondvania
pracovnych &innosti zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa Ziak v u¢ebnom odbore pripravuje.
Produktivna praca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich &asti, poskytovanim sluzieb
alebo vykondvanim pracovnych &innosti, zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa ziak
v prislusnom u¢ebnom odbore pripravuje.

Clanok VI
Miesto vykonu praktického vyuéovania

Odborny vycvik bude vykonavat' ziak na pracovisku praktického vyuéovania zamestnavatel'a
podl'a ucebnych osnov predmetu odborny vycvik Skolského vzdelavacieho programu $koly,
spracovaného pre odbor vzdeldvania, v ktorom sa Zziak pripravuje av silade s organizéiciou
vyuc¢ovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Ziak v siilade so zmluvou o dudlnom vzdelavani moze vykonavat’ praktické vyuCovanie aj
u iného zamestnavatela, alebo v Skole, ak podet vyudovacich hodin praktického vyucovania
vykondvaného u iného zmluvného zamestnavatel'a, alebo v §kole, neprekro&i 50 % z celkového
poétu hodin praktického vyulovania Ziaka potas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zdkonnému zéastupcovi Ziaka a ziakovi vykon praktického vyuéovania u iného
zamestnavatel'a alebo v Skole, spbsob organizicie a Casovy harmonogram praktického
vyuéovania.

Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa pracoviska praktického vyuovania

Trené&in — Opatova, Nivy ¢. 80

Adresa dielne

Dielne SOS, K vystavisku 11,911 01 Trencin

Ak to vyzaduje charakter povolania alebo odbornych ¢innosti, na ktoré sa ziak v prisluSnom
odbore Stidia pripravuje, moze sa odborny vycvik dofasne vykonavat aj na inom mieste
vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyuCovania je zamestnavatel' povinny zabezpedit’ bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri prici ziaka
podla zikona. Iné miesto vykonu praktického vyulovania oznamuje preukézatelne
zamestnavatel' Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

Clanok VIL
Organizicia $tudia a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréci so zamestnavatefom. Rozvrh vyu¢ovacich hodin zverejiiuje
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyu¢ovacich predmetov na jednotlivé dni vyucovania v kalend4drnom tyzdni.
Rozvrh vyu€ovacich hodin méze byt rozpisany na parny aneparny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyuovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe alebo v plane vychovno-vzdelavacej ¢innnosti



gkoly na prislusny Skolsky rok .

Organizaciu praktického vyuCovania a to zadiatok a koniec vyucovacieho dila praktického
vyudovania a prestavky Ziakov pocas vyucovacieho diia ur¢i zamestnavatel’ vo vnatornom
poriadku pracoviska praktického vyudovania v silade s vyhlaskou €.65/2015 Z. z. 0 strednych
gkolach v zneni neskorsich predpisov.

Defi nastupu ziaka na praktické vyucovanie u zamestnavatel'a v prisludnom $kolskom roku je
prvy def praktického vyucovania iaka u zamestnavatel'a podl'a rozvrhu vyucovacich hodin.

Prvy §kolsky rok absolvuje ziak praktické vyucovanie v dielni Skoly.

Clénok VIIL )
Hmotné zabezpe&enie a finanéné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje ndklady hmotné zabezpedenie Ziaka podla § 26
a finanéné zabezpedenie ziaka podl'a § 27 zékona o odbornom vzdeldvani a priprave a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Hmotné zabezpecenie ziaka a finantné zabezpedenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ sposobom
uvedenym v prilohe & 1 tejto zmluvy, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.
Zamestnavatel si vyhradzuje pravo jednostranne menit pravidlda hmotného a finanéného
zabezpedenia ziaka, o kazdej zmene sa zamestnavatel' zavizuje informovat’ Ziaka bez
zbytoéného odkladu. Ziak je oprivneny vypovedat tito ucebnu zmluvu s jednomesacnou
vypovednou lehotou, ak zmenou pravidiel doglo k zhorSeniu jeho podmienok.

Zamestnavatel' a zakonny zastupca ziaka sa dohodli, Ze finanéné zabezpecenie Zziaka bude
poukazované na bankovy cet SK71.6500..0000.0000..1850...0%6£...... v obvyklom vyplatnom
termine u zamestnavatel'a. Zmenu bankového ctu sa zdkonny zastupca zavizuje bezodkladne
pisomne oznamit zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti, zamestnavatel
nenesie zodpovednost za omeskanie vyplateného finanéného zabezpecenia Ziaka.

Clanok IX.
Spésob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyu€ovanie vykonavalo:

a) v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedajli povolaniu, na ktoré sa Ziak
pripravuje a

c) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného intruktora alebo inStruktora.

Zamestnéavatel je povinny preukazatelne oboznamit' Ziaka s vnitornym poriadkom pracoviska
praktického vyugovania. Zamestnavatel' je povinny pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne
oboznamit Ziaka s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci,
zdsadami bezpe&ného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a
overovat' ich znalost. Zamestnavatel' je povinny preukézatelne oboznamit' Ziaka s ostatnymi
vnatornymi predpismi zamestnévatel'a sivisiacimi s vykonom praktického vyu¢ovania ziaka u
zamestnavatela.

Zamestnavatel' je povinny venovat Ziakovi starostlivost’ smerujicu k zdravému vyvoju,
obzvl4st k bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, ako aj jeho vychove k bezpeénému vykonu
prace, vytvarat podmienky pre rozvoj zru¢nosti, schopnosti a iniciativy ziaka a viest' ho k
tomu, aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit systém kontroly &innosti Ziaka na praktickom vyucovani
a sposob jeho hodnotenia a klasifikdcie v spolupréci so Skolou.



10.

11;

12.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit materidlno—technické podmienky na vykonavanie
praktického vyucovania.

Ak nastand objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Zziak nemdze docasne vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatela, zamestnavatel' zabezpe¢i praktické vyucovanie v
stlade s touto u¢ebnou zmluvou v spolupraci so §kolou.

Zamestnavatel’ moze uzatvorit’ so Ziakom na zdklade svojho rozhodnutia zmluvu o budicej
pracovnej zmluve alebo pracovnil zmluvu podla Zakonnika prace. Zamestnavatel’ do 15 dni
odo diia uzatvorenia zmluvy o budicej pracovnej zmluve zasle jeden rovnopis skole.

Ziak je povinny zilastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:

a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a

b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrziavat’ vnatorny poriadok pracoviska praktického vyugovania, svedomito
a vytrvalo sa vzdelavat’, osvojovat’ si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v odbore vzdelavania,
v ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat’ si nové techniky a inovativne pracovné
postupy, chranit’ meno a spolo¢ensky status zamestnavatel'a, dodrziavat’ pracovni disciplinu,
plnit’ pokyny majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov zamestnavatela a pedagogickych zamestnancov $koly, Setrne
zachadzat s materialom, strojmi a nastrojmi zamestnavatela a neposkodzovat' pracovné
prostredie u zamestnavatela. Ziak je povinny dodrziavat vsetky vnitorné predpisy
zamestnavatel'a siivisiace s vykonom praktického vyucovania ziaka u zamestnavatela.

Ziak ma pocas praktického vyutovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zakona.

Ak ziak pocas praktického vyucovania preukazatel'ne imyselne sposobi $kodu a tito Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, $kola alebo zamestnavatel’ moze od ziaka
pozadovat’ nahradu Skody. Nahrada skody nesmie u jednotlivého Zziaka presiahnut' sumu
rovnajicu sa Stvorndsobku minimalnej mzdy podla § 25 ods. 4. Nahradu $kody vo vyske,
ktora moze byt ziakovi uréena, v pripade poistenia ziaka, hradi poistoviia. Miniméalna vyska
nahrady $kody uréena internym predpisom zamestnavatela je 16,50 €.

Zakonny zastupca Ziaka tymto vyhlasuje, Ze Ziak ku diiu uzatvorenia tejto zmluvy nema
identifikované Specifické vyvinové poruchy uéenia a reci alebo iné poruchy ucenia a re¢i, a
zavizuje sa zamestnavatel'a o zmene tohto stavu bezodkladne informovat’.

Clanok X.
Doba, na ktord sa u¢ebna zmluva uzatvara

»~

Ucebna zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd a to nasledujiiceho po dni, ked’ Ziak vykonal Gspesne
zaverecnu skusku.
Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorena, ju moZno ukon&it pisomnou

vypovedou z dévodov podla ¢l. XI bod 2 alebo 3 tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

Clanok XI.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zmluvny vzt'ah zalozeny u¢ebnou zmluvou sa konéi diiom, ked”:

a) ziak prestava byt ziakom skoly podla § 91 a92 zékona & 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon),

b) ziak so sihlasom zamestnavatela prestipi na ina stredni 3kolu, s ktorou zamestnavatel’
nema uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani,

c) Ziak so siihlasom zamestnavatela zmeni /ucebny odbor na iny odbor vzdeldvania, v ktorom
sa praktické vyucovanie nevykonava v systéme duédlneho vzdeldvania

d) doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestnavatelom a $kolou; to
neplati, ak sa uplatni postup podl'a § 16 ods. 7 pism. a) zikona

e) ziak nastupil na vykon trestu odiatia slobody alebo

f)  Zziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mftveho.



Zamestnavatel' mdze vypovedat’ ucebnii zmluvu pisomnou vypoved'ou s vypovednou lehotou
jeden mesiac, ak Ziak:

a) stratil zdravotni sposobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vnitorné predpisy zamestnavatel'a,

c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,

d) uviedol zamestnivatela do omylu nepravdivym vyhlasenim zdkonného zastupcu ziaka
podla tejto zmluvy,

e) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedlnenia nezicastnil
na odbornom vzdelavani a priprave,

f)  bol pravoplatne odsudeny za (imyselny trestny ¢in.

Ziak mdze vypovedat' zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:
a) stratil zdravotnu sposobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo
b) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Ak doglo k ukonéeniu tejto uéebnej zmluvy z dévodu ukoncenia zmluvy o duélnom vzdelavani
medzi zamestnavateFom a $kolou z dovodov uvedenych v bode 1 pism. d) tohto ¢lanku,
praktické vyucovanie ziaka moze $kola zabezpetit v systéme dualneho vzdelavania v tom istom
uéebnom odbore u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu o dualnom
vzdelavani, ak tento zamestnavatel’ uzatvori so Ziakom novu uéebni zmluvu.

Prava a povinnosti z uéebnej zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zamestnavatela.

Clanok XIL

Ochrana osobnych ddajov
Pri spractvani osobnych tdajov zamestnavatel' postupuje podla Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani
osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(dalej len ,,GDPR) a zakon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych predpisov.
Zmluvné strany a ziak tymto vyhlasuju, Zze boli informované o svojich pravach a
povinnostiach v sivislosti s ochranou osobnych tdajov a o zdsadich spracovania osobnych
udajov.
Zamestnavatel méa pravo spracovat osobné tdaje elektronickymi prostriedkami sposobom
umoziujicim uloZenie osobnych tdajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
adajov poéitadovymi programami pouzivanymi zamestnavatel'om alebo osobami, ktoré pre
zamestnavatel'a vykonavajl vnatornu spravu jeho podniku.
Zakonny zastupca sthlasi so spracovanim osobnych idajov zamestnavatefom za Gcelom
realizacie plneni podl'a tejto zmluvy a pre vnatorné Ggely zamestnavatela.
Zéakonny zastupca Ziaka sthlasi so spracovanim osobnych udajov Ziaka za (c¢elom realizacie
plneni podTa tejto zmluvy a pre vnutorné ucely zamestnavatela.
Zakonny zastupca tymto sihlasi s odovzdanim osobnych ddajov osobam, ktoré pre
zamestnavatel’a vykonavaji vnitorna spravu jeho podniku.

Clanok XIIL
Dorucovanie

Doruenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doru¢enkou
sa povazuje takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t.. kedy sa mal moznost oboznamit’ so
zasielkou),



¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaena poznamka, ,.adresat sa odst'ahoval®,
»adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitel'nost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doruené diiom dorucenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povazuje pisomnost’ za doruenu v deni uspesného odoslania emailovej spravy na uréenu
emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil. "
Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu postovej adresy alebo elektronicke;j
adresy (email) na dorucovanie v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel' alebo zadkonny zastupca ziaka v stanovenej lehote druht stranu o zmene
neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na posledn(i zndmu adresu.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Neoddelitelnou sG&astou zmluvy st pravidla poskytovania finanéného a hmotného
zabezpedenia ziaka v systéme dualneho vzdelavania.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy za$le jeden rovnopis Skole. Ak
doslo k ukonéeniu zmluvy, zamestnavatel’ do 15 dni odo dnia jej ukoncenia pisomne oznami tito
skuto¢nost’ skole.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zdkona o vychove a
vzdelavani, Obé&ianskeho zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického
vyuéovania v zmysle zmluvy a v savislosti s nimi, budi riesit’ iba zmluvné strany, resp. nimi
povereni zistupcovia.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamestnavatela a jeden pre
zakonnych zastupcov Ziaka.

1.

Hmotné zabezpecenie Ziaka a finan&éné zabezpe&enie Ziaka



