KOLEKTIVNA ZML UVA

na rok 2018 uzatvorena medzi

vedenim Strednej odbornej Skoly, Pod Sokolicami 14, Trenc¢in
azamestnancami SOS Trenéin

zdruzenych vZO OZ KOVO aZO OZ PSaV
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A. Zakladné ustanovenia

y

1. Ucel a obsah zmluvy

UCelom aobsahom kolektivnej zmluvy (KZ) je uprava auréenie individualnych
a kolektivnych vztahov medzi ZO OZ PSaV pri Strednej odbornej $kole, Pod Sokolicami 14,
Trenéin (d’alej len SOS Trenéin), zastupujicimi zamestnancov a zamestnavatelom. Jej cielom
je urcit’ pracovnopravne, mzdové, socialne a ostatné podmienky zamestnancov pri vykone
pracovnej ¢innosti.

Strany, ktoré su ucastnikmi tejto zmluvy sa budu d’alej oznacovat’ ako zmluvné strany.

2. Legislativny sulad

Kolektivna zmluva vychadza z platnych pravnych predpisov SR ato najmd zo Zékonnika
prace — ¢. 311/2001, zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona C.
553/2003 o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 596/2003 o Statnej sprave a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktoré su zaviazné pre obidve zmluvné strany.

3. Platnost’ a ii¢innost’ zmluvy

3.1 KZ nadobuda platnost’ a u€innost’ ditom jej podpisania zmluvnymi stranami.

3.2 KZ je zavidzna pre:
a) zamestnavatela,
b) zakladné organizacie ZO OZ PSaV, ktoré poOsobia u zamestnavatel’a,
c) vsetkych zamestnancov, ktori su v pracovhom pomere u zamestnavatel’a.

B. Vztahy medzi zamestnavateP’om a odborovou organizaciou
1. Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavdzuju navzdjom dodrziavat svoje prava, ktoré im vyplyvaji
z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminécie.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ziadneho zo zamestnancov z dovodu pohlavia,
manzelského a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery
a nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odbornej c¢innosti, narodného alebo
socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia okrem pripadov, ak tak ustanovuje zakon alebo na vykon prace je vecny
dovod, ktory spocCiva v poziadavke a povahe prace, ktori mad zamestnanec vykonavat.
Zamestnavatel’ nebude znevyhodnovat’ zamestnancov z dovodu tu neuvedenych pri prijimani
do zamestnania, pri zaradovani na pracovné a vedlce pozicie, pri odmenovani za pracu,
pracovnych podmienkach a pri preptistani z prace.



2. Pracovnopravna ochrana odborovvch funkcionarov

2.1 S ¢lenmi odborovej organizacie, ktori su opravneni spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om
v Case jeho funkéného obdobia avdobe jedného roka po jeho skonceni, moze
zamestnavatel' skonCit’ pracovny pomer alebo vypovedou alebo okamzite len
s predchadzajacim sthlasom prislusného odborového organu.

2.2 Odborova organizacia doru¢i zamestnavatelovi zoznam c¢lenov odborovej organizicie,
ktori st opravneni spolurozhodovat' so zamestndvatelom a v pripade zmeny zloZenia
odborovej organizacie tito skuto¢nost’ neodkladne nahléasit zamestnavatel'ovi stic¢asne
s uvedenim datumu, kedy doslo k zmene.

3. Zaviazky zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

3.1 Respektovat’ pravo kazdého zamestnanca zdruzovat sa v odborovej organizacii
a vykonavat’ zvolené funkcie.

3.2 Vytvarat pre c¢innost odborovych organizacii materidlne a organizacné podmienky
v rozsahu stanovenom zékonom a kolektivnou zmluvou.

3.3 Rokovat s prislusnou odborovou organizaciou o uzatvoreni KZ v sulade so zdkonom ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani § 8.

3.4 Respektovat’ pravo odborovych organizacii pri rozhodovani, spolurozhodovani,
prerokovani, informovani a kontrole vo veciach a v rozsahu stanovenom zékonnikom
prace, osobitnych predpisoch a kolektivnej zmluvy.

3.5 Poskytovat odborovym  organizdciam informécie, ktoré su  potrebné pre
spolurozhodovanie a prerokovanie veci v stlade so zdkonnikom prace, osobitnymi
predpismi a kolektivnou zmluvou.

3.6 Spolupracovat’ s odborovymi organizdciami pri tvorbe internych predpisov a opatreni,
ktoré maji vplyv na pracovné a socidlno-ekonomické podmienky zamestnancov
a zamestnavatela, v rdmci svojich moznosti bude akceptovat’ ndvrhy a pripomienky
odborovych organizicii.

3.7 Prizyvat’ delegovaného zastupu odborovych organizacii na poradu riaditela podla
dohodnutého harmonogramu porad, pricom je povinnostou zamestnavatela prizvat
zastupcu odborovej organizacie vzdy, ak jeden z bodov programu su socidlno-ekonomické
podmienky zamestnancov.

3.8 V pripade obsadenia vedicej funkcie u zamestnavatel'a formou vyberového konania urcit’
za Clena vyberovej komisie delegovaného zastupcu odborovej organizicie.

3.9 Zabezpecit vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov zdkladnej odborovej organizacie formou
zrazky zplatu atieto v pravidelnych mesaénych intervaloch odvadzat’ na urceny ucet
odborovej organizicie.

Odborovéa organizédcia sa zavidzuje neodkladne a objektivne signalizovat zamestnavatel'ovi
vznik socidlneho napitia, jeho priciny a si¢asne navrhnut’ a spolupracovat’ pri ich odstranent.
Odborova organizdcia sa zavdzuje v pripadoch, kedy je povinnd a opradvnend
spolurozhodovat, prerokovat a schvalit’ konat’ tak, aby predlozené materialy boli posudené
a schvalené v dohodnutych terminoch.



4. Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanie je pravna skutocnost’ medzi zamestnavatelom a prisluSnou odborovou
organizaciou, ked realizacia urcitého pravneho ukonu alebo prijatie urcitého rozhodnutia
alebo opatrenia zamestnavatelom si vyzaduje predchadzajici sthlas prislusnej odborovej
organizacie alebo dohodu s nim.

Odborové organizacie spolurozhoduju so zamestnavatePom podl’a Zakonnika prace pri:

a) vypovedi alebo okamzitom skonceni pracovného pomeru s ¢lenom prislusnej odborove;j

organizacie, ktory je opravneny spolurozhodovat so zamestnavatelom v Case jeho
funk¢éného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skonceni (§ 74 ZP).
Ak prislusnd odborova organizacia odmietne udelit’ predchadzajtici stihlas k vypovedi
alebo okamzitému skonceniu pracovného pomeru, zamestnavatel ma pravo v lehote 30
dni pozadovat’ o sthlas s vypoved'ou alebo okamzitym skonfenim pracovného pomeru
prisluSny inSpektorat prace.

b) vydani pracovného poriadku asmernice, ktord sa zaoberd pracovnym poriadkom.
Pracovny poriadok, ktory zamestnavatel' vyda bez predchadzajiceho stihlasu odborove;j
organizacie je neplatny (§ 84 ods. 1 ZP).

¢) urceni planu dovoleniek, tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
veelku a do konca kalendarneho roka. (§ 111 ods. 1 ZP).

5. Prerokovanie

Prerokovanim sa rozumie ucelové konanie zastupcom zmluvnych strdn, pri€om sa ich
stanoviska k prerokovanym zaleZitostiam zaznamenaju v zapise z prerokovania.
Zamestnavatel’ je povinny predlozit’ prisluSnej odborovej organizécii predmetnu zalezitost’ na
prerokovanie v tych pripadoch, kde zdkonnik prace vyZzaduje prerokovat urCiti zaleZitost
vopred v dostatocnom ¢asovom predstihu.

Zamestnavatel’ s prisluSnou odborovou organizaciou vopred prerokuje:

a) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, Zien a zamestnancov
so zmenenou pracovnou schopnostou,

b) zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zvySenie hygieny pri préci a pracovného
prostredia,

¢) zamery azasadné otazky rozvoja SOS Trenéin ato najmi: ekonomické zamery,
organizané a racionaliza¢né opatrenia, plany a hospodarske rozpocty a ostatné otazky,
ktoré¢ sa tykaji viacSieho poctu zamestnancov s dopadom na ich mzdové, pracovné
a socialne podmienky,

d) zriadovanie, prevadzkovanie alebo zruSenie kultarnych, Skoliacich, rehabilita¢nych,
Sportovych asocidlnych zariadeni, kde je zamestnavatel zriad'ovatelom alebo
prevadzkovatel'om,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov,

f) vypoved alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru, ktoré dal zamestnavatel
zamestnancovi (§ 74 ZP).



g) opatrenia umoziujuce predist’ alebo obmedzit’ hromadné prepustanie zamestnancov (§ 73
ZP),

h) ak zamestnanec spdsobi zamestnavatel'ovi Skodu obsah dohody o nihrade Skody t. j.
vySku pozadovanej nahrady a spdsob jej uhrady s vynimkou s vynimkou néhrady Skody
sposobenej vyrobenim nepodarku alebo nepresahujucej 50,- € (§ 191 ods. 4 ZP).

Zamestnavatel’ s prisluSnou odborovou organizaciou prerokuje:

a) rozvrhnutie tyzdenného pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP)

b) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu a odchylné urcenie nepretrzitého odpocinku
v tyzdni (§ 87 ods. 1, a § 93 ZP),

¢) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ZP),

d) rozdelenie pracovného ¢asu na dve casti (§ 90 ods. 4 ZP),

e) nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 TP),

f) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

g) sposob arozsah nahrady Skoly spOsobenej pracovnym turazom alebo chorobou
z povolania, za ktoru zodpoveda zamestnavatel’ zamestnancovi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze informacie bude poskytovat zamestnavatel 1 prislusna
odborova organizicia najmi prostrednictvom vzdjomnej Ucasti na svojich rokovaniach po
vzajomnej dohode v konkrétnych pripadoch.

Odborové organizacie maji pravo zaujimat stanoviskd k materidlom, ktoré st predmetom
rokovani zamestnavatela a taktiez maju pravo predkladat’ vlastné navrhy, podnety a varianty
rieSenia.

6. Materialne a organizacné zabezpecenie ¢innosti
odborovvch organizacii u zamestnavatel’a

6.1 Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnut’ odborovym organiziciam bezodplatne miestnost’
vcitane ich vybavenia, GdrZzby a prevadzky.

6.2 Clenom odborovej organizacie kratkodobo uvolnenim na vykonavanie odborovej funkcie
alebo na ucCast’ na odborovych schodzach, konferenciach alebo zjazde, pripadne na
vykonanie nevyhnutnych administrativnych a technickych prac, ktoré sa konaji na
zéklade podnetu alebo rozhodnutia odborového organu alebo zamestnavatel’a, poskytne
zamestnavatel’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

Na tento ucel internym pokynom zabezpe¢i upravu rozvrhu vyucovacich hodin
a vychovnej prace.

Zamestnavatel sa zavizuje znasat’ na svoje naklady cestovné nahrady ¢lenov odborovych
organizdcii pri zabezpeCovani styku s odbordrmi na pracoviskdich mimo sidla
zamestnavatel'a a cestovné naklady suvisiace s u€astou na vySSom odborovom organe
a skoleni.

6.3 Pracovné navstevy prisluSnej odborovej organizacie na jednotlivych pracoviskach
zamestnavatela sa riadia predpismi a pokynmi platnymi pre pracovné navstevy
zamestnavatela.

6.4 V stilade s vykonom zdkonom stanovenych opatreni atouto kolektivnou zmluvou
zabezpedi zamestnavatel’ funkciondrom a zamestnancom OZ PSaV pristup na pracoviska
v sprievode Clena prisluSnej odborovej organizacie.



C. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

1. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom vznikd v sulade so zdkonom ¢.
311/2001 Zakonnika prace ac¢. 552/2003 o vykone priace vo verejnom zaujme, Vv zneni
neskorsich predpisov.

Pracovni zmluvu je zamestnavatel’ povinny uzavriet' so zamestnancom pisomne, najneskor
v den nastupu do prace.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny dohodnut’ so zamestnancom:

a) druh prace, na ktort sa zamestnanec prijima (opis pracovnych ¢innosti),
b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na Cast” alebo inak uréené miesto),
c) den nastupu do zamestnania,

d) mzdové podmienky (vyska a zlozenie funkéného platu).

V pracovnej zmluve je mozno dohodnut’ skiiSobnti dobu najviac na tri mesiace a nemozno ju
predlzovat’. Skusobnd doba sa predlzuje o Cas prekézok v préaci na strane zamestnanca. Pocas
sktiSobnej doby je mozné skoncit pracovny pomer bez uvedenia dovodu zo strany
zamestnavatel'a i zamestnanca. Oznamenie o skonceni pracovného pomeru v skiSobnej dobe
doruci ta zmluvna strana, ktora dava vypoved druhej zmluvnej strane najmenej 3 dni pred
skon¢enim pracovného pomeru.

2. Pracovné cesty

Zamestnavatel’ méze zamestnanca vyslat’ na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stthlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace lebo ak moZnost' vyslania na pracovni cestu je dohodnuta
v pracovne] zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov
veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

3. Pracovné podmienky

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vytvarat’ pre zamestnancov také pracovné podmienky, ktoré¢ su
v sulade so vSeobecne platnymi predpismi, osobitnymi predpismi (napr. zakon o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci ainé) aza tym ucelom sa stard o vzhlad a Gpravu pracovisk,
socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnll hygienu.

Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpecnu tischovu najmi zvrskov a osobitnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do prace a tito povinnost mé aj voci ostatnym osobam,
ktoré st ¢inné na jeho pracoviskach.

Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom (ucitel, majster odbornej vychovy)
vykonavat' vramci tyzdenného pracovného casu tvorivu pedagogicku cCinnost a d’alSie
vzdelavanie aj mimo pracoviska a v ¢ase vedlajSich prazdnin.



4. Kbvalifikacia a rekvalifikacia

4.1 Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a za tym
ucelom umozni zamestnancom $tadium popri zamestnani alebo Skolenie.

4.2 Zamestnavatel’ prerokuje s prisluSnou odborovou organiziciou opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

4.3 Zamestnavatel' je povinny rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechddza na nové
pracovisko alebo novy druh préce, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najméi pri
zmenach v organizacii prace alebo inych racionaliza¢nych opatreniach.

4.4 Zamestnavatel’ je opravneny ulozit’ zamestnancovi absolvovat’ Stadium popri zamestnani
alebo d’aliie vzdelavanie za u¢elom prehibenia kvalifikacie.

4.5 Zamestnavate] moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zaviaze umoznit
zamestnancovi $§tidium popri zamestnani na zvySenie kvalifikacie spojené s poskytovanim
pracovného volna andhrady mzdy azamestnanec sa zavdzuje zotrvat v pracovnom
pomere u zamestnavatel'a po urcity ¢as od ukoncenia Studia a uhradit’ zamestnévatel'ovi
naklady $tadia, ak nedodrzi svoj zdvidzok zotrvat’ u zamestnavatel'a po dohodnuta dobu.

4.6 Dohodu mdze zamestnavatel so zamestnancom uzatvorit’ aj v pripade prehlbovania
kvalifikacie ak predpokladané néklady dosahuja aspoii 3 319 €, priCom v tomto pripade
nemozno zamestnancovi uloZit' povinnost’ prehibit’ si kvalifikaciu.

4.7 Pri uzavreti dohody podl'a bodu 4.5 neméze zamestnavatel pozadovat zotrvanie
zamestnanca v pracovnom pomere po ukonceni Stadia dlhsie ako 5 rokov.

4.8 Ak zamestnanec nedodrzi svoj zavdzok zotrvania v pracovnom pomere po dohodnutu
dobu u zamestnavatel’a, je povinny zamestnavatel'ovi uhradit’ najviac tri Stvrtiny celkove;j
sumy vynaloZenych nékladov na $tadium. Ak zamestnanec splni svoj zavdzok len scasti,
povinnost’ thrady nakladov sa pomerne znizi.

4.9 Zamestnanec nie je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi naklady na zvySenie kvalifikécie
ak:

- zamestnavatel’ v priebehu Studia neposkytol pracovné vol'no a ndhradu mzdy, pretoze
zamestnanec sa bez svojho zavinenia stal dlhodobo nesposobily na vykon prace, na
ktoru si zvySoval kvalifikéciu,

- zamestnanec nemoze vykonavat’ podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu
Statnej zdravotnej spravy alebo organu socidlneho zabezpecenia pracu, pre ktoru si
zvySoval kvalifikéciu,

- zamestnavatel’ nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch poc¢as najmenej 6 mesiacov
kvalifikaciu, ktora si zamestnanec zvysil.

4.10Dohoda o zvySeni a prehlbovani kvalifikacie musi mat’ pisomna formu (inak je neplatnd)
a musi obsahovat”:

- druh kvalifikécie a spdsob jej zvySenia,

- Studijny odbor a oznacenie skoly,

- dobu, po ktori sa zamestnanec zavizuje zotrvat u zamestndvatela v pracovnom
pomere,

- druhy nakladov aich celkovi sumu, ktord bude zamestnanec povinny uhradit’
zamestnavatelovi ak nesplni svoj zavdzok zotrvat v pracovnhom pomere pocas
dohodnutej doby.

4.11Zamestnavatel'’ s prisluSnou  odborovou organizdciou v pripade rekvalifikacie
zamestnancov starSich ako 50 rokov alebo zamestnancov, ktori odpracovali
u zamestnavatel'a minimalne 25 rokov , prerokuji postup a sposob rekvalifikacie.



5. Ochrana pracovnych miest

5.1 O komunikacii, ruSeni alebo vytvéarani pracovnych miest zamestndvatel’ vopred informuje
prislusnt odborovu organizaciu.

5.2 Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat’ sa o volné miesto eSte predtym, nez bude
ponuknuté prostrednictvom uradu prace alebo inzerdtom inej fyzickej osobe.

5.3 Povinnostou zamestndvatel'a je ponuku volnych pracovnych miest zverejnit' (sposob
dohodne prislusné odborova organizacia so zamestnavatel'om).

5.4 Ak prejavi zaujem o uvolnené pracovné miesto viac uchddzacov spomedzi zamestnancov
a vietci budu spiiat’ podmienky pre vykon uvolnenej pracovnej pozicie, zamestnavatel
uprednostni uchadzaca, ktorého pracovné miesto sa v blizkej budicnosti bude rusit
zdovodov organizacnych alebo kumuluje pracovné miesto. Na pracovisku pre
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou vykona také opatrenia na svojich
pracoviskach, aby bolo mozné zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnostou
preradit’ na iny druh prace.

Tento postup sa nevztahuje na skonéenie pracovného pomeru z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1, pism. a, b, e ZP.

5.5 Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze podl'a moznosti neskonci pracovny pomer podla § 63 ods.
1, pism. b ZP v tychto pripadoch:

a) uzamestnancov, ktorym do doviSenia stanoveného dochodkového veku nechyba viac
ako 5 rokov,

b) uzamestnancov, ktori odpracovali u zamestnavatel'a 30 a viac rokov, pricom sa toto
ustanovenie nevzt'ahuje na pripady, kedy zamestnanec dovisil dochodkovy vek,

c) ujedného z manzelov, ak obaja pracuju u toho istého zamestnavatel'a podla § 63 ods.
1, pism. a ZP.

6. Skonéenie pracovného pomeru

6.1 Zamestnavatel’ je opravneny skoncit’ pracovny pomer so zamestnancom len z dévodov
uvedenych v zdkonniku prace alebo dohodou so zamestnancom.

6.2 Pri skonc€eni pracovného pomeru z dovodu zruSenia alebo premiestnenia zamestnavatela
alebo jeho casti, pisomného rozhodnutia zamestnavatel'a o nadbytoCnosti zamestnanca
zdovodu zmeny jeho uloh, technického vybavenia a o znizeni stavu zamestnancov
s cielom zvysit’ efektivnost’ prace alebo inych organizacnych zmendch, zamestnavatel je
povinny postupovat’ v stlade so Zakonnikom prace a zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a KZ.

Postup zamestnavatel’a je nasledovny:

a) Zamestnavatel’ vypracuje zoznam zamestnancov, s ktorymi navrhuje skoncit’ pracovny
pomer z organiza¢nych dovodov a predlozi ho prislusnej odborovej organizacii na
prerokovanie najneskdr 4 tyzdne pred zacatim doruc¢ovania vypovedi zamestnanom
z titulu organizaénych zmien.

b) Pri hromadnom preptstani podl'a § 73 ods. 1 ZP zamestnavatel’ za i¢elom dosiahnutia
dohody je povinny najneskor jeden mesiac pred zaCatim hromadného prepustania
prerokovat’ s prislusnou odborovou organizdciou opatrenia umoziujice predist’
hromadnému prepsStaniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovSetkym
prerokovat’ moznost' umiestnenia zamestnancov na inych pracoviskach ato aj po
predchadzajticej priprave a rekvalifikacii, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov hromadného prepusStania zamestnancov.
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c) Zamestnavatel’ je povinny pri hromadnom prepustani poskytnut’ prisluSnej odborove;j
organizacii pisomnu informaciu tykajiicu sa dovodu hromadného prepustania, pocte
a Struktare zamestnancov, s ktorymi mé byt rozviazany pracovny pomer, dobe, pocas
ktorej bude realizované hromadné prepustanie, kritérid na vyber zamestnancov,
s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer acelkovom pocte, Struktare
zamestnancov, ktorych zamestnava a odpis tejto informécie sa dorucuje Narodnému
uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

d) Zamestnavate pri hromadnom prepuStani moéze dat zamestnancovi vypoved
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a, b ZP alebo navrh na skoncenie
pracovného pomeru dohodou z tych istych dévodov najneskdr po uplynuti jedného
mesiaca odo dia doru€enia pisomnej informacie podla predchadzajuceho odseku.

e) PrisluSnd odborova organizicia ma pravo podat namietky voci predlozenym
informacidm najma v Casti kritéria pre vyber zamestnancov, s ktorymi bude skonceny
pracovny pomer, priCom sa berie zretel najmd na zamestnancov s nepriaznivou
zdravotnou asocialnou situaciou, k zamestnanca v preddochodkovom veku
a dlhoro¢ného zamestnanca.

6.3 Ak sa rusi organizacia, u zamestnanca ktory vykonaval verejnu sluzbu najmenej 15 rokov,
je vypovedna doba najmenej Sest’ mesiacov.

6.4 Zamestnavatel' a zamestnanec svoje vzajomné pracovnopravne naroky vyplyvajuce zo
skoncenia pracovného pomeru upravia pisomnou dohodou.

D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

1. Pracovny cas

1.1 Na zéklade odporudenia kolektivnej dohody pre zamestnancov vo verejnom sektore dizka
pracovného Casu zamestnanca je 37 a pol hodiny tyzdenne.

1.2 O zavedeni pruzného pracovného Casu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s prislusnou
odborovou organizéciou. Pri zruSeni pruzného pracovného ¢asu zamestnavatel’ je povinny
tuto zmenu oznamit’ zamestnancom tri dni vopred pred jej zavedenim.

1.3 Ak tehotnd zena a Zena alebo muz trvalo sa starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov
poziadaji o krat§i pracovny cas alebo oint vhodni upravu uréeného tyzdenného
pracovného Casu, je zamestnavatel’ povinny tejto ziadosti vyhoviet’ ako tomu nebréania
vazne prevadzkové dovody.

1.4 Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancom ktorych pracovnd zmena je dlhSia
ako 6 hodin, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpoc¢inok
a jedenie sa nezapocitava do pracovného Casu.

1.5 Pracu nadCas je zamestnavatel opravneny nariadit len za podmienok uréenych
Zakonnikom prace a v rozsahu 150 hodin ro¢ne, pricom podmienky a rozsah prace nadcas
zamestnavatel’ prerokuje s prislusnou odborovou organizaciou.

1.6 Zamestnavatel moéze po vydani povolenia tUradom prace a socidlnych veci, apo
prerokovani s prislusnou odborovou organizdciou na prechodné obdobie a z vaznych
dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nadcas nad hranicu 150 hodin ro¢ne
a to v rozsahu najviac 150 hodin na zamestnanca.

1.7 Zamestnavatel mdze nariadit’ pracovni pohotovost’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni
anajviac 100 hodin v kalendarnom roku anad tento urCeny c¢as len so sthlasom
zamestnanca
Zamestnavatel' nemoze nariadit’ ani dohodnut’ pracovnii pohotovost’ s tehotnou Zenou,
zenou alebo muzom, ktori sa trvalo staraji o diet'a mladsie ako 1 rok.
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1.8 Nocnd praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22.00 hodinou a 6.00 hodinou.
Zamestnavatel' je povinny zabezpe€it, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci:

- pred zaradenim na no¢nu pracu,

- pravidelne podl'a potreby najmenej 1x za rok,

- kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom nocnej prace,

- ak o to poziada tehotna zena alebo matka diet'ata mladSieho ako devét mesiacov.

1.9 Zamestnavatel’ nesmie zamestnavat’ mladistvych pracou v noci.

1.10Ak zamestndvatel' pravidelne zamestndva zamestnancov v noci, je povinny o tejto
skuto¢nosti upovedomit’ prislusny inSpektorat prace a odborovil organiziciu, ak si to
vyzaduji a ma povinnost’ pravidelne prerokovat’ so zdstupcom zamestnancov na ochranu
prace a odborovou organizéaciou pracu v noci.

1.11Zamestnavatel po dohode s prisluSnou odborovou organizaciou moéze rozvrhnat
pracovny Cas nerovnomerne, pricom zamestnancovi SO zmenenou pracovnou
schopnost’ou, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktori sa staraji o dieta mladsie ako tri
roky a osamelému zamestnancovi, ktory sa trvalo stard o dieta do veku 15 rokov, moZno
nerovnomerne rozvrhnat’ pracovny ¢as len po dohode s nimi.

1.12Pracovny poriadok sa vydava podl'a § 14 ods. 6 pism. g zdkona ¢. 596/2003.

1.13TyZdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostidva z rozsahu vyucovace;j
¢innosti a vychovnej c¢innosti a z Casu, pocas ktorého vykonéavaju ostatné cinnosti
suvisiace s pedagogickou pracou podla pracovného poriadku skoly (Nariadenie vlady SR

¢. 162/2002 Z. z.). Rozsah vyufovacej Cinnosti a vychovnej ¢innosti je ustanoveny
nariadenim vlady SR €. 422/2009 Z. z..

1.14Cerpanie ndhradného volna — pre pedagogickych zamestnancov, podla § 14 ods. 6 pis. g
zakona &. 596/2003 Z. z. (usmernenie MS SR ¢&. 1544/1995-131 v zneni doplnkov k préci
nadcas a poskytovaniu nadhradného vol'na za pracu nad¢as zamestnancom $kol a Skolskych
zariadeni).

2. Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’'no

2.1 Zakladnd vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Narok na dovolenku o vymere
piatich tyZzdnov maju zamestnanci, ktori do konca prislusného kalendarneho roka dovfsia
najmenej 33 rokov veku.

2.2 Dovolenka ugitel'ov, vratane riaditela SOS Trenéin a jeho zastupcov, majstrov odbornej

vychovy je osem tyzdnov v kalendarnom roku.
Na zaklade odporucenia kolektivnej dohody vo verejnom sektore na rok 2018 vymera
dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru ustanovenu v § 103 ods. 1
az 3 Zakonnika prace. Zamestnavatel umoZni cerpat’ dovolenku na zotavenie
zamestnancom SOS Trené¢in aj pocas $kolského roka ak tomu nebrania prevadzkové
potreby SOS Trenéin a jeho zariadeni.

2.3 Zamestnavatel umozni Zendm v trvalom pracovnom pomere, pri prileZitosti DNA
MATIEK jeden deini pracovného volna s ndhradou mzdy. Termin cerpania pracovného
vol'na sa uskuto¢ni po dohode s vedicimi jednotlivych tsekov.
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3. Pracovny poriadok

Zamestnavatel’ vyda po dohode a predchédzajiicom stihlase odborovych organizécii pracovny
poriadok vypracovany podl'a vzorového pracovného poriadku MS SR (§ 14 ods. 6 pism. g
zékona ¢. 596/2003), v ktorom podrobnejSie rozpracuje jednotlivé ustanovenia zékonnika
prace na podmienky vykonu prace SOS Trenéin.

Pracovny poriadok vydany bez predchadzajiiceho suhlasu odborovych organizécii je neplatny.

E. SOCIALNA OBLAST

1. Zdravotna starostlivost’

1.1 Zamestnavatel' po dohode so zastupcom zamestnancov pre ochranu prace a prislusSnou
odborovou organizaciou umozni preventivne lekarske prehliadky minimalne 1x za rok,
priCom osobitni pozornost' bude venovat' zamestnancom na rizikovych pracoviskach,
mladistvym a Zenam, nad 45 rokov veku.

1.2 Zamestnavatel' v rdmci svojich moznosti zabezpe¢i a bude prispievat na vytvorenie
pracovisk zdravotne nezdvadnych.

1.3 V ramci zdravotnickej starostlivosti je §kola povinnd uvolfiovat’ svojich zamestnancov na
lekarske preventivne prehliadky, vySetrenia a oCkovania ustanovené osobitnymi predpismi
a to v nevyhnutne potrebnom rozsahu v pracovnom case, ak ich nemozno vykonat’ mimo
pracovného Casu vsulade s § 12 zakona ¢. 274/1994 Z. z. o ochrane zdravia ludi
v platnom zneni.

1.4 Zamestnavatel je povinny vybavit svoje pracoviskd zikladnym zdravotnickym
vybavenim pre poskytnutie prvej pomoci a pravidelne vybavenie obmienat’.

2. Socialna starostlivost’ 0 zamestnancov

2.1 Zamestnavatel’ po dohode s odborovymi organizaciami a podl'a konkrétnych podmienok
zamestnavatel'a zorganizuje pre zamestnancov a dochodcov — byvalych zamestnancov
Sportovo — rekrea¢ny den a umozni i€ast’ vSetkych zamestnancov.

2.2 Zamestnavatel’ podl'a svojich moznosti poskytne svojim zamestnancom bezplatne
poradenské sluzby v socialnej a poradenske;j oblasti.

2.3 Zamestnavatel' poskytne osamelym zamestnancom, ktori sa trvalo staraju o dieta do 10
rokov na ich Ziadost' neplatené volno na d’alSiu starostlivost’ o dieta v ¢ase Skolskych
prazdnin, ak mu to prevadzkové dovody umoziuju.

2.4 Zamestnavatel umozni zamestnancom vyuzivanie priestorov a vybavenie SOS Trenéin na
sukromné¢ ucely za dohodnuty poplatok, pokial’ tomu nebrania prevadzkové dovody.

3. Stravovanie zamestnancov

3.1 Zamestnavatel’ sa zavédzuje zabezpecit’ zamestnancom pocas pracovného ¢asu stravovanie
zodpovedajuce zasaddm zdravej vyZzivy priamo na pracoviskdch alebo v primeranej
blizkosti pracoviska. Tato povinnost’ zamestnavatel’ nema voci zamestnancovi vyslanému
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na pracovnu cestu a v pripadoch, ak to vylucuje charakter a podmienky vykonu prace na
pracovisku.

3.2 Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie podanim jedného hlavného teplého jedla vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny a to vo vlastnom zariadeni.

3.3 Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vySke 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do
vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zékona o cestovnych nahradéch.

3.4 Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zakona €.
152/1994 Z. z.. Vyska prispevku bude stanovena dodatkom k Pokynu riaditel SOS
Trencin.

3.5 Zamestnavatel’ nie je opravneny nahradit’ stravovanie inym plnenim.

4. Pomoc v nezamestnanosti

Ak zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer so zamestnancom z titulu nadbyto¢nosti podla § 63
ods. 1, pism. a, b ZP, riadi sa vzajomné vyrovnanie finan¢nych zavédzkov prislusSnymi
ustanoveniami ZP a dohodou medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

5. Vypomoc pri umrti zamestnanca

Ak zamestnanec zomrel nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania, poskytne
zamestnavatel’ pozostalym:

- nahradu ucelne vynalozenych nakladov spojenych s jeho lieCenim,

- ndhradu primeranych nakladov spojenych s pohrebom,

- nahradu nakladov na vyzivu pozostalych,

- jednorazové odskodnenie pozostalych,

- nahradu vecnej Skody,

pri¢om tu uvedené naroky sa poskytuju v rozsahu zodpovednosti zamestnavatel’a.

6. Socialny fond

6.1 Zamestnavatel’ sa zavdzuje odvadzat’ povinny pridel do socialneho fondu:
a) vovyske 1 %,
b) dalsi pridel najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu funkénych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
6.2 Prispevok zo socidlneho fondu je zamestnavatel povinny poskytnut’ zamestnancom
v plnom rozsahu. Spdsob Cerpania bude stanoveny organiza¢nou smernicou po dohode
zamestnavatel’a a prislusnych odborovych organizacii.

7. Doplnkové dochodkové poistenie

7.1 Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové dochodkové poistenie zamestnancom vo
vyske 2 % z objemu ziétovanych miezd zamestnancov, podla dohody s ZO OZ PSaV.

7.2 Zamestnavatel’ uzavrie zamestnavatel’ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou poist'oviiou
s cielom zabezpeCenia doplnkového ddéchodkového poistenia, ak oto zamestnanci
poziadaju.
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7.3 Zamestnavatel s prislusSnymi odborovymi organizaciami dohodne :
- vyber doplnkovej dochodkovej poistovne,
- podmienky vyberu zamestnancov,
- sposob (rozdelenie) platenia prispevku zamestnavatel’a jednotlivym zamestnancom,
- postup pri odstipeni resp. vypovedani zamestnavatel'skej zmluvy.

F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zavizné predpisy na odmenovanie zamestnancov SOS Trenéin

Na uéely odmefiovania sa v SOS Trenéin pouzivaju doleuvedené zavizné prepisy:

- Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

- Zékon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme,

Nariadenie vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych Cinnosti vo verejnej
sluzbe ich zmeny a doplnky (nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. v zneni neskorSich
prepisov),

Rezortny katalég pracovnych c¢innosti, jeho zmeny a doplnky, vydany vSeobecne
zavdznym pravnym prepisov Ministerstva Skolstva SR so stthlasom Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny SR,

Kolektivna dohoda vo vykone prace vo verejnom zaujme,

Kolektivna zmluva SOS Trenéin.

2. Plat zamestnanca

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za podmienok a vrozsahu ustanovenom
zdkonom plat, ktory v SOS Tren¢in zahriiuje najmi tieto pefiazné plnenia: tarifny plat,
priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za pracu
v staZzenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi, priplatok za zmennost’, priplatok za
pracu v sobotu alebo v nedelu, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nadcas, odmena
a d’al$i plat.

3. Zarad’ovanie zamestnancov do platovvch tried

3.1 Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnirocnejSej pracovnej
¢innosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej zataze,
ktori. m& vykondvat' vramci opisu pracovnych cinnosti a splnenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykondvanie. Zaradenie zamestnanca do platove;j
triedy musi byt v stilade s charakteristikou platovej triedy a katalogom.

3.2 Ak najnarocnejSia pracovna cinnost, ktori ma zamestnanec vykonavat' v ramci opisu
pracovnych ¢innosti nie je wuvedend v katalogu, zamestnavatel docCasne zaradi
zamestnanca do platove] triedy porovnanim tejto pracovnej cCinnosti s prikladmi
uvedenymi v katalégoch. Sti€asne poziada bez zbyto¢ného odkladu o doplnenie katalogu
onova pracovnu c¢innost. O definitivnom zaradeni zamestnanca do platovej triedy
zamestnavatel’ rozhodne v sulade s doplnenim tejto ¢innosti do katalogu. Finanéné naroky
zamestnanca alebo zamestnavatela vyplyvajuce znestladu doCasného zaradenia
zamestnanca do platovej triedy ajeho definitivneho zaradenia do platovej triedy sa
nevyrovnavaju.
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3.3 Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulac¢né s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel’ podl'a vnitorného mzdového
predpisu vynimoc¢ne zaradit do 6. platovej triedy alebo 7. platovej triedy podl'a nim
vykondvanej najnarocnejSej pracovnej c¢innosti, ak na vykondvanie tejto pracovnej
¢innosti podl'a rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prisluSnom uc¢ebnom
odbore a zamestnanec mé v tomto odbore prax najmenej pét rokov.

4. Zarad’ovanie zamestnancov do platovvch stupnov

Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stuptiov.

5. Tarifny plat

5.1 Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat vo vyske platovej tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeni, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej
stupnice  platovych  tarif alebo  podla  stupnic  platovych  tarif  pre
pedagogickych zamestnancov.

5.2 Zamestnancovi ur¢i zamestnavatel tarifny plat podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif
v ramci rozpdtia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify, do ktorej ho zaradil,
bez zavislosti od diZky zapo&itanej praxe.

6. Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie ur¢i zamestnavatel' vedicemu zamestnancovi podla prilohy €. 5 zakona,
vramci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace.

7. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti suvisle
dlhsie ako Styri tyZzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
vyplyvajicich zpracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

8. Osobny priplatok

8.1 Zamestnancovi za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajiacej 90%
platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny.

8.2 O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.
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8.3 Rozhodujicimi kritériami na priznanie osobného priplatku a urcenie jeho vysky su:
dlhodoby kvalitny a efektivny vykon préce, iniciativa, odborna zdatnost, organiza¢né
schopnosti, osobné schopnosti a vlastnosti, presadzovanie inovacii v procese vychovy
a vzdeldvania, vic¢si rozsah prace voci inym zamestnancom, miera vyucovacej povinnosti,
uroven a vysledky spoluprace s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami.

9. Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenéch,
patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpitia 2,1 % az 16,7 % platovej tarify prvého
platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok za
zmennost’ v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktorého pracovny ¢as je rozvrhnuty
nerovnomerne.

Rozhodujucimi kritériami na urCenie vysky priplatku v rdmci rozpdtia su: naro€nost
pracoviska z hladiska zodpovednosti a namdhavosti prace a vyrazné¢ zvyhodnenie prace
v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke.

10. Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

11. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

12. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

13. Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena o 30 %,
a ak ide o deil nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prisluSna cast’ funkéného platu a za kazd( hodinu prace nadc¢as hodina
nahradného vol'na, zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnanec pracu nad€as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj prisluSné priplatky. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu
nadcas poskytlo ndhradné volno.
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14. Odmena

Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonavanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred ur¢enej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky 100 % jeho funkéného platu,

d) pracovné zéasluhy pri odpracovani 15 rokov v organizéacii do vySky 300,- Eur, ak to
umoziuje rozpocet organizacie na dany rok

e) pracovné zasluhy pri odpracovani 20 rokov v organizécii do vysky 50 % jeho funkéného
platu, ak to umozinuje rozpocet organizacie na dany rok

f) pracovné zasluhy pri odpracovani 25 rokov v organizécii do vySky 100 % jeho funkéného
platu, ak to umoziuje rozpocet organizacie na dany rok

g) pracovné zasluhy pri odpracovani 30 rokov v organizacii do vysky 100 % jeho funkéného
platu, ak to umoziuje rozpocet organizacie na dany rok

h) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo
majetku,

i) aktivnu Gi¢ast’ na zvyseni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou SOS Trenéin.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne zdévodni prislusny

vedlci zamestnanec.

Rozhodujucimi kritériami na urCenie vySky odmeny su: splnenie konkrétnej ulohy urcenej

riaditelom SOS Trenéin, efektivne a hospodarne vyuZivanie rozpo&tovych prostriedkov,

uroven mimoskolskej vychovy, starostlivost’ o kabinety, laboratoria a spolocenské miestnosti,

dozor pri exkurziach, organizovanie Ucasti Ziakov na sitaziach, kratkodobé zastupovanie

nepritomného zamestnanca, dlhodoby kvalitny vykon prace, pocet odpracovanych rokov

v SOS Trenéin, angaZovanost, TUsilie na ziskavanie doplnkovych a mimo rozpoétovych

zdrojov, miera podielania sa na dosiahnutych vynosoch.

15. Nahrada za pracovnu pohotovost’ a nahrada za pohotovost’

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’, patri mu za
kazda hodinu tejto pohotovosti, ak ide o pohotovost’:

v mieste vykondvania prace alebo vinom mieste urenom na vykondvanie prac mimo
pracovného ¢asu zamestnanca nahrada v sume 50 % hodinovej sadzby funkéného platu alebo
100 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja,

v mieste trvalého bydliska alebo prechodného bydliska, alebo v inom dohodnutom mieste
mimo pracovného ¢asu zamestnanca, ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby funkéného
platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o deni pracovného pokoja,

mimo miesta vykondvania prace s moznostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov
spojenia, nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby funkéného platu alebo 10 % tejto sumy,
ak ide o deil pracovného pokoja.

16. Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
invalidny dochodok, alebo dochodok za vysluhu rokov patri zamestnancovi odchodné
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najmenej vsume jeho priemerného mesaéného zarobku. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi d’alSie odchodné nad ustanoveny rozsah podla kolektivnej dohody v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

17. Odstupné

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerné¢ho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Pri zruSeni organizicie zamestnancom, ktori vykonavali verejnu sluzbu najmenej 15 rokov
a s ktorymi bude skonceny pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)
Zakonnika prace vyplati zamestnavatel’ okrem odstupného uvedeného pod pism. a) az c) tohto
bodu d’alSie odstupné, a to do vysky pat’ funkénych platov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace a ktory bude vykonavat
prace spojené s likvidaciou zamestnavatela az do skoncenia likvidacie zamestnavatela,
odstupné vo vyske piatich funkénych platov.

Zamestnavatel moéze zamestnancovi poskytnut’ d’alSie odstupné nad rozsah dohodnuty
v kolektivnej dohode, az vo vyske trojnasobku funkéného platu zamestnanca. Rozhodujicimi
kritériami na priznanie tohto d’alSieho odstupného st: doba vykonu prace vo verejnej sluzbe,
doba vykonu prace v SOS Trenéin, zhodnotenie pracovnych zasluh.

18. Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancom v peniazoch. Na Ziadost' zamestnanca je zamestnavatel
povinny poukazovat’ ¢iastku jemu urcentd na jeho ucet v peniaznom ustave. O zriadeni uctu za
ucelom poukazovania platu sa musi zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnut’.

Mzda a ndhrada mzdy je splatnd pozadu za mesacné obdobie vo vyplatnom termine 30. deii

v nasledujucom mesiaci. Pokial’ na tieto dni pripadne dent pracovného pokoja, je vyplatny
termin v najblizsi pracovny den pred tymto diiom.
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Zamestnanec na ziadost’ zamestnanca, zabezpe¢i mzdu a ndhradu, ktord ma splatnost’ pocas
Cerpania riadnej dovolenky v Case prazdnin, vo forme zalohy vyplatenej pred nastupom
dovolenky zamestnancom. O pred¢asnu vyplatu mzdy alebo nahrady mzdy musi zamestnanec
poziadat’ najmenej 3 pracovné dni pred nastupom dovolenky.

G. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s § 149 ZP, ze bude reSpektovat’ kontrolu nad stavom
BOZP zo strany odborovych organov a prioritne odstranovat’ takto zistené nedostatky.

2. Vramci prevencie sa zamestnavatel zavizuje ststavne kontrolovat’ stav starostlivosti
0 BOZP auplatiiovat’ sankéné postihy voc¢i zodpovednym zamestnancom v pripade
neplnenia povinnosti.

3. Zamestnavatel bude venovat’ zvySent pozornost’ zastupcom zamestnancov pre BOZP
a zaroven sa zavézuju vytvarat’ im podmienky pre vykon ich prace.

4. Zamestnavatel m6ze dohodnut’ so zastupcom zamestnancov pre ochranu prace v pripade
jej aktivneho vykondvania primerant odmenu.

5. Zamestnavatel’ ur¢i zamestnancom, ktori pouzivaji OOPP pocas celej zmeny rezim prace
s ohl'adom na ochranu zdravia t. j. bezpeCnostné prestavky v prostredi, ktoré je zdravotne
nezavadné.

6. Zamestnavatel umozni zamestnancom, ktori pracuju v prostredi silného znecistenia
vykonat’ osobnu o€istu v ustanovenom pracovnom case.

H. RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SUDNYM SPOROM

1. StazZnosti zamestnancov a predchadzanie sidnym sporom

1.1 Staznosti zamestnancov a spory, ktoré¢ vznikni z vykladu alebo plnenia zavizkov
z kolektivnej zmluvy aznich vyplyvajlice naroky jednotlivych zamestnancov riesi
najblizsie nadriadeny zamestnanca v spolupraci s prislusnou odborovou organizaciou.

1.2 Na zdklade ustnej alebo pisomnej staznosti zamestnanca resp. upozornenia na
nedodrzanie zavazkov dohodnutych v kolektivnej zmluve je najblizSie nadriadeny
zamestnanca povinny celu zaleZitost’ so zamestnancom prejednat’ a sucasne prislusnej
odborovej organizacii oznamit’ termin prejednania.

1.3 Zamestnavatel’ sa zavizuje staznost’ alebo spor vyrieS$it do 15 pracovnych dni avsak
najdlhsie do 30 kalendarnych dni. V pripade ak neddjde k vyrieSeniu staznosti alebo
sporu je zamestnavatel povinny poucit zamestnanca o d’alSom postupe a moZznosti
vymahania naroku sudnou cestou.

1.4 Postupom podl'a ustanoveni bodu 1.1 az 1.3 nie je dotknuté prdvo zamestnanca
kedykol'vek vymahat’ svoj narok stidnou cestou.

2. Predchadzanie sporom z kolektivnej zmluvy

2.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavizky vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy buda plnit’
tak, aby nedochéadzalo k sporom a ak ddjde k sporu vyvini maximalne tusilie pre jeho
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vyrieSenie a dohodli sa na vytvoreni paritnej komisie za Gcelom rieSenia tych otazok,
ktoré nezakladaji narok jednotlivym zamestnancom.

2.2 Ak komisia nevyrieSi spory budi zmluvné strany postupovat’ v sulade s prislusnymi
ustanoveniami zékona o kolektivhom vyjednavani.

I. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmenu kolektivnej zmluvy je mozné uskutocnit’ po vzdjomnej dohode zmluvnych stran
formou dodatku k zmluve.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju jedenkrat ro¢ne vyhodnotit’ plnenie kolektivnej zmluvy.

3. Rokovania ozmenich kolektivne; zmluvy sa zafina na pisomny navrh jednej zo
zmluvnych strdn a zmluvné strany st povinné zacat’ rokovat’ do 30 dni odo dita dorucenia
navrhu.

4. Zmluvné strany sa dohodli, ze si budi vzajomne poskytovat’ informacie, ktoré su potrebné
a nevyhnutné pre uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

5. Kolektivna zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov
v menSom rozsahu ako kolektivna dohoda.

6. Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost’ a Gi¢innost’ dilom podpisu. Diiom podpisu
novej kolektivnej zmluvy zaniké ucinnost’ tejto kolektivnej zmluvy.

V Trenéine, dna 15.12. 2017

Ing. Lubo§ CHOCHLIK
riaditel’ SOS Trenéin

Ing. Pavol KOSTIALIK
predseda ZO OZ PSaV
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