Pokyn riaditela SOS & 34/2020

k obnoveniu §kolského vyucovania s ii¢innost’ou od 22. 6. 2020

V zmysle Rozhodnutiu ministra $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu ¢. 2020/12836:1-A2110 zo diia 16.
6. 2020, Usmerneniu TSK z 28. 4. 2020, Usmerneniu k otvaraniu strednych §kél v zriad’ovatel'ske;j
posobnosti TSK zo diia 17. 6. 2020, Vatorného predpisu SOS Pod Sokolicami 14 Trenéin o
vykonavani prac zamestnancov SOS v termine od 4. 4. 2020 do

30. 6. 2020 a ostatnych pokynov ministra §kolstva, vedy, vychovy a vzdelavania v strednych skolach
a Skolskych zariadeniach od 22. 6. 2020 a skuto¢nosti, Ze ziaden Ziak Skoly neprejavil zaujem o
vyucovanie prezenc¢nou formou.

vydavam
nasledovny pokyn k obnoveniu $kolského vyucovania s i€¢innost'ou od 22. 6. 2020:

Personalne zabezpecenie prevadzky skoly

Pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec alebo nepedagogicky zamestnanec nastipi prezencéne
do prace najneskor 22.6.2020.

V obdobi do 30.6.2020 zamestnanci popri vzdelavani ziakov pracuji na ukonéeni klasifikacie ziakov,
prebieha priprava zaverecnej klasifikacnej a hodnotiacej porady. Zasadnu predmetové komisie, ktoré
zhodnotia 2.polrok skolského roka 2019/2020, vyhodnotia distan¢né vzdelavanie po¢as mimoriadnej
situacie (klady a zapory, problémy, ktoré museli riesit), identifikuji plnenie/ neplnenie tematickych
planov za jednotlivé predmety v ro¢nikoch, v pripade ¢asového sklzu a obsahového a rozsahového
nesplnenia tematického planu navrhni moznosti rieSenia. Vhodnou formou zaeviduju ucivo, ktoré
bolo oducené¢ distancne. V pripade potreby vypracuju strué¢nu spravu o priebehu vyucby a hodnotenia
na zaklade zapisnic z predmetovych komisii a umeleckych rad a prilozia ju ako prilohu k skolskému
vzdelavaciemu programu. Triedni ucitelia skompletizuju triednicktt dokumentaciu.

Ak pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec alebo nepedagogicky zamestnanec ma problém
nastupit’ na riadny vykon prace podl'a pracovnej zmluvy a tento problém spociva v obave o zdravie (ak
je tato opodstatnend) alebo objektivnej prekazke na jeho strane, moze sa so svojim zamestnavatelom
dohodnut’ na nepritomnosti v praci.

Vychadzajuc z moznosti, ktoré Zakonnik prace pontka, méze tento zamestnanec poziadat’ o:

- Cerpanie dovolenky,

- home office, ak pracu podl'a pracovnej zmluvy moéze a bude plnohodnotne vykonavat aj z miesta
mimo pracoviska,

- prekazku v praci na strane zamestnanca zo zdravotnych dovodov (napr. PN ur¢ena lekarom),

- resp. inll prekézku na strane zamestnanca podl'a §141 ods. 3 Zakonnika prace, ktory ustanovuje, ze
zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi

a) d’alsie pracovné vol'no z dovodov podl'a odseku 2 s nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,

b) pracovné volno z inych dovodov ako podl'a odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,
¢) pracovné vol'no na Ziadost’ zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

d) pracovné vol'no s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.



Cinnost’ zamestnancov bude vykonavana v zmysle pokynov vedicich jednotlivych organizaénych
utvarov podla platnych predpisov.

Vydavanie vysvedéeni za Skolsky rok 2019/2020 s datumom 30.6.2020 je v kompetencii triednych
ucitelov.
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